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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami Panjatkan Kehadirat Allah SWT karena
atas rahmat dan karunianya, Rencana Kerja Perubahan (RENJA
Perubahan) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi Tahun Anggaran 2022 dapat diselesaikan. Rencana Kerja
Perubahan yang disusun oleh Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Bekasi merupakan dokumen perencanaan
yang memuat program dan kegiatan berdasarkan RENSTRA
Perubahan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2018-2023 yang
mengacu pada Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 03 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Bekasi
Nomor 08 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 yang menjadi tolak ukur
penilaian kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun
2022.

Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2022
diharapkan dapat memberikan arahan sekaligus menjadi acuan
bagi kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi dalam mencapai tujuan organisasi sesuai dengan VISI dan
MISI dan arahan kebijakan yang telah ditetapkan, sehingga
seluruh daya dan upaya yang akan dilakukan dapat berjalan
secara sinergis dalam satu pola sikap dan tindak.

Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) juga
merupakan sebagai landasan operasional penyusun program dan
kegiatan prioritas pada Tahun 2022 dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bekasi pada Tahun
2021.
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Kepada semua pihak yang telah mengerahkan tenaga dan
pikirannya dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan (RENJA
Perubahan) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi Tahun Anggaran 2022 ini kami sampaikan terima kasih.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan
memberkahi langkah serta upaya kita dalam meningkatkan kinerja
guna mewujudkan “Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera dan

Ihsan”.

Ditetapkan di Bekasi
pada tanggal Desember 2021

RETARIS DPRD KOTA BEKASI
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BAB I

1.1. Latar Belakang

ndang - Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (UU-SPPN) mengamanatkan bahwa setiap
pemerintah daerah memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPMD) yang berfungsi sebagai
dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai Rencana Tahunan.
Dalam menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021 mengacu pada Peraturan Wali
kota Bekasi Nomor 52 Tahun 2019 tentang Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi. RKPD Kota Bekasi Tahun
2020 berfungsi sebagai dokumen Perencanaan Tahunan dan
penyusunannya memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan
pembangunan melalui penyelnggaraan Musrenbang Tahunan yang
diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan RENJA

Perangkat Daerah.
Latar Belakang

Sesuai amanat tersebut, maka Sekretariat DPRD Kota Bekasi sebagai
Perangkat Daerah pada Tahun 2020 menyusun Rencana Kerja (RENJA)
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021, didalam RENJA tersebut
memuat permasalahan-permasalahan yang belum dapat di selesaikan dan
memuat Progaram / Kegiatan Prioritas Pembangunan yang akan di
laksanakan dalam kurtun waktu 1 (satu) Tahun berjalan. Rencana Kerja
Perangkat Daerah merupakan dokumen Rencana Pembangunan Perangkat
Daerah (PD) vyang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna
mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan
dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan yang sudah dicapai oleh

Perangkat Daerah sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi tahun 2022 disusun di
tahun 2021 diharapkan dapat menjadi pedoman bagi seluruh Aparat

Sekretariat DPRD Kota Bekasi untuk melaksanakan tugasnya menjalankan
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Program dan Kegiatannya guna mencapai target Kinerja yang telah di
tetapkan sebelumnya di dalam Rencana Strategis dan dapat tercapai
dengan baik serta diharapkan pula dapat terpantau dan terevaluasi
sejauh mana pencapaian Tujuan dan Sasaran dari tahun ke tahun
sehingga dapat dilakukan koreksi jika terjadi perkembangan baru

dilingkungan strategis yang perlu ditindaklanjuti atau di antisipasi.

Penyusunan Renja 2021 merupakan proses penetapan Kegiatan
Tahunan dan Indikator Kinerja berdasarkan Program Kebijakan dan
Sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya dalam RENSTRA sekretariat
DPRD Kota Bekasi dan menentukan target yang realistis, oleh karena itu
dalam RENJA ini dicantumkan Program dan Kegiatan yang terinci untuk
Jangka Pendek sebagai pedoman dan Sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan dan Langkah-langkah Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
upaya pencapaian target, sehingga capaian target apa saja yang belum
tercapai pada tahun 2013-2018 serta permasalahan-permasalahan apa

saja yang mengakibatkan belum tercapainya target.

Dalam rangka melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat
DPRD Kota Bekasi mempedomani Visi, Misi dan Program Prioritas Wali
Kota/ Wakil Wali Kota periode tahun 2018-2023 sebagai berikut :

A. Visi Pembangunan Kota Bekasi Periode 2018-2023 :

KOTA BEKASI CERDAS, KREATIF, MAJU, SEJAHTERA DAN IHSAN.
B. Misi Pembangunan Kota Bekasi Periode 2018-2023 :

1. Meningkatkan kapasitas tata kelola pemerintahan yang baik.

2. Membangun, meningkatkan dan mengembangkan prasarana dan

sarana kota yang maju dan memadai.
3. Meningkatkan perekonomian berbasis potensi jasa kreatif dan
perdagangan yang berdaya saing.

4. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan
masyarakat yang berpengetahuan, sehat, berakhlak mulia, kretaif

dan inovatif.

5. Membangun, meningkatkan dan mengembangkan kehidupan

kota yang aman dan cerdas, serta lingkungan hidup yang nyaman.

Sesuai dengan Visi, Misi dan Program Prioritas Wali Kota

terpilih periode 2018-2023, penyelenggaraan urusan pemerintahan
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daerah di bidang pengawasan terdapat dalam Misi ke -1 (satu) yaitu

‘Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik’.

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun 2021, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam
menyusun program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
mendatang pada saat terpilihnya Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Bekasi periode tahun 2020-2023 yang telah ditetapkan dalam

Prioritas Pembangunan Daerah.

Tahun 2020 Sekretariat DPRD Kota Bekasi menyusun Rencana Kerja
sebagai dokumen perencanaan PD untuk periode 1 (satu) tahun,
yang memuat program, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD. Tata cara penyusunan Renja PD yang
dilakukan melalui tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses

yang berurutan , mencakup:
1. Persiapan Penyusunan;
2. Penyusunan Rancangan Awal;
3. Penyusunan Rancangan;
4. Pelaksanaan Forum PD/Lintas PD; dan
5. Penetapan Rancangan Akhir.

Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi Tahun Anggaran 2021 memiliki keterkaitan dengan dokumen
perencanaan pembangunan daerah lainnya. Dalam perumusan
program, kegiatan, dan indikator kinerja dalam Renja Sekretariat
Dewan Perwakilan Daerah Kota Bekasi Tahun Anggaran 2021,
mengacu kepada rencana program prioritas pada rancangan awal
RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2021. Untuk penyusunan tujuan,
sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan
maju berdasarkan program prioritas rancangan awal RKPD yang
disusun ke dalam rancangan Renja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, selaras dengan Renstra Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

ALUR PROSES PERENCANAAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
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Selanjutnya Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Bekasi Kota Bekasi Tahun 2021 dijadikan salah satu bahan
dalam penyusunan RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 yang
menjadi dasar dalam penyusunan rancangan Kebijakan Umum APBD
(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun
Anggaran 2021. Di dalam penyusunan RENJA 2022. Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi mengacu Kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi Tahun
2018-2023 dan RENSTRA Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

Perumusan misi tersebut disesuaikan dengan bidang tugas dari
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi. Adapun
Misi dari Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi
Kota Bekasi untuk tahun 2018 - 2023 adalah :

“Peningkatan kualitas Aparatur serta dukungan sinergitas
legislatif dan eksekutif dalam penyelenggaraan pemerintah
daerah”.

Berdasarkan RPJMD Walikota Bekasi tahun 2018 - 2023, maka visi
dan misi dalam RPJMD adalah :

VISI
“ BEKASI CERDAS, KREATIF, MAJU, SEJAHTERA DAN IHSAN ”
Yang mempunyai makna sebagai berikut :

“BEKASI CERDAS” Menggambarkan bahwa Aparatur Pemerintah
Kota Bekasi mengaplikasikan layanan Kota dan Tata Kelola Sumber
Daya secara efektif dan efesien untuk menyelesaikan berbagai
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permasalahan dengan solusi inovatif, integratif dan berkelanjutan
yang bertujuan meningkatkan kualitas hidup warganya, serta
memfasilitasi kreasi masyarakat dalam menciptakan manfaat sosial
dan nilai tambah ekonomi;

“BEKASI KREATIF” Menggambarkan bahwa warga Kota Bekasi
memiliki semangat untuk membangun wilayah dan masyarakat yang
dilandasi nilai - nilai kreativitas, mengingat kehidupan dankemajuan
masa depan masyarakat Kota Bekasi tidak dapat mengandalkan
terhadap daya dukung sumber daya alam, dibutuhkan nilai, sikap,
dan perilaku kreatif dari aparatur, masyarakat dan pelaku usaha
dalam beraktivitas, berkehidupan dan berusaha;

“BEKASI MAJU” Menggambarkan pembangunan Kota Bekasi
menjadi lebih baik dengan prasarana dan sarana perkotaan untuk
menfasilitasi kehidupan warga yang semakin dinamis, kreatif, dan
inovatif, diisi lain kreativitas dan partisipasi masyarakat juga
mendukung perwujudan kota yang semakin maju dengan estetika
dan etika kehidupan menuju peradaban yang tinggi;

“BEKASI SEJAHTERA” Menggambarkan derajat kehidupan warga
Kota Bekasi yang meningkat dengan terpenuhinya kebutuhan dasar
pendidikan, kesehatan, terbukanya kesempatan kerja dan berusaha
serta lingkungan fisik, sosial, dan reegius sebagai bentuk
perwujudan masyarakat yang sejahtera;

“BEKASI IHSAN” Menggambarkan situasi terpelihara dan
menguatnya nilai, sikap dan perilaku untuk berbuat baik dalam
lingkup individu, keluarga dan masyarakat Kota Bekasi. Kedisiplinan,
ketertiban sosial, keteladanan, dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan tumbuh seiiring dengan meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik untuk mewujudkan kehidupan yang
beradab.

Dari uraian makna Visi tersebut diatas dikaitkan dengan tugas
dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Bekasi adalah untuk meningkatkan
dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik. Tiga elemen
dari good govermenance vyaitu pemerintah, masyarakat dan
pengusaha yang harus saling berintegrasi, dan di satu pihak
pemerintah sebagai motor penggeraknya. Relevansi tugas fungsi
Sekretariat DPRD terhadap Visi Misi dan Program Prioritas Kepala
Daerah dalam RPJMD 2018-2023, sebagai berikut :

Adapun Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang efektif adalah
SKPD yang mempunyai orientasi dan proyeksi dalam
mengimplementasikan seluruh program kerja yang telah ditetapkan.
Oleh karena itu untuk membuat sebuah Rencana Strategis
(RENSTRA) yang efektif dan efesien dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi, maka perlu ditetapkan sebuah misi.

% Misi Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, Sekretariat DPRD Kota
Bekasi harus memberikan kontribusi yang signifikan bagi
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keberhasilan pelaksanaan RPJMD Walikota Bekasi 2018-2023 dan
RKPD, melalui penyusunan rencana pembangunan daerah (RPJMD,
RKPD) yang berkualitas dan pelaksanaan tugas-tugas lainnya dari
Walikota Bekasi. Kualitas rencana pembangunan tersebut dilihat
dari: 1) adanya tujuan, target, dan sasaran yang jelas dan terukur;
2) adanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar-daerah, antar-
ruang, antar-waktu, dan antar-fungsi pemerintah, maupun antara
pusat dan daerah; 3) adanya keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan; serta 4)
integrasi (keterkaitan) dan konsistensi antara pencapaian tujuan
pembangunan daerah (RPJMD dan RKPD) dengan tujuan
pembangunan yang dilaksanakan oleh masing-masing fungsi
pemerintahan  baik di  tingkat pusat  (Renstra/Renja
Kementerian/Lembaga) maupun daerah (RPJMD/RKPD/ Renstra
SKPD). Sedangkan keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas lainnya dari
Wali kota Bekasi dilihat dari sejauh mana tugas-tugas tersebut
dimanfaatkan oleh Wali kota Bekasi. Apabila keseluruhan hal
tersebut dapat terpenuhi, maka berarti Sekretariat DPRD Kota
Bekasi telah mampu berperan dalam mendukung pencapaian,
target, sasaran, misi dan visi RPJMD 2018-2023.

Apabila keseluruhan hal tersebut dapat terpenuhi, maka Sekretariat
DPRD Kota Bekasi telah mampu berperan dalam mendukung
pencapaian, target, sasaran, misi dan visi RPJMD 2018-2023 dimana
secara tidak langsung juga turut mendukung pencapaian Visi dan Misi
Wali kota dan Wakil Walikota Bekasi. Dalam rangka mendukung Visi
Kota Bekasi, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi sebagai satuan kerja perangkat daerah menetapkan VISI guna
mendukung RPJMD Kota Bekasi 2013-2018 serta mewujudkan Visi
dan Misi ke-1 tentang Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola
Pemerintahan  yang baik, Oleh karena itu dirumuskan Misi
Sekretariat DPRD Kota Bekasi yaitu :

“Peningkatan kualitas Aparatur serta dukungan sinergitas
legislatif dan eksekutif dalam penyelenggaraan pemerintah
daerah”.

Penjelasan :

Meningkatkan kualitas layanan Sekretariat DPRD terhadap tugas dan
Fungsi DPRD, yang mencerminkan adanya perluasan wawasan dan
pengetahuan dalam memahami tugas dan fungsi sesuai
kedudukannyadalam Sekretariat DPRD guna mendukung pelaksanaan
fungsi legislasi,penganggaran dan pengawasan Anggota DPRD dan
Meningkatkan kapasitas Sekretariat DPRD dalam membangun
jaringan kelembagaan untuk mendukung arus informasi dan
komunikasi internal dan eksternal DPRD. Misi merupakan langkah
utama yang kesemuanya dimaksudkan untuk mencapai Visi Kota
Bekasi. Sebagai sebuah lembaga pemerintahan yang memegang
fungsi dan peran penting bagi Penghubung antara DPRD Kota Bekasi
dengan Pemerintah Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus
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mampu menjadi sebuah lembaga pemerintahan yang terkelola
dengan baik. Baik dari sisi pemberdayaan sumber daya internal dan
pemanfaatan fasilitas dan kewenangan untuk mencapai tujuanyang
diinginkan. Sekretariat DPRD Kota Bekasi juga harus mampu
melakukan perencanaan program dan kegiatan pembangunan yang
tepat sasaran sehingga tujuan Terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dalam RPJMD dapat tercapai, Tujuan dan
Sasaran Jangka Menengah Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Tujuan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Tujuan Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi di
atas, Sekretariat DPRD Kota Bekasi menetapkan 1 (satu) Tujuan
yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan,

sebagai berikut:

“Terwujudnya peningkatan pengelolaan administrasi dan
fasilitasi kegiatan DPRD secara efektif, efisien transparan dan
akuntabel dalam menunjang harmonisasi kemitraan antara
eksekutif dan legislative”.

Yang menjadi Indikator Tujuan :
1.Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
% Sasaran Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yang diperoleh secara
terukur dan nyata akan dicapai dalam setiap tahun. Sasaran
merupakan bagian internal dari perencanaan strategis SKPD bersifat
spesifik, dapat diukur ketercapaiannya dengan berorientasi pada
hasil untuk akhir periode, berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan
oleh Sekretariat DPRD maka Sasaran yang ingin dicapai adalah
“Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Terhadap
Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya Harmonisasi Kemitraan
antara eksekutif dan Legislatif, Meningkatnya Profesionalisme
Sekretariat DPRD”

Yang menjadi Indikator Sasaran :

1. Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
2. Prosentase Raperda tepat waktu

3. Indeks Kepuasan Masyarakat.

Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan Sekretariat DPRD
terhadap Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya Harmonisasi
Kemitraan antara eksekutif dan Legislatif, Meningkatnya
Profesionalisme Sekretariat DPRD Berikut rumusan rangkaian
pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Sekreatariat DPRD
Kota Bekasi sebagaimana dihasilkan pada tahapan Perumusan
Tujuan dan Sasaran Pelayanan Jangka Menengah SKPD, disajikan
dalam tabel di bawah ini :
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Tabel 1.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi

Berdasarkan pada visi dan misi walikota Bekasi dalam RPJMD Walikota Bekasi

INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN INDIKATOR KE-
SASARAN
1 2 3 4 5
(1) (2) (3) 4 (5) ®) | (7 | 8 | (9 |(10)
Indeks 1. 1.Indeks
Kepuasan Meningkatnya | Kepuasan
DPRD Terhadap | Kualitas DPRD 76,6 | 76,7| 76,8| 76,9
Pelayanan Layanan terhadap 1 1 1 1 77
Meningkatkan Sekretariat Sekretariat pelayanan
pengelolaan DPRD DPRD Sekretariat
administrasi dan Terhadap DPRD
fasilitasi Tugas dan 2. Indeks
kegiatan DPRD Fungsi DPRD Kepuasan 76,6| 76,7 | 76,8| 76,9
secara efektif, Masyarakat 1 1 |1 1 7
1 efisien 2.
transparan dan Meningkatnya
akuntabel dalam Harmonisasi
menunjang Kemitraan
harmonisasi antara
kemitraan eksekutif dan
antara eksekutif legislatif 3. Prosentase
o Raperda 50 | 50 |50.10| 50.10| 50.15
dan legislative 3.
Tepat Waktu
Meningkatnya
Profesionalism
e Sekretariat
DPRD

2018-2023, maka Sekretariat DPRD Kota Bekasi akan mendukung pelaksanaan
visi dan misi Walikota terutama di Misi Pertama vyaitu: “Meningkatkan
Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan yang baik” sebagai bentuk tanggung
jawab mendukung pencapaian Visi dan pelaksanaan Misi Wali kota Bekasi.

Selanjutnya dari misi yang telah dipilih tersebut, maka Sekretariat
DPRD Kota Bekasi menyajikan faktor-faktor penghambat dan
pendorong pelayanan SKPD yang dapat mempengaruhi pencapaian
visi dan misi Wali kota Bekasi tersebut tersebut dalam tabel tersebut
dibawah ini :

Tabel 1.2
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Sekretariat DPRD
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Kota Bekasi Terhadap Pencapaian Visi, Misi Walikota

Visi: BEKASI CERDAS, KREATIF, MAJU, SEJAHTERA, DAN IHSAN

Misi dan Program Faktor
. Permasalahan Pelayanan
No Walikota dan
SKPD Penghambat Pendorong
Wakil Walikota
(2) (3) (4) (5)
Misi 1 :
Meningkatkan Kapasitas Tata
Kelola Pemerintahan Yang
Baik
Program Administrasi,
Dukungan Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD
Terlambatnya penetapan
peraturan perundangan ggreargﬁkaten usul
terkait dokumen dokumenp s Adanya  regulasi
perencanaan dan terlambat dalam terkait penetapan
penganggaran usulan : peraturan
Perangkat Daerah di umsirl]sr?wkanuntuk perundangan
lingkungan Pemerintah bah
Kota Bekasi pembanhasan
Perangkat
Terlambatnya penetapan Daerah pengusul .
peraturan perundangan raperda ﬁ:&gﬁ er:Z%:laai
atas usulan Perangkat terlambat dalam eraturapn P
Daerah  di  lingkungan mengajukan perundan an
Pemerintah Kota Bekasi usulan untuk P g
pembahasan
Beberapa
. . . anggota DPRD Adanya  regulasi
T:edriikda;e:l:ma:je:yaan J.;g\\x;: belum seluruhnya terkait penetapan
P gan densan ) mengikuti jadwal peraturan
yang telah ditetapkan
yang sudah perundangan
ditetapkan

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional

(Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4335);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah

SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI |
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terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintahan,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi
(Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2016 Nomor 7 seriD);

8. Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi
Tahun 2018-2023;

9. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi Tahun 2019;

10. Peraturan Walikota Bekasi Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi
Serta Tata Kerja pada Sekretariat DPRD KotaBekasi;

11. Peraturan Wali Kota Nomor 43 Tahun 2019 tentang RENSTRA
2018-2023

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Pra Rencana Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Kota Bekasi Provinsi Jawa
Barat Tahun 2022 adalah untuk mengetahui :

1. Program dan kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Bekasi Tahun 2022.

2. Lokasi pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat Dewan
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Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2022.

3. Indikator kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Bekasi Tahun 2022.

4. Kelompok sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Bekasi.

5. Pagu indikatif program dan kegiatan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun Anggaran 2022.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Pra Rencana Kerja Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

1. Merencanakan program dan kegiatan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2022.

2. Mengevaluasi Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Bekasi Tahun sebelumnya.

3. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam
penyelengaraan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun sebelumnya.

4. Perumusan tujuan dan sasaran Sekretariat Dewan
PerwakilanRakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2022.

5. Sebagai salah satu media pertanggungjawaban melalui
penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
Rancangan Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Bekasi agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

1.1Latar belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah
, proses penyusunan RenjaPerangkat Daerah, keterkaitan antara
Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat
Daerah, dengan Renja K/L dan Renja Kota, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah serta pedoman yang
dijadikan tujuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Perangkat Daerah.
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1.4 Sistimatika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat
Daerah serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun tahun
sebelumnya.

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggara Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Berisikan uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Perangkat Daerah dalam rangka pencapaian kinerja
pembangunan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah;

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategi untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
lalu.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian
mengenai :

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
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rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD, misalnya terdapat rumusan
program dan kegiatan baru yang tidak terdapat doO
rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan
cocok namun besarannya berbentuk Lampiran table.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhada pkebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target Renstra Perangkat Daerah.

3.1 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai :

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan ( misal :
pencapaian visi dan misi kepala daerah )

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan, antara lain : jumlah program, dan jumlah
kegiatan, sifat penyebaran lokasi lokasi program dan
kegiatan dan total kebutuhan dana / pagi indikatif
yang dirinci menurut sumber pendanaan.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi
keduanya.

d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil
pengerjaan Tabel T-C.33

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPRD
KOTA BEKASI

Berisikan penjelasan mengenai Faktor- factor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
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1.4

dan kegiatan, Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, penjelasan jika program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program / kegiatan, pagu Indikatif, maupun
kombinasi keduanya.

BABYV PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak
lanjut.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kota
Bekasi dalam perumusan perencanaan pembangunan daerah, Sekretariat
DPRD Kota Bekasi melaksanakan Misi ke-1 “Meningkatkan kapasitas tata

kelola pemerintahan yang baik”.

Landasan Hukum

Dasar hukum dalam menyusun Renja PD mengacu pada beberapa

produk perundang-undangan sebagai berikut :

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 24);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi,

dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Perencanaan, Perngendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
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1.5.

Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 52 Tahun 2019 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja pada
Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 43 Tahun 2019 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018 - 2023 di lingkungan

Pemerintah Kota Bekasi.
Maksud Dan Tujuan

Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021 dimaksudkan
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja
Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

selama tahun 2021.

Adapun tujuan penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun 2021 adalah :

1. Memberikan gambaran kemampuan PD dalam melaksanakan tujuan
serta sasaran dalam mencapai Misi dan mewujudkan Visi Kota Bekasi
yang telah ditetapkan dan akan dijadikan sebagai alat observasi untuk
melakukan instrospeksi terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung

jawab Pejabat/pimpinan instansi.

2. Memberikan arah kebijakan tentang gambaran pelaksanaan tugas-
tugas PD serta indikator atau ukuran keberhasilan/ kegagalan pada
tahun 2018.

3. Sebagai acuan  Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam
mengoperasionalkan RKPD Kota Bekasi tahun 2021 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah

Kota Bekasi.

4. Memberikan arah/acuan dalam menyusunan Program/kegiatan
Pembangunan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021.

Maksud dari penyusunan Pra Rencana Kerja Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Kota Bekasi Provinsi Jawa
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Barat Tahun 2021 adalah untuk mengetahui :

1. Program dan kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
DaerahKota Bekasi Tahun 2021.

2. Lokasi pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2021.

3. Indikator kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
KotaBekasi Tahun 2021.

4. Kelompok sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota

5. Pagu indikatif program dan kegiatan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun Anggaran 2021.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Pra Rencana Kerja Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2021
adalah sebagai berikut :

6. Merencanakan program dan kegiatan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2021.

7. Mengevaluasi Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Bekasi Tahunsebelumnya.

8. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi  dalam
penyelengaraan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun sebelumnya.

9. Perumusan tujuan dan sasaran Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi Tahun 2021.
10. Sebagai salah satu media pertanggungjawaban melalui penilaian

terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi.

1.6. Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021 disusun

dengan sistematika sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja PD yang meliputi latar belakang,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika
penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.
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BAB I

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra PD

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja PD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja PD sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja

PD tahun-tahun sebelumnya.
Analisis Kinerja Pelayanan PD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing PD,
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait

dengan kinerja pelayanan.
Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan PD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan PD,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi PD, Dampaknya terhadap
capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti SPM dan SDGs (Sustainable
Development Goals), tantangan dan peluang serta formulasi isu-
isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan.
Review Terhadap Rancangan Awal

Berisikan uraian mengenai proses membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, dan
disertai penjelasan apabila ada temuan-temuan perbedaan

dengan rancangan awal RKPD.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
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BAB Il

3.1.

3.2.

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari PD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada PD maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD
dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang.
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas

pokok dan fungsi PD.

Telaahan VISI-MISI dan Program Prioritasa Kepala Daerah

Terpilih 2018-2023

3.3.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renstra PD.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

BAB V

Berisikan penjelasan mengenai Faktor- factor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
penjelasan jika program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program / kegiatan, pagu

Indikatif, maupun kombinasi keduanya.
PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
SKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI TAHUN 2021

BAB Il

dan Capaian Renstra Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Untuk mecapai keberhasilan RPJMD maka dapat kita dilihat dari
capaian indikator yang ada pada RENSTRA Sekretariat DPRD Kota Bekasi

yang terdapat pada tabel berikut ini :

EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SKPD

SEKRETARIAT DPRD KOTA PADA RPJMD Perubahan

2018-2023

No

INDIKATOR

IKK

TARGET RENSTRA SKPD

(%)

REALISASI CAPAIAN

(%)

PROYEKSI

2018

2019

2020

2021

2022

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2

6

10

11

12

14

Indeks
Kepuasan
DPRD
Terhadap
Pelayanan
Sekretariat
DPRD

Hasil Survey

75

76,61

76,71

76,81

76,91

75,1

76,6

77

Prosentase
Raperda
yang
disahkan
menjadi
Perda tepat

waktu

Persen

50

50

50.10

200

200

50.15

Indeks
Kepuasan

Masyarakat

Hasil Survey

76.61

76,71

76,81

76,91

77

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang akan

dicapai/dihasilkan oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam jangka waktu

5 tahun yang dijabarkan dalam kegiatan tahunan. Sasaran diusahakan

dalam bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur.

Sasaran harus

menggambarkan hasil yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang

akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Dalam rangka mencapai misi

organisasi.
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Kinerja yang telah dicapai pemerintah Kota Bekasi berupa
pencapaian sasaran yang menjadi tanggungjawab Sekretariat DPRD Kota
Bekasi. Sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja terutama
target tahun 2021 sebanyak 3 (tiga) buah sasaran. Dengan rincian sebagai
berikut :

Pencapaian Kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam Indeks
dihitung berdasarkan rumus sebagai berikut :

Sasaran “Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya Harmonisasi
Kemitraan antara eksekutif dan legislatif, Meningkatnya Profesionalisme
Sekretariat DPRD” dengan indikator sasaran :

Indikator Sasaran Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Dalam rangka melaksanakan amanat Undang-Undang Nomor 25
tahun 2001 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementerian
PANRB) Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survey
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, maka perlu
melaksanakan pemantauan dan evaluasi kinerja penyelenggaraan
pelayanan publik, guna memperoleh gambaran tentang kondisi kinerja
penyelenggaraan pelayanan publik. Salah satu cara pengukuran kualitas
pelayanan publik adalah dengan melakukan survey kepuasan masyarakat.

Survey kepuasan DPRD terhadap pelayanan Sekretariat DPRD Yang
dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi adalah pengukuran secara
komprehensif kegiatan tentang tingkat kepuasan DPRD yang diperoleh
dari hasil pengukuran atas pendapat DPRD terhadap pelayanan
sekretariat dalam melayani, memfasilitasi DPRD. Melalui survei ini
diharapkan mendorong partisipasi DPRD sebagai pengguna layanan dalam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan serta mendorong penyelenggara
pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan dan melakukan
pengembangan melalui inovasi-inovasi pelayanan terhadap DPRD dan
dalam rangka untuk meningkatkan kualitas layanan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi terhadap tugas dan fungsi DPRD. Dalam melakukan Survei

Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi pada
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Sekretariat DPRD Kota Bekasi berpedoman Penyusunan pada Peraturan
Menteri Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan DPRD Terhadap
Pelayanan Sekretariat DPRD yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota
Bekasi 1 Tahun sekali. Dimana Untuk mengukur indeks kepuasan DPRD
terhadap pelayanan Sekretariat DPRD baik yang bersifat barang, jasa
maupun administratif digunakan 15 (Lima belas) unsur penting yaitu
Ketepatan Pelaksanaan Rapat, Kenyamanan Ruang Kerja, Kebersihan dan
Kerapihan Ruang Kerja, Fasilitas Ruang Kerja, Makan dan Minum Rapat,
Tata Persuratan, Kecepatan Pelayanan, Kemampuan Pegawai, Prilaku
Pegawai, Penyajian Informasi, Akses Internet, Penyediaan Anggaran,
Pelayanan Fasilitas, Pelayanan Kearsipan dan Ketersediaan Literatur
Peraturan PerUndang-undangan. Adapun capaian kinerja indikator untuk
indikator sasaran Indeks Survei Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel
berikut:

Analisis Pencapaian Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan DPRD

Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Tahun 2020 Capaian
Kinerja
No Indikator Kinerja Sasaran Satuan
Target | Realisasi Tahun
2020
Indeks Kepuasan DPRD Terhadap
1 Indeks 76,71 76,98 100,35
Pelayanan Sekretariat DPRD

Sumber : Data Olahan Bagian Program dan Keuangan, Setwan, 2020

Dengan melihat tabel tersebut diatas bahwa target Indeks Survei
Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun
2020 sebesar 76,71 poin, sementara realisasi mencapai 76,98 poin, maka
capaian kinerja tahun 2020 atas indikator Indeks Survei Kepuasan DPRD
Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2020 Indeks

sebesar 100,35, maka capaian indikator Indeks Survei Kepuasan DPRD
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Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2020 telah

terlampaui.

Dalam mengukur kinerja pelayanan publik di Kota Bekasi, digunakan
indikator Persentase unit pelayanan dengan nilai SKM baik. Pada Survey
Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi yang
dilakukan oleh Sekretariat DPRD Tahun 2020 terhadap 15 Unsur layanan
di lingkungan Sekretariat DPRD, sebanyak 7 unsur layanan memperoleh
rata- rata diatas 3.000 point (kategori Baik sekali) dan 8 unsur layanan
memperoleh rata-rata diatas 2.000 point (kategori Baik), dari 15 unsur
layanan perolehan point layanan sekretariat DPRD Kota Bekasi
mempunyai nilai SKM sebesar 76,98 (kategori: Baik). Pelaksanaan survei
Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD yang dilakukan
oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi 1 Tahun sekali, dengan Teknik survei
melalui : Kuesioner melalui pengisian langsung oleh anggota DPRD Kota
Bekasi, dengan rumus perhitungan sebagai berikut :

Target : 76,71

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Kota

Bekasi Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD

Realisasi : Hasil Survei

Tahapan : Hasil Survei Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan

Sekretariat DPRD Kota Bekasi

= Hasil Survei Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD

Kota Bekasi X 100%

= 76,98 X 100%

76,71

= 100,35

Target tahun 2020 sebesar 76,71, realisasi sebesar 76,98
(terlampaui). Capaian Indeks Peningkatan Kualitas Layanan Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD Tahun 2020 sebesar
76,98 dengan prosentase capaian sebesar 100,22. (Indeks melebihi target
sebesar 0,27).

Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun
2020 dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain :

a. Adanya perubahan pola pikir (mindset) dari petugas pelayanan dari
dilayani menjadi petugas yang melayani pengguna jasa (masyarakat)

dengan sebaik-baiknya dan menghilangkan sikap arogansi;
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b. Asistensi Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat juga difasilitasi

melalui Group Whatsapp. Dengan adanya Group Whatsapp, seluruh

peserta mendapat arahan teknis tentang pelaksanaan survey dengan

lebih cepat serta progress yang dicapai sesuai tahapan survey dapat

dipantau oleh Bagian Organisasi;

Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan publik yang dilakukan

secara berkala dan intensif oleh Bagian Organisasi Setda Kota Bekasi.

Untuk meraih capaian kinerja pada indikator sasaran Indeks Kepuasan
DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi pada Sekretariat

DPRD, tentunya didukung oleh capaian kinerja indikator program yang

mendukung Program Kebijakan

Daerah,

Koordinasi,

Pembinaan,

Dukungan Manajemen dan Pelayanan Administratif, dapat dilihat pada
tabel berikut:

Indikator capaian program Pendukung Indikator Kinerja Sasaran Indeks

Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

dan
APBD dan LAPBD

Penetapan

Target | Realisasi Capaian
No | Indikator Program | Satuan Tahun Tahun Kinerja
2020 2020 Tahun 2020
Persentase
Terfasilitasinya
1 Proses Penyusunan | Persen 100 100 100

Dengan melihat capaian

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

indikator program rata-rata tercapai,

maka

berpengaruh pada tingkat ketercapaian indikator sasaran Nilai Indeks

Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi. Capaian

indikator sasaran Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat
DPRD Kota Bekasi tahun 2020 jika dikaitkan dengan target akhir Renstra pada
tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :
Perbandingan Akumulasi Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan
DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI| 26




RENJA | 2022

Capaian Indikator Kinerja Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
Satuan
Sasaran
2020 2023
Target Indeks 76,71 7
Realisasi Indeks 76,98

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Jika melihat tabel diatas, capaian indikator Indeks Kepuasan DPRD Terhadap
Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi pada tahun 2020 Indeks sebesar
76,98 dibandingkan dengan target Renstra pada tahun 2023 Indeks sebesar
77, maka Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus dapat mempertahankan capaian
kinerjanya ke depan. Dengan demikian kedepan harus ada langkah-langkah
konkrit dari Sekretariat DPRD untuk mempertahankan capaian kinerja Indeks
Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi,
diantaranya:

Melakukan evaluasi terhadap indikator program agar seluruh Bagian di
Sekretariat DPRD memiliki indikator program yang harus tercapai dan
memiliki keterkaitan erat dengan kegiatan-kegiatan serta tugas pokok dan
fungsi masing-masing bagian agar kinerjanya maksimal.

Melakukan evaluasi capaian program dan kegiatan per triwulan pada setiap
Bagian dan menjadikan hasil evaluasi berkala tersebut menjadi bahan
peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya.

Melakukan pembinaan terhadap aparatur pelayanan tentang perubahan
mindset (pola pikir) dari petugas pelayanan yang dilayani menjadi petugas
yang melayani pengguna jasa (masyarakat).

Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan kepada DPRD secara berkala dan
intensif oleh Bagian Organisasi dimulai memperbaiki layanan dengan indeks

layanan terendah.

Keberhasilan pencapaian suatu sasaran strategis tidak terlepas dari adanya
Program dan Kegiatan yang relevan untuk mengungkit pencapaian sasaran
strategis, adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian
Indikator Utama Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
Kota Bekasi Sekretariat DPRD Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut:
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No

Indikator

Sasaran

Program/kegiatan

Pagu Anggaran

(Rp)

Realisasi Anggaran

Capaian
Kinerja (%)

Tingkat
Efisiensi (%)

(Rp)

%

Indeks
Kepuasan
DPRD
Terhadap
Pelayanan
Sekretariat
DPRD

Administrasi, Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

60.495.720.000

46.262.854.474

76,47

100

23.53

Kegiatan Reses DPRD
Kota Bekasi

5.300.000.000

4.547.036.000

85,79

100

14.21

Penyelenggaraan
Kegiatan Badan

Anggaran

8.550.000.000

7.200.546.838

84,22

100

15.78

Kegiatan ~ Kunjungan,
Rapat Kerja dan Studi
Banding Komisi dan
Badan Kehormatan

DPRD Kota Bekasi

12.700.000.000

11.572.472.019

91,12

100

8.88

Penelaahan dan
Penyusunan Produk

Hukum

5.400.000.000

4.951.749.923

91,70

100

8.30

Pengelolaan
Dokumentasi Produk

Hukum

20.000.000

15.400.000

77,00

100

23.00

Penyelenggaraan

Kegiatan Rapat
Badan
DPRD

Pimpinan dan
Musyawarah
Kota Bekasi

5.184.500.000

3.635.841.812

70,13

100

29.87

Pelaksanaan Rapat -
Rapat Paripurna DPRD
Kota Bekasi

650.000.000

156.536.500

24,08

100

75.92

Penyelenggaraan Pansus
dan Pembahasan

Raperda

10.000.000.000

4.946.741.183

49,47

100

50.03

Penyelenggaraan
Kelompok  Pakar/Tim
Ahli DPRD Kota Bekasi

1.600.000.000

1.350.984.000

84,44

100

15.56

Peningkatan
DPRD Kota Bekasi

Kapasitas

4.303.750.000

3.611.923.800

83,93

100

16.07

Penyelenggaraan
Asosiasi Sekretariat
DPRD
Indonesia dan Asosiasi
DPRD
Indonesia (Asdeksi dan

Adeksi)

Seluruh

Seluruh

4.237.470.000

2.064.531.092

48,72

100

51.28

Pengelolaan Media
Center DPRD Kota

Bekasi

2.200.000.000

1.925.550.100

87,53

100

12.47

Rangkaian
HUT Kota Bekasi dan
HUT RI

Kegiatan

200.000.000

168.290.000

84,15

100

15.85
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76,83

Medical Check UP
150.000.000 115.251.207 100

23.17

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa terdapat 1 program dan 14
kegiatan yang mendukung pencapaian indikator sasaran Indeks Kepuasan
DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi, dimana pagu
anggaran sebesar Rp. 60,495,720,000.00 (Enam puluh milyar empat ratus
sembilan puluh lima juta tujuh ratus dua puluh ribu rupiah) dengan realisasi
sebesar Rp. 46,262,854,474.00 (Empat puluh enam milyar dua ratus enam
puluh dua juta delapan ratus lima puluh empat ribu empat ratus tujuh puluh
empat rupiah), dengan demikian serapan anggaran yang dipergunakan untuk
mencapai Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi mencapai 76.47 persen.

Jika dikaitkan dengan capaian Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi sebesar 76,98 poin dari target indeks sebesar
76,71 poin, atau dengan capaian kinerja sebesar 100,35 persen, sementara
serapan anggaran sebesar 76.47 Persen, maka dapat dikatakan terdapat
efisiensi dalam penggunaan penggunaan sumber daya dengan tingkat efisiensi
sebesar 23.53 persen, karena meskipun terdapat sisa anggaran yang cukup
besar, tetapi capaian kinerja dapat melampaui target.

Adapun perbandingan capaian kinerja Indikator Sasaran Indeks Kepuasan
DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi dapat dilihat pada
table berikut:

Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020 Dengan
Tahun 2019 Untuk Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan DPRD Terhadap
Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi.
Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Realisasi Kinerja

No Indikator Kinerja Sasaran Satuan
2019 2020
Inl Indeks Kepuasan DPRD Terhadap
1 Pelayanan Sekretariat DPRD Kota | Indeks 76.68 76.98
Bekasi.

Indikator kinerja sasaran Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan

Sekretariat DPRD Kota Bekasi yang sudah dilakukan juga pada tahun 2019
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pada Sekretariat Daerah berdasarkan RPJMD Perubahan Tahun 2018-2023,
maka dapat dilihat perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya seperti dalam table diatas. Indikator kinerja
sasaran Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Kota

Bekasi tahun 2020 mengalami peningkatan sebesar 1,004 persen.

Indikator Sasaran Prosentae raperda yang disahkan menjadi Perda tepat
waktu
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan
daerah memiliki peran dan tanggung jawab dalam mewujudkan efisiensi,
efektivitas, produktivitas, dan akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah melalui pelaksanaan hak, kewajiban, tugas, wewenang dan fungsi
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangan-undangan sesuai dengan ketentuan Pasal 132, Pasal 185 dan
Pasal 186 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi,
Kabupaten dan Kota. DPRD mempunyai fungsinya adalah Pembentukan Perda.
Adapun Fungsi Pembentukan Perda dilaksanakan dengan cara: menyusun
program pembentukan Perda bersama Wali Kota; membahas bersama Wali
Kota dan menyetujui atau tidak menyetujui rancangan Perda; dan
mengajukan usul rancangan Perda.
Program pembentukan Perda ditetapkan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun
berdasarkan skala prioritas pembentukan rancangan Perda.
Program pembentukan Perda ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara
DPRD dan Wali Kota. Rancangan Perda dapat berasal dari DPRD atau Wali
Kota. Rancangan Perda yang berasal dari DPRD atau Wali Kota disertai
penjelasan atau keterangan dan/atau naskah akademik. Rancangan Perda
diajukan berdasarkan program pembentukan Perda atau di luar program
pembentukan Perda sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Hingga sampai Raperda tersebut menjadi PERDA yang disahkan dan
di Paripurnakan.
Adapun capaian kinerja indikator untuk indikator sasaran Indikator Sasaran
Prosentae raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu Tahun
2019 dapat dilihat pada tabel berikut:

Analisis Pencapaian Indikator Kinerja Utama Prosentase Raperda

yang disahkan menjadi Perda tepat waktu
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) o Tahun 2020 Capaian
Indikator Kinerja o
No Satuan o Kinerja Tahun
Sasaran Target Realisasi S

Prosentase

Raperda yang
1 ) | Persen (%) 50% 100% 200%
disahkan menjadi

Perda tepat waktu
Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Dengan melihat tabel tersebut diatas bahwa target tahun 2020 sebesar 50
Persen, dengan realisasi capaian kinerja mencapai 200 Persen maka capaian
kinerja tahun 2020. Raperda yang dibahas dan penyelesaian Propemperda
Kota Bekasi tahun 2019 dengan Keputusan DPRD Kota Bekasi No. 174.1/kep
11- setwan/vi/2019 tentang perubahan ketiga keputusan DPRD Kota Bekasi
no. 174.1/kep.07-setwan/v/2019 tentang propemperda kota bekasi tahun
2019. Raperda yang dibahas dapat di selesaikan dan diparipurnakan tepat
waktu sebanyak 16 Perda. Hal tersebut menunjukan bahwa secara kuantitas
Persentase pada tahun 2020 capaian kinerja sangat baik.

Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun 2020
dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain:

Penekanan yang diberikan oleh Wali Kota agar Sekretaris DPRD Kota Bekasi
beserta jajarannya harus menfasilitasi tugas fungsi DPRD dalam pelaksanaan
tugas dan kewajibannya serta mengawal, memonitor dalam pelaksanaan
kegiatan DPRD sampai final;

Pendampingan yang dilakukan oleh para tim pakar/ tim ahli  fraksi.;
Membentuk Tim Pansus DPRD Kota Bekasi;

Mengintensifkan koordinasi dengan unit kerja terkait, agar OPD pengusul
raperda proaktif dan tepat waktu dalam mengusulkan dan dalam pelaksanaan
pembahasannya;

Memiliki Regulasi terkait penetapatan Peraturan perundang-undangan;

SDM Aparatur dibekali ilmu sesuai bidang tugasnya yaitu tentang Regulasi;
Perbaikan kualitas Pelayanan aparatur Sekretariat DPRD kepada DPRD.
Dengan sasaran Mengukur kecenderungan tingkat Ketepatan waktu dalam
penetapan Raperda menjadi Perda baik yang di usulkan dari OPD teknis
maupun dari usulan aspirasi DPRD Kota Bekasi. Dan di buat laporannya dalam
bentuk Daftar Raperda yang sudah di Paripurnakan, dengan rumus

perhitungan sebagai berikut :
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Target : 50 %
Sasaran : Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD
Realisasi : Raperda yang disahkan tepat waktu
Tahapan : Jumlah Raperda yang disahkan X 100%
Jumlah Raperda yang diusulkan

=16 X 100 %

16
= 100%
= Realisasi : Target X 100 %
=100 : 50 X 100 %
=200 %.
Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu , Target
sebesar 50 % dengan capaian Indeks Peningkatan Kualitas Layanan Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD sebesar 200 %.(melebihi
target sebesar 150 %).
Untuk meraih capaian kinerja pada indikator sasaran Prosentase Raperda
yang disahkan menjadi Perda tepat waktu pada Sekretariat DPRD, tentunya
didukung oleh capaian kinerja indikator program yang mendukung Program
Kebijakan Daerah, Koordinasi, Pembinaan, Dukungan Manajemen dan

Pelayanan Administratif, dapat dilihat pada tabel berikut:

Indikator capaian program Pendukung Indikator Kinerja Sasaran Prosentase

Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu

Indikator o Capaian
Target Tahun Realisasi Tahun o
No Satuan Kinerja
2020 2020
Program Tahun 2020

Persentase
Terfasilitasinya  Proses
1 Persen 100 100 100
Penyusunan dan

Penetapan PERDA

Persentase
2 Terfasilitasinya Persen 100 100 100
Kegiatan DPRD

Dengan melihat capaian indikator program tercapai, maka berpengaruh pada
tingkat ketercapaian indikator sasaran Prosentase Raperda yang disahkan

menjadi Perda tepat waktuRaperda yang disahkan tepat waktu. Capaian
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indikator sasaran Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat

waktu tahun 2020 jika dikaitkan dengan target akhir Renstra pada tahun 2023
dapat dilihat pada tabel berikut :

Perbandingan Akumulasi Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Prosentase

Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu

_ ) Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda
Capaian Indikator
. Satuan tepat waktu
Kinerja Sasaran
2020 2023
Target Persen 50% 50,15%
Realisasi Persen 100% -

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2019

Jika melihat tabel diatas, capaian indikator Prosentase Raperda yang

disahkan menjadi Perda tepat waktu pada tahun 2020 sebesar 100%,

dibandingkan dengan target Renstra pada tahun 2023 sebesar 50,15%, maka

Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus dapat mempertahankan capaian

kinerjanya ke depan. Dengan demikian kedepan harus ada langkah-langkah

konkrit dari Sekretariat DPRD untuk mempertahankan capaian kinerja

Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu, diantaranya:

1.

1.Melakukan evaluasi terhadap indikator program agar seluruh Bagian
di Sekretariat DPRD memiliki indikator program yang harus tercapai
dan memiliki keterkaitan erat dengan kegiatan-kegiatan serta tugas

pokok dan fungsi masing-masing bagian agar kinerjanya maksimal;

. Melakukan evaluasi capaian program dan kegiatan per triwulan pada

setiap Bagian dan menjadikan hasil evaluasi berkala tersebut menjadi

bahan peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya;

. Meningkatkan sinergitas dengan instansi teknis terkait;

. Meningkatkan pelayanan kepada DPRD terkait Fasilitasi kebutuhan-

kebutuhan DPRD dalam melaksanakan Tugas Fungsinya.

. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD

Kota Bekasi;

. Meningkatkan kualitas Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota

Bekasi kepada DPRD;

. Meningkatkan Pembangunan, Pengembangan dan Pemeliharaan
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Tekhnologi Informasi;

Keberhasilan pencapaian suatu sasaran strategis tidak terlepas dari adanya

Program dan Kegiatan yang relevan untuk mengungkit pencapaian sasaran

strategis, adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian

Indikator Utama Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat
waktu Sekretariat DPRD Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut:

Alokasi dan Realisasi Anggaran serta Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber

Daya untuk Indikator Kinerja Sasaran

No | Indikator Sasaran

Program/kegiatan

Pagu Anggaran

Realisasi Anggaran

(Rp.)

(Rp.) %

Capaian
Kinerja
(%)

Tingkat
Efisiensi
(%)

1 Prosentase
Raperda  yang
disahkan menjadi

Perda tepat waktu

Administrasi, Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

27,158,250,000.00

18,669,177,218.00

68.74

100

31.26

Penelaahan dan
Penyusunan Produk

Hukum

5.400.000.000

4.951.749.923

91,70

100

8.30

Pengelolaan
Dokumentasi Produk

Hukum

20.000.000

15.400.000

77,00

100

23.00

Penyelenggaraan
Kegiatan Rapat
Badan

DPRD

Pimpinan dan
Musyawarah
Kota Bekasi

5.184.500.000

3.635.841.812

70,13

100

29.87

Pelaksanaan  Rapat
Rapat Paripurna DPRD

Kota Bekasi

650.000.000

156.536.500

24,08

100

75.92

Penyelenggaraan Pansus
dan Pembahasan

Raperda

10.000.000.000

4.946.741.183

49,47

100

50.03

Penyelenggaraan
Kelompok  Pakar/Tim
Ahli DPRD Kota Bekasi

1.600.000.000

1.350.984.000

84,44

100

15.56

Peningkatan
DPRD Kota Bekasi

Kapasitas

4.303.750.000

3.611.923.800

83,93

100

16.07
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Penyelenggaraan

Asosiasi Sekretariat
DPRD Seluruh
Indonesia dan Asosiasi
2,800,000,000.00 2,463,671,903.00 87.99 | 100
DPRD Seluruh

Indonesia (Asdeksi dan
Adeksi)

12.01

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2019

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa terdapat 1 program dan 7
kegiatan yang mendukung pencapaian indikator sasaran Prosentase Raperda
yang disahkan menjadi Perda tepat waktu, dimana pagu anggaran sebesar Rp
27,158,250,000.00 (Dua puluh milyar seratus lima puluh delapan juta dua
ratus lima puluh ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp. 18,669,177,218.00
(Delapan belas milyar enam ratus enam puluh sembilan juta seratus tujuh
puluh tujuh ratus dua ratus delapan belas rupiah), dengan demikian serapan
anggaran yang dipergunakan untuk mencapai Prosentase Raperda yang
disahkan menjadi Perda tepat waktu mencapai 68.74 persen.

Jika dikaitkan dengan capaian Prosentase Raperda yang disahkan menjadi
Perda tepat waktu sebesar 100% dari target indeks sebesar 50 persen, atau
dengan capaian kinerja sebesar 200 persen, sementara serapan anggaran
sebesar 68.74 Persen, maka dapat dikatakan terdapat efisiensi dalam
penggunaan penggunaan sumber daya dengan tingkat efisiensi sebesar 31.26
persen, karena meskipun terdapat sisa anggaran yang cukup besar, tetapi
capaian kinerja dapat melampaui target.

Adapun perbandingan capaian kinerja Indikator Sasaran Prosentase Raperda

yang disahkan menjadi Perda tepat waktu dapat dilihat pada table berikut:

Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020
Dengan Tahun 2019 Untuk Indikator Kinerja Sasaran Prosentase Raperda

yang disahkan menjadi Perda tepat waktu

' . Realisasi Kinerja
No | Indikator Kinerja Sasaran | Satuan

2019 2020
Inl Prosentase Raperda
1 yang disahkan menjadi | Persen 100 100
Perda tepat waktu

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020
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Indikator kinerja sasaran Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda
tepat waktu baru ada di tahun 2019 pada Sekretariat Daerah berdasarkan
RPJMD Tahun 2018-2023, maka tidak dapat bandingkan. Capaian kinerja
Indikator kinerja sasaran Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda

tepat waktu.

DAFTAR RAPERDA YANG DIBAHAS DAN PENYELESAIAN
PROPEMPERDA KOTA BEKASI TAHUN 2019
Keputusan DPRD Kota Bekasi No. 174.1/Kep 11—Setwan/V1/ 2019 Tentang
Perubahan Ketiga Keputusan DPRD Kota Bekasi No. 174.1/Kep.07-Setwan/V//2019 tentang Propemperda Kota Bekasi
Tahun 2019
PENUGASAN
2 RAPERDA USULAN PEMBAHASA | HASIL PEMBAHASAN | Keterangan
N
1 Penyelenggaraan Pemerintah Pansus 33 Paripurna,11 Juli 2019
Perpustakaan Kota Bekasi | Daerah
2 Raperda tentang Kawasan | Inisiatif Bapemperda Paripurna, 11 Juli 2019
Tanpa Rokok DPRD
3 Penyelenggaraan Pemerintah Pansus 33 Paripurna, 11 Juli 2019
Kearsipan Daerah
4 Raperda tentang | Inisiatif Pansus 35 Paripurna, 24 Juli 2019
Penyelenggaraan DPRD
Perumahan dan Kawasan
Permukiman dengan
Hunian Berimbang.
5 Perubahan Atas Peraturan | Pemerintah Bapemperda Paripurna, 11 Juli 2019
Daerah No. 10 Tahun 2012 | Daerah
Tentang Penyelenggaraan
Usaha Angkutan Umum,
Retribusi Pengujian
Kendaraan Bermotor dan
Retribusi Izin Trayek.
6 Raperda tentang E — | Inisiatif Pansus 34 Paripurna, 10 Agustus
Government DPRD 2019
(Penyelenggaraan
Pemerintah Berbasis
Teknologi Informasi dan
Komunikasi).
7 Penyelenggaraan Pemerintah pansus 37 Paripurna, 10 Agustus
Kepariwisataan ~ Raperda | Daerah 2019
tentang Perlindungan dan
Pemberdayaan
Penyandang Disabilitas.
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8 Raperda tentang | Inisiatif Bapemperda Paripurna, 20 Juni 2019
Perlindungan dan | DPRD
Pemberdayaan
Penyandang Disabilitas.
9 Raperda tentang Smart | Inisiatif Pansus 35 Paripurna, 24 Juli 2019
City DPRD
10 | Perubahan Atas Peraturan | Pemerintah Pansus 36 Paripurna, 24 Juli 2019
daerah Kota Bekasi Nomor | Daerah
07 Tahun 2012 tentang
Penataan dan Pembinaan
Pusat Perbelanjaan dan
Toko Modern
11 | Raperda tentang | Inisiatif Pansus 34 Paripurna, 10 Agustus
Pemanfaatan Daerah | DPRD 2019
Aliran Sungai di Kota
Bekasi
12 | Rencana  Pembangunan | Pemerintah PANSUS 30 Paripurna, 18 Maret 2019 | Luncuran
Jangka Menengah | Daerah Propemperda
Daerah(RPIJMD) 2018- TA 2018
2023 Kota Bekasi
13 | Perubahan Atas Peraturan | Pemerintah Bapemperda Paripurna, 20 Juni | Usulan
Daerah  Kota  Bekasi | Daerah 2019 Tambahan
Nomor 05 Tahun 2015 Propemperda
tentang Pedoman Tahun 2019
Pembentukan Rukun Nomor
Tetangga dan  Rukun 180/2113/SETD
Warga. AHuk Tanggal
05 April 2019
14 | Perubahan atas Peraturan | Pemerintah Pansus 32 Paripurna, 20 Juni | Usulan
Daerah  Kota  Bekasi | Daerah 2019 Tambahan
Nomor 17 Tahun 2017 Propemperda
tentang Penyelenggaraan Tahun 2019
dan Retribusi Parkir Serta Nomor
Terminal. 180/2113/SETD
A.Huk Tanggal
05 April 2019
15 | Perubahan Atas Peraturan | Pemerintah Pansus 32 Paripurna, 20 Juni | Usulan
Daerah  Kota  Bekasi | Daerah 2019 Tambahan
Nomor 06 Tahun 2015 Propemperda
tentang Pedoman Tahun 2019
Tanggung Jawab Sosial Nomor
dan Lingkungan 180/2113/SETD
Perusahaan di Kota bekasi. A.Huk Tanggal
05 April 2019
16 | Perubahan Atas Peraturan | Pemerintah Bapemperda Paripurna, 11 Juli | Usulan
Daerah  Kota  Bekasi | Daerah 2019 Tambahan
Nomor 03 Tahun 2019 Propemperda
tentang Penyertaan Modal Tahun 2019
Berupa Kendaraan Bus Nomor
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Untuk Angkutan Massal 180/3151/SETD
(Trans  Patriot)  Milik A.Huk Tanggal
Pemerintah Kota Bekasi ke 28 Mei 2019

Badan Usaha Milik Daerah
Perusahaan Daerah Mitra

Patriot.

Indikator Sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat

Dalam rangka melaksanakan amanat Undang-Undang Nomor 25 tahun 2001
tentang Pelayanan Publik dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementerian PANRB) Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik, maka perlu melaksanakan pemantauan dan
evaluasi kinerja penyelenggaraan pelayanan publik, guna memperoleh
gambaran tentang kondisi kinerja penyelenggaraan pelayanan publik. Salah
satu cara pengukuran kualitas pelayanan publik adalah dengan melakukan
survey kepuasan masyarakat.

Pelaksanaan survei Kepuasan masyarakat Terhadap Pelayanan anggota DPRD
dan Sekretariat DPRD kepada masyarakat. Pelaksanaan survey dilakukan oleh
Sekretariat DPRD Kota Bekasi 2 Tahun sekali, dengan Teknik survei melalui
Kuesioner melalui pengisian sendiri dan Kuesioner elektronik (e-survei),
untuk Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan, Mendorong penyelenggara
pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan Mendorong
penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan
pelayanan publik, Dalam melakukan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Sekretariat DPRD Kota Bekasi berpedoman Penyusunan pada Peraturan
Menteri Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik dimana Untuk
mengukur indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik baik yang
bersifat barang, jasa maupun administratif digunakan 9 (Sembilan) unsur
penting yaitu Persyaratan, Prosedur, Waktu Pelayanan, Biaya Tarif, Produk
Layanan, Kompetensi Pelaksana, Perilaku Pelaksana, Sarana dan Prasarana
dan Penanganan pengaduan saran dan Masukan.

Adapun capaian kinerja indikator untuk indikator sasaran Indeks Kepuasan
Masyarakat Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut:

Analisis Pencapaian Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat
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Tahun 202 . L
ahun 2020 Capaian Kinerja

No Indikator Kinerja Sasaran Satuan
Target Realisasi Tahun 2020

Indeks Kepuasan
1 Masyarakat Indeks 76,71 84.71 110,43

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Dengan melihat tabel tersebut diatas bahwa target Indeks Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat Tahun 2020 sebesar 76,71 poin, sementara realisasi
mencapai 84,71 poin, maka capaian kinerja tahun 2020 atas indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat Tahun 2019 Indeks sebesar 110,43 maka capaian
indikator Indeks Survei Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2020 telah
terlampaui.

Dalam mengukur kinerja pelayanan publik di Kota Bekasi, digunakan indikator
Persentase unit pelayanan dengan nilai SKM sangat baik. Pada Survey
Kepuasan Masyarakat yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Tahun 2020
terhadap 9 Unsur layanan di lingkungan Sekretariat DPRD. dari 9 unsur
layanan perolehan Indeks layanan sekretariat DPRD dan DPRD Kota Bekasi

mempunyai nilai SKM sebesar 84,71 (kategori: Sangat Baik).

Pelaksanaan survei Kepuasan Masyarakat yang dilakukan oleh Sekretariat
DPRD Kota Bekasi 2 Semester dalam 1 Tahun, dengan Teknik survei melalui :

Website Humas Sekretariat DPRD , dengan rumus perhitungan sebagai berikut

Target : 76,71
Realisasi  : Hasil Survei
Tahapan Survei Semester | : Hasil Survei Kepuasan Masyarakat
= Hasil Survei Kepuasan Masyarakat X 100%
Target Indeks Kepuasan Masyarakat
= 80,68 X 100%
76,71
= 105,17
Tahapan Survei Semester Il : Hasil Survei Kepuasan Masyarakat
= Hasil Survei Kepuasan Masyarakat X 100%
Target Indeks Kepuasan Masyarakat
= 84,71 X 100%
76,71
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=110,43
Tahap Ill = (Hasil Tahap | + Hasil Tahap Il ) / 2

= (105,17 + 110,43 )/ 2

= 107,80
Target tahun 2020 sebesar 76,71, realisasi sebesar 107,80 (tercapai). capaian
Indeks Peningkatan Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Terhadap
Tugas dan Fungsi DPRD Tahun 2020 sebesar 107,80. Terdiri dari realisasi
semester | capaian Indeks Survey sebesar 80,68 dan realisasi semester Il
capaian Indeks Survey sebesar 84,68. Maka Capaian indeks tahun 2020
(80,68+84,71)/2= 82,69 (Target IKM Tahun 2020 tercapai). Indikator Kinerja
Indeks Kepuasan Masyarakat baru ada di Tahun 2020.
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan misi Sekretariat DPRD Kota Bekasi dan menunjang
Visi Kota Bekasi.
Adapun faktor penyebab keberhasilan pencapaian target tahun 2020
dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain :
1.Adanya perubahan pola pikir (mindset) dari petugas pelayanan dari dilayani
menjadi petugas yang melayani pengguna jasa (masyarakat) dengan sebaik-
baiknya dan menghilangkan sikap arogansi;
2.Asistensi Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat juga difasilitasi melalui
Grup Whatsapp. Dengan adanya Grup Whatsapp, seluruh peserta mendapat
arahan teknis tentang pelaksanaan survey dengan lebih cepat serta progress
yang dicapai sesuai tahapan survey dapat dipantau oleh Bagian Organisasi;
3.Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan publik yang dilakukan secara
berkala dan intensif oleh Bagian Organisasi Setda Kota Bekasi.
Untuk meraih capaian kinerja pada indikator sasaran Indeks Kepuasan
Masyarakat pada Sekretariat DPRD, tentunya didukung oleh capaian kinerja
indikator program yang mendukung Program Kebijakan Daerah, Koordinasi,
Pembinaan, Dukungan Manajemen dan Pelayanan Administratif, dapat dilihat

pada tabel berikut:

Indikator capaian program Pendukung Indikator Kinerja Sasaran Indeks

Kepuasan Masyarakat
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Capaian Kinerja

No Indikator Program Satuan Target Tahun 2020 Realisasi Tahun 2020
Tahun 2020

Persentase  Terfasilitasinya
1 . Persen 100 100 100
Informasi DPRD

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2019

Dengan melihat capaian indikator program tercapai, maka berpengaruh pada
tingkat ketercapaian indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat. Capaian
indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2019 jika dikaitkan

dengan target akhir Renstra pada tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut

Perbandingan Akumulasi Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan

Masyarakat
Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
o Satuan
Kinerja Sasaran
2020 2023
Target Indeks 76,71 77
Realisasi Indeks 84,71 -

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2020

Jika melihat tabel diatas, capaian indikator Indeks Kepuasan Masyarakat pada
tahun 2020 Indeks sebesar 84,71 dibandingkan dengan target Renstra pada
tahun 2023 Indeks sebesar 77 maka Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus dapat
mempertahankan capaian kinerjanya ke depan. Dengan demikian kedepan
harus ada langkah-langkah konkrit dari Sekretariat DPRD untuk
mempertahankan capaian kinerja Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan
Sekretariat dan DPRD Kota Bekasi kepada Masyarakat, diantaranya:
Melakukan evaluasi terhadap indikator program agar seluruh Bagian di
Sekretariat DPRD memiliki indikator program yang harus tercapai dan
memiliki keterkaitan erat dengan kegiatan-kegiatan serta tugas pokok dan
fungsi masing-masing bagian agar kinerjanya maksimal.

Melakukan evaluasi capaian program dan kegiatan per triwulan pada setiap
Bagian dan menjadikan hasil evaluasi berkala tersebut menjadi bahan
peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya.

Melakukan pembinaan terhadap aparatur pelayanan tentang perubahan
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mindset (pola pikir) dari petugas pelayanan yang dilayani menjadi petugas
yang melayani pengguna jasa (masyarakat).

Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan kepada DPRD secara berkala dan
intensif oleh Bagian Organisasi dimulai memperbaiki layanan dengan indeks
layanan terendah.

Keberhasilan pencapaian suatu sasaran strategis tidak terlepas dari adanya
Program dan Kegiatan yang relevan untuk mengungkit pencapaian sasaran
strategis, adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian
Indikator Utama Indeks Kepuasan Masyarakat Sekretariat DPRD Tahun 2019
dapat dilihat pada tabel berikut:

Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020

Dengan Tahun 2019 Untuk Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan

Masyarakat
< Indikator Kinerja Satua Realisasi Kinerja
o}
Sasaran n 2019 2020
Inl Indeks Kepuasan | Indek
1 82.46 84.71
Masyarakat S

Sumber : Data Olahan Bagian PTUK Setwan, 2019

Indikator kinerja sasaran Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat merupakan
indikator baru pada Sekretariat DPRD berdasarkan RPJMD Perubahan Tahun
2018-2023, sehingga tidak dapat disajikan perbandingan capaian kinerja
tahun 2020 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya. Indikator kinerja

sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat sekretariat DPRD.

Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi Tahun 2018 melaksanakan
6 (enam) Program dengan 38 (tiga puluh delapan) Kegiatan Belanja Langsung
Urusan (BLU) dan Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU), dengan rincian

sebagai berikut :
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Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi dan
Pencapaian Renstra Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi s/d Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) 2020

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Realisasi Target Berjalan
. . o Target Kinerj Kinerja Hasil Tari rogram dan
Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Caaa?aer: Proe rJ:m Proe rJ:m :;n akg e}agagg(;en'ia isasi
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan p 9 9 - 9 J Realisasi
Dan Program/ Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan . L . Perangkat Daerah Capaian ) .
g g P Daerah) Tahun 2021 s/d dengan Tahun Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun (n-) 2022 Program dan Tingkat Capaian
(n-3) 2019 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) Kegiatan s/d Realisasi Target
Tahun (n-2) 2020 Tahun (n-2) 2020 . Renstra (%)
Tahun berjalan
(tahun n-1) 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Administrasi, 1. Persentase Terfasilitasinya Proses
4.01.04.01.27 Dukungan Pelaksanaan Tugas Penyusunan dan Penetapan APBD 100% 100% 100% 100% 100%
dan Fungsi DPRD dan LAPBD
2. Persentase Terfasilitasinya Proses
Penyusunan dan Penetapan PERDA 100% 100% 100% 100% 100%
f{eg':aet;ffgtgsgg erfasilitasinya 100% 100% 100% 100% 100%
:‘hfo':rfqr;sei“éa;agerfas"“asmya 100% 100% 100% 100% 100%
4.01.04.01.28 Kegiatan Reses DPRD Kota Bekasi Jumlah Reses DPRD 3 Kali Reses 3 Kali Reses 3 Kali Reses 100 3 Kali Reses
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Penyelenggaraan Kegiatan Badan

Jumlah Pembahasan LHP BPK Jumlah
Pembahasan LP2APBDJumlah
Pembahasan KUA PPAS MurniJumlah

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1

1 Dokumen, 1 Dokumen,

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1

4.01.04.01.29 A Pembahasan KUA PPAS Dokumen, 1 Dokumen, 1 1 Dokumen, 1 Dokumen, Dokumen, 1 Dokumen, 1 100 Dokumen, 1 Dokumen, 1
nggaran PerubahanJumlah Pembahasan APBD Dokumen, 1 Dokumen 1 Dokumen, 1 Dokumen Dokumen, 1 Dokumen Dokumen, 1 Dokumen
Perubahanjumlah Pembahasan APBD
Murni
60 Rapat Kerja, 20
60 Rapat Kerja, 20 Perjalanan iigflgr;:rr\aﬁlggféfnunker 60 Rapat Kerja, 20 Perjalanan 60 Rapat Kerja, 20 Perjalanan
Dinas/Kunker Luar Daerah Provinsi, 10 Perjalanan Dinas/Kunker Luar Daerah Dinas/Kunker Luar Daerah
Kegiatan Kunjungan, Rapat Kerja Jumlah Kegiatan Kunjungan, Rapat Dglam Provinsi, 10 Perjalanan Dinas/Kunker Luar Dglam Provinsi, 10 Perjalanan Dglam Provinsi, 10 Perjalanan
A . e : . i Dinas/Kunker Luar Daerah Luar o Dinas/Kunker Luar Daerah Dinas/Kunker Luar Daerah
dan Studi Banding Komisi dan Kerja, dan Study Banding Komisi dan o Daerah Luar Provinsi g S
4.01.04.01.30 Badan Kehormatan DPRD Kota Badan Kehormatan (BK) DPRD Kota Provinsi (DKI Jakarta), 60 (DKI Jakarta), 60 Luar Provinsi (DK Jakarta), 85,81 Luar Provinsi (DK Jakarta),
Bekasi Bekasi Perjalanan Dinas/Kunker Dalam Perjalanan Dihas/Kunker 60 Perjalanan Dinas/Kunker 60 Perjalanan Dinas/Kunker
Daerah/Kota, 20 Perjalanan ] Dalam Daerah/Kota, 20 Dalam Daerah/Kota, 20
. Dalam Daerah/Kota, 20 - . N .
Dinas Luar Daerah Luar : . Perjalanan Dinas Luar Daerah Perjalanan Dinas Luar Daerah
Provinsi, dan 3 Dokumen Perjalanan Dinas Luar Luar Provinsi, dan 3 Dokumen Luar Provinsi, dan 3 Dokumen
' Daerah Luar Provinsi, g \
dan 3 Dokumen
. 12 Kajian/Telaah, 12 12 Kajian/Telaah, 12 12 Kajian/Telaah, 12 12 Kajian/Telaah, 12
Penyelenggaraan Kelompok Kajian/Telaah, Makalah/Laporan
4.01.04.01.32 . . . . Makalah/Laporan Rapat-Rapat Makalah/Laporan Rapat- Makalah/Laporan Rapat-Rapat 94,19 Makalah/Laporan Rapat-Rapat
Pakar/Tim Ahli DPRD Kota Bekasi Rapat-Rapat Fraksi Fraksi Rapat Fraksi Fraksi Fraksi
Sidang Persetujuan Bersama KUA
Pelaksanaan Rapat-Rapat Pariourna PPAS, Sidang Penetapan RAPBD, 1 Dokumen, 1 Dokumen, 1 1 Dokumen, 1 Dokumen, 1 Dokumen, 1 Dokumen, 1 1 Dokumen, 1 Dokumen, 1
4.01.04.01.33 pat-Rap P Sidang Penetapan APBD, Sidang Dokumen, 1 Dokumen, 1 1 Dokumen, 1 Dokumen, Dokumen, 1 Dokumen, 1 70 Dokumen, 1 Dokumen, 1
DPRD Kota Bekasi . i
Paripurna Penyampaian LAPBD, Dokumen 1 Dokumen Dokumen Dokumen
Sidang Paripurna LAPBD
Penyelenggaraan Pansus dan Nota Kesepakatan Raperda menjadi 18 Nota Kesepakatan Raperda 18 Nota Kesepakatan 18 Nota Kesepakatan Raperda 18 Nota Kesepakatan Raperda
4.01.04.01.34 o o S 100 -
Pembahasan Raperda Perda menjadi Perda Raperda menjadi Perda menjadi Perda menjadi Perda
4.01.04.01.35 E‘eunkguer::ﬂaan Dokumentasi Produk Terdokumentasinya Produk Hukum 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen
Jumlah :Rapat Badan Musyawarah
Penyelenggaraan Kegiatan Rapat gg:‘gg’ésisg? dgsd&rsjygsv);arg]arah
4.01.04.01.36 Pimpinan dan Badan Musyawarah APBDR ptB dan M Y h 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 58,34 1 Dokumen
DPRD Kota Bekasi apat Badan Musyawara
Penyampaian LPAPBDRapat Badan
Musyawarah LPAPBD
Naskah Akademis dan Raperda
£.01.04.01.37 Penelaahan dan Penyusunan Produk InisiatifPropemperda Naskah Akademis 3 Raperda, 18 Keputusan, 3 3 Raperda, 18 Keputusan, 3 Raperda, 18 Keputusan, 3 100 3 Raperda, 18 Keputusan, 3

Hukum

dan Raperda InisiatifKajian/Telaahan
Naskah Akademis dan Raperda Inisiatif

Kajian/ Telaahan

3 Kajian/ Telaahan

Kajian/ Telaahan

Kajian/ Telaahan

SEKRETARIAT DPRD KOTA BEK/




RENJA

2022

Penyelenggaraan Asosiasi
Sekretariat DPRD Seluruh

2 Even, 100 Orang, 48

4.01.04.01.39 Indonesia dan Asosiasi DPRD Jumlah ASDEKSI, Jumlah ADEKSI 2 Even, 100 Orang, 48 Orang - 2 Even, 100 Orang, 48 Orang 100 2 Even, 100 Orang, 48 Orang
N Orang
Seluruh Indonesia (ASDEKSI dan
ADEKSI)
. . " . 50 Orang x 4 kali, 50 50 Orang x 4 kali, 50 Orang x 50 Orang x 4 kali, 50 Orang x
. " Jumlah Bimtek Orientasi Pendalaman 50 Orang x 4 kali, 50 Orang x 4 N ; N : .
4.01.04.01.40 E:’;"l_?kata” Kapasitas DPRD Kota | 1a¢ ' Bimtek Lemhanas, Bimtek Kali, 50 Orang x 4 kali, 50 - S;"‘E‘-’If gnglrl' rfoxofng ‘c‘):(i"'xsg E’ﬁ"ggérki“' )(5?1 100 é'r:“’fi Erﬁ”gé‘érki"'xsg
@ Partai, Medikal Check Up Orang x 4 kali, 50 Orang x 4 kali K, angx 4 ang all, ang Ang all, ang
kali, 50 Orang x 4 kali kali kali
. . Jumlah Rapat Paripurna Istimewa,
401040141 | Rangkaian Kegiatan HUT Kota Jumiah pertunjukan seni budaya, 2kali, 1 kali, 170 Stel ; 2 kali, 1 kali, 170 Stel 2 kali, 1 kali, 170 Stel 100 2kali, 1 kali, 170 Stel
Bekasi dan HUT RI . :
Tersedianya Pakaian Adat
: Terlaksananya MCU Bagi Pimpinan &
4.01.04.01.43 Medical Check Up Anggota DPRD Kota Bekasi 50 Orang - - - 0 -
Kerjasama Media Cetak, Media Online, 15 Media Cetak, 15 - . . .
pencelolaan Media Center DPRD | Live Event Radio Swasta, Talk Show, | 15 Media Cetak, 15 Media, 3 Media, 3 Kali, 10Kali, 1 | 1o M4 Setek, 15 Medi, 3 Kk 20 K S T
4.01.04.22.12 Kotg Bekasi Pemeliharaan Jaringan, Karangan Kali, 10 Kali, 1 Tahun, 15 Buah, - Tahun, 15 Buah, 3 Buaﬁ 3Ke ivaltan 10 édisi 35 100 BuaH 3Ke iAtan 10 Iédisi 35
Bunga, Kerjasama Radio Swasta, 3 Kegiatan, 10 Edisi, 35 Liputan Kegiatan, 10 Edisi, 35 - 9 ! ! - 9 ' ’
: . Liputan Liputan
Buletin Swara DPRD Liputan
Jumlah SosialisasiPeraturan
PerUndang-undangan terhadap
Sosialisasi Peraturan Perundang- masyarakat dan Aparatur OPD Terkait,
401.04.22.13 Undangan Jumlah SosialisasiPeraturan Daerah, B 3100 orang 100 3100 orang
Meningkatnya Pengetahuan
Masyarakat Tentang Peraturan Daerah
£4.01.04.01 Prog!'a_m Per_ungkatan Persentase Peningkatan Administrasi 100% } 100% 100% 100 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran
Jumlah penyediaan jasa sambungan
Penyediaan Jasa Komunikasi. :iesleri’I?nJ'Ler#IgIhah epr1eny"ajs:aa52asna1nl:3r?n§:n 96 line telp/bln, 48 rekeningfbin, rgeGKLeriel‘lte/L‘)I/l‘lblzéga 96 line telp/bin, 48 96 line telp/oln, 48
4.01.04.01.1 Y . Nikasl, Jistrik, peny. Jas g 180 titik/bln, 48 titik/bln, 36 . exeningfbrn, L rekening/bln, 180 titik/bln, 48 100 rekening/bln, 180 titik/bln, 48
Sumber Daya Air dan Listrik internet, Jumlah peny. jasa sambungan titik/bIn titik/bIn, 48 titik/bIn, 36 titik/bIn. 36 titik/bIn titik/bIn. 36 titik/bIn
TV kabel dan Jumlah peny. jasa titik/bIn ' '
sambungan internet & finger print
Jumlah jasa kebersihan gedung
f(ee‘;':rt:l[]';‘;ZZS;‘&“:::I‘:)T:ﬁgJJjﬁ h 31.68 bulan/M2, 26.076 gﬁlgﬁ Il:\;ljlzar:(;\/l720,026.076 31.68 bulan/M2, 26.076 31.68 bulan/M2, 26.076
4.01.04.01.2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor bulan/M2, 47.700 bulan/M2, 2 - o bulan/M2, 47.700 bulan/M2, 2 100 bulan/M2, 47.700 bulan/M2, 2

jasa petugas kebersiahn halaman/taman
gedung DPRDJumlah pemeliharaan
alat-alat pengolahan sampah

jenis pemeliharaan/tahun

bulan/M2, 2 jenis
pemeliharaan/tahun

jenis pemeliharaan/tahun

jenis pemeliharaan/tahun
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4.01.04.01.3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor 100
4.01.04.01.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Barang Cetakan dan Penggandasan 100
Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi . . " . - . - . P . _—
4.01.04.0L5 Listrik/Penerangan Bangunan IJ_um_lah penyediaan komponen instalasi 9Iulr<1|t I«)_anonen listrik/ 9|ulr(m quknponen listrik/ 9Iulr(1|t ko_rl'(nponen listrik/ 100 9Iulr<11|t ko_Ewponen listrik/
Kantor istrik/ penerangan elektroni elektroni elektroni elektronil
Penyediaan Bahan Bacaan dan
4.01.04.01.6 Peraturan Perundang-undangan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan
Jumlah penyediaan makan minum 4,826 OK. mamin harian
harian pimpinan DPRD, Sekwan, 4,826 OK, mamin harian, 400 460 OK n"lamin rapat ! 4,826 OK, mamin harian, 400 4,826 OK, mamin harian, 400
4.01.04.01.7 Penyediaan Makanan dan Minuman Kabag dan PegawaiJumlah penyediaan OK, mamin rapat, 8.542 OK, 8542 O'K mamin Fam'u OK, mamin rapat, 8.542 OK, 100 OK, mamin rapat, 8.542 OK,
makan minum rapatjumlah penyediaan mamin tamu dan pengamanan d-em en a{manan mamin tamu dan pengamanan mamin tamu dan pengamanan
makan minum tamu dan pengamanan peng
Rapat-Rapat Koordinasi dan Jumlah Rapat - Rapat dan Konsultasi
4.01.04.01.8 Konsultasi Ke Luar Daerah Luar Daerah 50 orang 50 orang 50 orang 100 50 orang
4.01.04.01.9 Penyedia Jasa Tenaga Administrasi/ | Tersedianya Jasa Tenaga Administrasi/ | 101 orang/12 i 101 Orang/12 bin 101 Orang/12 bin 100 101 Orang/12 bin
Teknis Perkantoran Teknis Perkantoran
Jumlah pengamanan unsur
PolisiJumlah pengamanan unsur
401.04.01.10 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor TN1Jumlah pengamanan unsur Satpol 420 OK, 224 OK, 280 OK, 140 420 OK, 224 OK, 280 420 OK, 224 OK, 280 OK, 100 420 OK, 224 OK, 280 OK,
e Y PPJumlah unsur DISHUBTerlaksanya OK, 12 bulan OK, 140 OK, 12 bulan 140 OK, 12 bulan 140 OK, 12 bulan
jasa keamanan (satuan pengamanan)
gedung DPRD
Program Peningkatan Sarana Persentase Peningkatan Sarana dan o o o o
401.04.01.11 dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur 100% 100% 100% 100 100%
. 9 pemeliharaan, 12 bin - .
9 pemeliharaan, 12 bin bahan bahan pembersih kamar 9 pemeliharaan, 12 bln bahan 9 pemeliharaan, 12 bln bahan
Pemeliharaan Rutin / berkala pembersih kamar mansi, 12 bin mansi p12 bin pest pembersih kamar mansi, 12 pembersih kamar mansi, 12
4.01.04.01.12 Gedung Kantor Jumlah pemeliharaan gedung kantor pest control, 12 bin sewa contrc;l 12 blnpsewa bln pest control, 12 bin sewa 100 bln pest control, 12 bin sewa
9 tanaman, dan 12 bin sewa tanamz;n ‘dan 12 bln sewa tanaman, dan 12 bin sewa tanaman, dan 12 bln sewa
pengharum ruangan pengh arum ruan gan pengharum ruangan pengharum ruangan
4.01.04.01.13 s:t;r;f:r:]araan Rutin/Berkala Mobil Jumlah pemeliharaan mobil jabatan 4 unit mobil, 14.344 liter 4 unit mobil, 14.344 liter 4 unit mobil, 14.344 liter 100 4 unit mobil, 14.344 liter
Jumlah pembayaran BBM,Jumlah
pemeliharaan kendaraan operasional
£4.01.04.01.14 Pemeliharaan Rutin/Berkala roda 4, bis roda 6 dan roda 2Jumlah 12.50 liter, 108 unit/kali, 80 12.50 liter, 108 unit/kali, 12.50 liter, 108 unit/kali, 80 100 12.50 liter, 108 unit/kali, 80

Kendaraan Dinas/Operasional

pembayaran STNK kendaraan
operasional roda 4, bis roda 6 dan roda
3

unit/kali, 38 unit/kali

80 unit/kali, 38 unit/kali

unit/kali, 38 unit/kali

unit/kali, 38 unit/kali
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Pemeliharaan Rutin/Berkala

Jumlah pemeliharaan peralatan gedung

60 unit APPAR kecil, 6 unit
APPAR besar, 9 jenis
pemeliharaan peralatan
perlengkapan kantor, 1 jenis

60 unit APPAR kecil, 6
unit APPAR besar, 9 jenis
pemeliharaan peralatan
perlengkapan kantor, 1
jenis pemeliharaan alat

60 unit APPAR kecil, 6 unit
APPAR besar, 9 jenis
pemeliharaan peralatan
perlengkapan kantor, 1 jenis

60 unit APPAR kecil, 6 unit
APPAR besar, 9 jenis
pemeliharaan peralatan
perlengkapan kantor, 1 jenis

4.01.04.01.15 Peralatan Gedung Kantor Kantor pemellharagn a_lat_studlo/alat studiofalat komunikasi, 5 pemellr_\aragn al_lat_studlo/alat 100 pemelll_waragn a_lat_studlo/alat
komunikasi, 5 jenis ienis pemeliharaan komunikasi, 5 jenis komunikasi, 5 jenis
pemeliharaan jaringan air, 2 jenis Jenis pemetinaraar pemeliharaan jaringan air, 2 pemeliharaan jaringan air, 2
. g S jaringan air, 2 jenis . y A " N - o ‘
pemeliharaan instalasi listrik dan " : . jenis pemeliharaan instalasi jenis pemeliharaan instalasi
telepon p_ern_ellharaan instalasi listrik dan telepon listrik dan telepon
listrik dan telepon
4.01.04.01.16 i:;g:lllehuarraan Rutin/Berkala Jumlah pemeliharaan meubelair 200 unit/tahun 200 unit/tahun 200 unit/tahun 100 200 unit/tahun
4.01.04.01.17 Program Peningkatan Disiplin Persentase Peningkatan Disiplin 100% 100% 100% 100 1009%
Aparatur Aparatur
100 PSH DPRD, 50 PDH 100 PSH DPRD, 50 PDH 100 PSH DPRD, 50 PDH 100 PSH DPRD, 50 PDH
4.01.04.01.18 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pengadaan pakaian dinas DPRD, 50 PSL DPRD, 170 PDH DPRD, 50 PSL DPRD, DPRD, 50 PSL DPRD, 170 100 DPRD, 50 PSL DPRD, 170
e Perlengkapannya beserta perlengkapanny Setwan, 50 PSR DPRD, 170 170 PDH Setwan, 50 PSR PDH Setwan, 50 PSR DPRD, PDH Setwan, 50 PSR DPRD,
PSR Setwan DPRD, 170 PSR Setwan 170 PSR Setwan 170 PSR Setwan
bengadaan Pakaian Kh . . g oo P 115 stel pakaian adat, 65 stel 115|> Stil paka;ar?:df;, 65 115 s_tel Eakzla&adgt, ?\5 stel 11i s_tel Eakilaf7ad§t, Ghs stel
4.01.04.01.19 engadaan Pakaian Khusus Hari- Jumlah pengadaan pakaian hari-hari pakaian batik, 170 buah pakaian stel pakaian batik, 170 pakaian batik, 170 buah 100 pakaian batik, 170 buah
hari Tertentu tertentu batik. dan 73 ba‘u Korori buah pakaian batik, dan pakaian batik, dan 73 baju pakaian batik, dan 73 baju
i J P 73 baju korpri korpri korpri
220 stel training set olah raga, 220 stel training set olah 220 stel training set olah raga, 220 stel training set olah raga,
. . 220 buah kaos olah raga, 65 raga, 220 buah kaos olah 220 buah kaos olah raga, 65 220 buah kaos olah raga, 65
4.01.04.01.20 Pengadaan Pakaian Olah Raga Jumlah pengadaan pakaian olah raga sepatu olah raga, dan 220 topi raga, 65 sepatu olah raga, sepatu olah raga, dan 220 topi 100 sepatu olah raga, dan 220 topi
olah raga dan 220 topi olah raga olah raga olah raga
Program Peningkatan Kapasitas Persentase Peningkatan Kapasitas o o o o
401.04.01.21 Sumber Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur 100% 100% 100% 100 100%
Pendidikan dan Pelatihan Non Jumlah Pendidikan dan Pelatihan Non
4.01.04.01.22 Formal Formal 100% 100% 100% 100 100%
Penyelenggaraan Capacity Building . -
4.01.04.05.2 Aparatur Jumlah Capacity Building Aparatur 100% 100% 100% 100 100%
Program Peningkatan Persentase Peningkatan
4.01.04.01.23 Pengembangan Sistem Pelaporan Pengembangan Sistem Pelaporan 100% 100% 100% 100 100%
Capaian Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Laporan Akuntabilitas Instansi
4.01.04.01.24 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen

Kinerja SKPD

Pemerintah (LAKIP)
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4.01.04.01.25

Penyusunan Laporan Keuangan

Tersusunnya Laporan Bulanan,
Laporan Semesteran, Laporan Akhir
Tahun dan Laporan CaLK

72 Laporan Bulanan, 5 Laporan
Semesteran, 4 Laporan Akhir
Tahun, 10 Laporan CaLK

72 Laporan Bulanan, 5
Laporan Semesteran, 4
Laporan Akhir Tahun, 10
Laporan CaLK

72 Laporan Bulanan, 5
Laporan Semesteran, 4
Laporan Akhir Tahun, 10
Laporan CaLK

100

72 Laporan Bulanan, 5
Laporan Semesteran, 4
Laporan Akhir Tahun, 10
Laporan CaLK

4.01.04.01.26

Penyusunan dan Evaluasi Rencana
Kerja

Renstra 2018-20231, Renja 2020
Sekretariat DPRD Kota Bekasi,
Laporan Agenda Kerja DPRD Kota
Bekasi

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1
Dokumen

1 Dokumen, 1 Dokumen,
1 Dokumen

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1
Dokumen

100

1 Dokumen, 1 Dokumen, 1
Dokumen
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Tahun anggaran 2020, dalam pelaksanakan tugas pokok dan fungsinya Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi yang mempunyai personil sebanyak 66 Orang
Aparatur Sipil Negara dan 99 Orang Tenaga Kerja Kontrak berhasil
menyelenggarakan seluruh Kegiatan. Secara keseluruhan kalau dilihat dari
persentase fisik 86,50 % ,yang menunjukkan bahwa program kegiatan pada
sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Kota Bekasi sudah dilaksanakan dengan
baik.

Analisis Kinerja tahun 2020

1. Sasaran Strategis Tahun 2020 “Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat
DPRD Kota Bekasi Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya
Harmonisasi Kemitraan antara eksekutif dan legislatif, Meningkatnya
Profesionalisme Sekretariat DPRD”, dinilai keberhasilannya dengan 3 (tiga)
indikator kinerja, yaitu 1. Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi, dicapai sebesar 76,98. Dengan Perolehan
Prosentase capaian sebesar 100,35 %. Dengan demikian, capaian realisasi
sasaran strategis Target tercapai, 2. “Prosentase Raperda yang disahkan
menjadi Perda tepat waktu”, Di Capai sebesar 200 %, , capaian realisasi sasaran
strategis Target tercapai,3. “Indeks Kepuasan Masyarakat”, dicapai sebesar
84,71. Dengan Perolehan Prosentase capaian sebesar 110,43 %. Dengan
demikian, capaian realisasi sasaran strategis Target tercapai.Dengan demikian
Capaian target kinerja tahun 2020 secara keseluruhan dari 3 Target Indikator

sasaran tercapai.
2. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :

Pada tahun anggaran 2020, dalam pelaksanakan tugas pokok dan fungsinya
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi yang mempunyai personil sebanyak
62 Orang Aparatur Sipil Negara dan 104 Orang Tenaga Kerja Kontrak berhasil
menyelenggarakan seluruh Kegiatan. Secara keseluruhan kalau dilihat dari
persentase fisik 92,88 % ,yang menunjukkan bahwa program kegiatan pada
sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Kota Bekasi sudah dilaksanakan dengan
baik. Realisasi keuangan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota

Bekasi menunjukkan per 31 Desember 2020 Realisasi sebesar Rp.
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41.628.531.220,- (71,32 % ). Total Tunda Bayar sebesar Rp. 2.626.320.287,-.

Adapun dari rencana anggaran program kegiatan yang dilaksanakan terdapat
efisiensi 16.42 % sebesar Rp. 11,471,882,000,- ( Sebelas Milyar Empat Ratus
Tujuh Puluh Satu Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Rupiah ).

APBD- Murni Belanja Langsung Urusan dan Belanja Langsung Penunjang Urusan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi TA. 2019 sebesar Rp.
69.842.370.287,-dan  berdasarkan =~ APBD  Perubahan  sebesar  Rp.
53.694.030.000,-, sehingga terdapat efisiensi sebesar Rp. 11,471,882,000,- (
16,42 % ).

Berdasarkan APBD-P 2019, untuk Anggaran Belanja Langsung Urusan Tahun
Anggaran 2019 untuk Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebesar Rp.
15,371,641,947,-. Realisasi seharusnya dibayar sebesar Rp. 12,171,911,204,-
79,18 % ( Tunda Bayar di TA. 2019 sebesar Rp. 832,488,340.00,-) dan Realisasi
Anggaran yang sudah dibayar sebesar Rp. 832,488,340.00, - Persentase 100,.

Sedangkan untuk Belanja Langsung Penunjang Urusan Tahun Anggaran 2019
sebesar Rp. 15,371,641,947.00,-. Realisasi seharusnya dibayar sebesar Rp.
12,171,911,204.00,- 79.18 % ( Tunda Bayar di TA. 2019 sebesar Rp.
1,437,738,510,- ) dan Realisasi Anggaran yang sudah dibayar sebesar Rp.
12,171,911,204.00,- Persentase 79.18. Terdapat sisa Anggaran sebesar Rp.
3,199,730,743.00,- .

Pada saat penyusunan akuntabilitas keuangan ini, realisasi keuangan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bekasi menunjukkan per 31
Desember 2019 Realisasi sebesar Rp. 41,628,531,220,- ( 71,32 % ). Adapun
dari rencana anggaran program kegiatan yang dilaksanakan terdapat efisiensi
16.42 % sebesar Rp. 11,471,882,000,- ( Sebelas Milyar Empat Ratus Tujuh Puluh
Satu Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Rupiah ).

Secara keseluruhan capaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Bekasi pada tahun
2019 Realisasi Fisik 71,32 ( Kategori Efisien ).

Keberhasilan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi dalam perencanaan

pembangunan daerah di Kota Bekasi tidak terlepas dari Kebijakan dan Arahan
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yang telah disampaikan Pimpinan Daerah dalam beberapa program kerja yang
dilaksanakan seperti proses usulan musrenbang dari tingkat kelurahan,
kecamatan sampai kota melalui system e-planning, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan melalui e-monev dan data pembangunan
menggunakan e-database, tentunya sangat membantu dalam sinkronisasi dan
penyelarasan perencanaan pembangunan dari mulai proses perencanaan,

implementasi, monitoring dan evaluasi dari kegiatan yang dilaksanakan di OPD.

Program yang dilaksanakan Sekretariat Kota Bekasi pada tahun 2019 secara
keseluruhan dapat diselesaikan sesuai dengan target yang dicanangkan pada
awal tahun 2020.

Capaian Kinerja pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi berdasarkan
hasil realisasi keuangan dan fisik kegiatan dan pekerjaan yang telah dilakukan,
secara umum pelaksanaan program dan kegiatan pada Sekretariat DPRD Kota
Bekasi Kota Bekasi Tahun Anggaran 2020 berjalan sesuai dengan Output dan
Outcome sudah dicapai dan tidak mengalami permasalahan dan hambatan yang

berarti.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Analisis kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi berupa
pengkajian terhadap capaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD
berdasarkan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Bekasi serta
ketentuan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

Untuk menganalisis kinerja pelayanan Sekretariat DPRD digunakan
indikator sasaran, program, dan kegiatan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
serta hasil analisis standar kebutuhan pelayanan di Sekretariat DPRD
Kota Bekasi. Berikut pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD

Kota Bekasi.
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

o . Proyeksi
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian .
Capaian Catatan
No Indikator Standar | IKK
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun Analisis
asiona
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022
Indeks Kepuasan
DPRD terhadap Target
1 76,61 | 76,71 | 76,81 | 76,91 77 76,68 76,81 | 76,91
Pelayanan Sekretariat tercapai.
DPRD
Indeks Kepuasan
2 76,61 | 76,71 | 76,81 | 76,91 77 76,81 | 76,91
Masyarakat
Prosentase Raperda
yang disahkan
3 76,61 | 76,71 | 76,81 | 76,91 77 76,81 | 76,91
menjadi Perda tepat
waktu
Penjelasan secara detil dari indikator-indikator kinerja Sekretariat DPRD Kota
Bekasi tersebut disajikan analisis pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi untuk setiap sasaran strategis, sebagai berikut:
1. Sasaran strategis : Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Terhadap Tugas
dan Fungsi DPRD
Tahun 2020 Tahun 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target Capaian Target Capaian
Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks Kepuasan DPRD terhadap 6 - 6 -
76,71 76,81
Sekretariat DPRD Terhadap Tugas Pelayanan Sekretariat DPRD
dan Fungsi DPRD - -
. .. 76,71 76,81
Meningkatnya Harmonisasi Indeks Kepuasan Masyarakat
Kemitraan antara eksekutif dan - -
legislative
Meningkatnya Profesionalisme Prosentase Raperda yang disahkan menjadi 671 61
Sekretariat DPRD Perda tepat waktu ' '

Untuk pencapaian Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Layanan

Sekretariat DPRD Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya Harmonisasi
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Kemitraan antara  eksekutif dan legislative, = Meningkatnya
Profesionalisme Sekretariat DPRD dengan jumlah indikator 1 (satu) target indikator
kinerja Indeks Kepuasan DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD dalam

pelaksanaan musrenbang yang diakomodir dalam RKPD tahun 2021.

Disampaikan pula Evaluasi hasil kegiatan terhadap Realisasi Keuangan, Fisik dan

Efisiensi Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2020, lihat Tabel di bawah ini :
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Evaluasi Hasil Kegiatan Terhadap Realisasi Keuangan, Fisik
dan Efisiensi Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2020

Keuangan
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Fisik (%) Rp %
Program Pelayanan 10.799.337.000 10.799.337.000 79,81 8.619.662.102 79,82
Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 15.000.000 15.000.000 16,66 3.000.000 20,00 EFISIENSI
Penyediaan Jasa Komunikasi, 750.000.000 750.000.000 89,01 511.052.379 68,14 EFISIENSI
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Alat Tulis Kantor 300.000.000 300.000.000 95,92 272.754.270 90,92 EFISIENSI
Penyediaan Barang Cetakan dan 280.000.000 280.000.000 83,84 234.743.000 83,84 EFISIENSI
Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi 33.837.000 33.837.000 99,43 32.290.000 95,43 EFISIENSI
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan 1.967.900.000 1.967.900.000 22,19 436.650.000 22,19 EFISIENSI
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah 50.000.000 50.000.000 96,74 45.870.000 91,74 EFISIENSI
Tangga
Penyediaan Bahan Bacaan dan 400.000.000 400.000.000 100 383.084.200 95,77 EFISIENSI
Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan 600.000.000 600.000.000 75,46 452.733.500 75,46 EFISIENSI
Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi dan 750.000.000 750.000.000 98,65 682.314.713 90,98 EFISIENSI
Konsultasi Ke Luar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga 5.652.600.000 5.652.600.000 99,98 5.565.170.040 98,45 EFISIENSI
Administrasi/Teknis Perkantoran
Program Peningkatan Sarana 4.815.338.75 4.815.338.753 87,19 4.198.514.552 87,19
dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Rutin/Berkala 4.079.175.753 4.079.175.753 93,66 3.820.728.613 93,66 EFISIENSI
Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 150.000.000 150.000.000 21,24 13.856.514 9,24 EFISIENSI
Mobil Jabatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala 250.000.000 250.000.000 73,84 184.607.740 73,84 EFISIENSI
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala 236.163.000 236.163.000 36,52 86.256.685 36,52 EFISIENSI
Peralatan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala 100.000.000 100.000.000 93,07 93.065.000 93,07 EFISIENSI
Meubelair
Program Peningkatan Disiplin 727.715.000 727.715.000 86,74 575.550.000 79,09
Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas 265.125.000 265.125.000 94,88 251.550.000 94,88 EFISIENSI
beserta perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus Hari- 382.590.000 382.590.000 65,34 250.000.000 65,34 EFISIENSI
Hari Tertentu
Pengadaan Pakaian Olah Raga 80.000.000 80.000.000 100 74.000.000 92,50 EFISIENSI
Program Peningkatan 400,000,000 350.000.000 100 302.139.000 86,33
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Non 400,000,000 350.000.000 100 302.139.000 86,33 EFISIENSI
Formal
Program Peningkatan 470.824.247 470.824.247 100 470.824.247 100,00
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan dan Evaluasi 470.824.247 470.824.247 100 470.824.247 100,00
Rencana Kerja
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Program Administrasi, 60.495.720.000 60.495.720.000 88,13 46.262.854.474 76,47 EFISIENSI

Dukungan Pelaksanaan Tugas

dan Fungsi DPRD

Kegiatan Reses DPRD Kota 5.300.000.000 5.300.000.000 100 4.547.036.000 85,79 EFISIENSI

Bekasi

Penyelenggaraan Kegiatan 100 7.200.546.838 84,22 EFISIENSI
8.550.000.000 8.550.000.000

Badan Anggaran

Kegiatan ~ Kunjungan, Rapat 100 EFISIENSI

Kerja dan Studi Banding Komisi 12.700.000.000 12.700.000.000 11.572.472.019 91,12

dan Badan Kehormatan DPRD

Kota Bekasi

Penelaahan dan  Penyusunan 98,97 4.951.749.923 91,70 EFISIENSI
5.400.000.000 5.400.000.000

Produk Hukum

Pengelolaan Dokumentasi 20.000.000 20.000.000 92,00 15.400.000 77,00 EFISIENSI

Produk Hukum

Penyelenggaraan Kegiatan Rapat 99,02 EFISIENSI

o 5.184.500.000 5.184.500.000 3.635.841.812 70,13

Pimpinan dan Badan

Musyawarah DPRD Kota Bekasi

Pelaksanaan Rapat - Rapat 650.000.000 650.000.000 24,08 156.536.500 24,08 EFISIENSI

Paripurna DPRD Kota Bekasi

Penyelenggaraan  Pansus dan 10.000.000.000 10.000.000.000 94,05 4.946.741.183 49,47 EFISIENSI

Pembahasan Raperda

Penyelenggaraan Kelompok 73,13 EFISIENSI
1.600.000.000 1.600.000.000 1.350.984.000 84,44

Pakar/Tim Ahli DPRD Kota

Bekasi

Peningkatan Kapasitas DPRD 4.303.750.000 4.303.750.000 91,60 83,93 EFISIENSI

) 3.611.923.800

Kota Bekasi

Penyelenggaraan Asosiasi 82,99 EFISIENSI

Sekretariat DPRD  Seluruh

) o 4.237.470.000 4.237.470.000 2.064.531.092 48,72

Indonesia dan Asosiasi DPRD

Seluruh Indonesia (Asdeksi dan

Adeksi)

Pengelolaan Media Center DPRD 2.200.000.000 2.200.000.000 100 1.925.550.100 87,53 EFISIENSI

Kota Bekasi

Rangkaian Kegiatan HUT Kota 200.000.000 200.000.000 100 168.290.000 84,15 EFISIENSI

Bekasi dan HUT Rl

Medical Check UP 150.000.000 150.000.000 78,00 115.251.207 76.83 EFISIENSI
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD Kota

Bekasi

Isu penting yang dihadapi Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam menjalankan
tugas dan fungsi di tahun 2020 antara lain:

1. Lanjutan penyusunan dan pelaksanaan tahun pertama Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018-2023. Tahun 2018 merupakan tahun
terakhir masa transisi dimana adanya Wali Kota dan Wakil Wali Kota terpilih untuk
Periode Tahun 2018-2023. Untuk itu, Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi
menyusun RPJMD Perubahan Tahun 2020-2023 yang memuat Visi, Misi dan program
Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi terpilih.

Penataan struktur dan nomenklatur kelembagaan Perangkat Daerah, khususnya
Sekretariat DPRD Kota Bekasi yang tertuang dalam Peraturan Wali Kota Bekasi
Nomor 52 Tahun 2019 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada
Sekretariat DPRD Kota Bekasi. Sekretariat DPRD Kota Bekasi sebagai penyelenggara

terdapat kendala-kendala yang dihadapi saat ini antara lain :

a. SDM yang sesuai standar kebutuhan unit kerja merupakan situasi dan kondisi,
untuk menunjang aktivitas Sekretariat DPRD, sehingga menjadi lebih terarah,
dan terukur. Jadwal kegiatan yang telah ditetapkan sebagai agenda kerja
DPRD sering berubah-ubah, karena dinamika organisai maupun aspirasi
masyarakat yang terus berkembang sesuai keadaan atau permasalahan yang

terjadi didalammasyarakat.

b. Waktu yang tersedia sering terkuras untuk memfasilitasi kegiatan- kegiatan
insidentil Dewan yang tidak terjadwal. Hal ini berakibat makin banyaknya
tuntutan masyarakat untuk melakukan dengar pendapat tidak bisa

diakomodir.

c. Belum tersedianya media Informasi yang memadai.
d. Sarana dan prasarana yang ada belum dapat memenuhi pelayanan

terhadap peningkatan kinerja DPRD.

Dengan permasalahan yang dihadapi Sekretariat DPRD Kota Bekasi tersebut
diatas disimpulkan Isu-isu Strategis sebagai berikut :

1. Mempertajam fungsi-fungsi DPRD (pengawasan, legislasi danbudgeter);
2. Peningkatan kapasitas pimpinan dan Anggota DPRD;

3. Peningkatan dukungan anggaran, sarana dan prasarana kantor, serta sumber daya

aparatur, baik aspek intelektual, administrasi dan manajemen, melalui kegiatan
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pelatihan pelatihan.

4. Ketersediaan ruang publik sebagai bagian dari upaya menyediakan ruang aspirasi
masyarakat.

5. Mengkoordinasikan rencana kegiatan dengan pihak terkait baik internal maupun
eksternal.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu membandingkan antara Rancangan Awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, dan melakukan analisis terhadap perbedaan
karena adanya rumusan program dan kegiatan yang baru atau adanya perubahan.
Berikut adalah tabel review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bekasi Tahun 2021.
Rancangan awal RKPD sudah selaras dengan kebutuhan pelaksanaan Program dan

kegiatan pada Sekretariat DPRD Kota Bekasi.
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T-C.31

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020 Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No : —
Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif
| Program Administrasi, Indeks Kepuasan DPRD Program Indeks Kepuasan DPRD

Dukungan Pelaksanaan | Terhadap Pelayanan Administrasi, Terhadap Pelayanan

Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD Dukungan Sekretariat DPRD

DPRD 76,81 Pelaksanaan Tugas 76,81

dan Fungsi DPRD

Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan
Masyarakat 76,81 Masyarakat 76,81
Prosentase Raperda Prosentase Raperda
Yang Disahkan Menjadi 75,200,000,000.00 Yang Disahkan Menjadi 64,835,550,000.00
Perda Tepat Waktu 50 Perda Tepat Waktu 50
Persentase Persentase
Terfasilitasinya Proses Terfasilitasinya Proses
Penyusunan dan Penyusunan dan
Penetapan APBD dan 100% Penetapan APBD dan 100%
LAPBD LAPBD

Kegiatan Reses DPRD 6.360.000.000 | Kegiatan Reses DPRD Terlaksananya Reses 3 Kali Reses

Kota Bekasi Terlaksananya Reses ) Kota Bekasi Anggota DPRD Kota 6,360,000,000

1 Anggota DPRD Kota 3 Kali Reses Bekasi

Bekasi
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Penyelenggaraan
Kegiatan Badan
Anggaran

Tersedianya APBD
Perubahan dan APBD
Murni, Terselenggaranya
Pembahasan LP2APBD,
Terselenggaranya
Pembahasan KUA PPAS
Perubahan,
Terselenggaranya
Pembahasan KUA PPAS
Murni, Terselenggaranya
Pembahasan APBD
Perubahan,
Terselenggaranya
Pembahasan APBD
Murni

6 Dokumen

6.240.000.000

Penyelenggaraan
Kegiatan Badan
Anggaran

Tersedianya APBD
Perubahan dan APBD
Murni, Terselenggaranya
Pembahasan LP2APBD,
Terselenggaranya
Pembahasan KUA PPAS
Perubahan,
Terselenggaranya
Pembahasan KUA PPAS
Murni, Terselenggaranya
Pembahasan APBD
Perubahan,
Terselenggaranya
Pembahasan APBD Murni

1 Dokumen

6,240,000,000.00

Kegiatan Kunjungan,

Rapat Kerja dan Studi
Banding Komisi dan
Badan Kehormatan
DPRD Kota Bekasi

Terlaksananya Rapat
Kerja, Terlaksananya
Perjalanan Dinas Dalam
Daerah, Terlaksananya
Perjalanan Dinas Luar
Daerah Dalam Provinsi,
Terlaksananya Perjalanan
Dinas Luar Daerah Luar
Provinsi (DKI Jakarta),
Terlaksananya Perjalanan
Dinas Luar Daerah Luar

60.00 Rapat Kerja, 20

Perjalanan
Dinas/Kunker Luar

Daerah Dalam Provinsi,
10

10.700.000.000

Kegiatan Kunjungan,
Rapat Kerja dan Studi
Banding Komisi dan
Badan Kehormatan
DPRD Kota Bekasi

Terlaksananya Rapat
Kerja, Terlaksananya
Perjalanan Dinas Dalam
Daerah, Terlaksananya
Perjalanan Dinas Luar
Daerah Dalam Provinsi,
Terlaksananya Perjalanan
Dinas Luar Daerah Luar
Provinsi (DKI Jakarta),
Terlaksananya Perjalanan
Dinas Luar Daerah Luar

60.00 Rapat Kerja, 20

Perjalanan
Dinas/Kunker Luar

Daerah Dalam Provinsi,
10

15,000,000,000.00
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Provinsi, Tersusunnya
Laporan Kegiatan

Perjalanan
Dinas/Kunker Luar
Daerah Luar Provinsi
(DKI Jakarta), 60
Perjalanan
Dinas/Kunker Dalam
Daerah/Kota, 20
Perjalanan Dinas Luar
Daerah Luar Provinsi,
dan 3 Dokumen

Provinsi, Tersusunnya
Laporan Kegiatan

Perjalanan
Dinas/Kunker Luar
Daerah Luar Provinsi
(DKI Jakarta), 60
Perjalanan
Dinas/Kunker Dalam
Daerah/Kota, 20
Perjalanan Dinas Luar
Daerah Luar Provinsi,
dan 3 Dokumen

Penyelenggaraan

Terselenggaranya

12 Kajian/Telaah, 12

1.600.000.000

Penyelenggaraan

Terselenggaranya

12 Kajian/Telaah, 12

Kelompok Pakar/Tim Kelompok Pakar/Tim Makalah/Laporan Rapat- Kelompok Pakar/Tim Kelompok Pakar/Tim Ahli | Makalah/Laporan 1,800,000,000.00
Ahli DPRD Kota Bekasi Ahli DPRD Kota Bekasi Rapat Fraksi Ahli DPRD Kota DPRD Kota Bekasi Rapat-Rapat Fraksi
Bekasi
Pelaksanaan Rapat-Rapat | Terlaksananya Rapat- 1 Dokumen, 1 Pelaksanaan Rapat- Terlaksananya Rapat-rapat | 1 Dokumen, 1
Paripurna DPRD Kota rapat Paripurna Dokumen, 1 Dokumen, Rapat Paripurna DPRD Paripurna Dokumen, 1 Dokumen,
Bekasi 1 Dokumen, 1 Dokumen 800.000.000 | Kota Bekasi 1 Dokumen, 1 800,000,000.00
Dokumen
Penyelenggaraan Pansus Nota Kesepakatan, 18 Nota Kesepakatan Penyelenggaraan Nota Kesepakatan, 18 Nota Kesepakatan 10,000,000,000
dan Pembahasan Raperda | Raperda Menjadi Perda Raperda menjadi Perda 7.500.000.000 Pansus dan Pembahasan | Raperda Menjadi Perda Raperda menjadi Perda
R Raperda

Pengelolaan Buku Tata Tertib DPRD 1 Dokumen Pengelolaan Buku Tata Tertib DPRD 1 Dokumen
Dokumentasi Produk Kota Bekasi 50.000.000 Dokumentasi Produk Kota Bekasi 50,000,000.00
Hukum Hukum
Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat- 5 Dokumen 4.000.000.000 | Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat-rapat 5 Dokumen 6,000,000,000.00
Kegiatan Rapat Pimpinan | rapat Pimpinan dan Rapat Kegiatan Rapat Pimpinan dan Rapat Badan
dan Badan Musyawarah Badan Musyawarah, Pimpinan dan Badan Musyawarah,
DPRD Kota Bekasi Terlaksananya Kunjungan Musyawarah DPRD Terlaksananya Kunjungan

Kerja Badan Musyawarah Kota Bekasi Kerja Badan Musyawarah

dalam rangka Study dalam rangka Study

Banding Banding

Raperda, Keputusan 3 Raperda 4.500.000.000 Raperda, Keputusan 3 Raperda 7,500,000,000.00
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Penelaahan dan
Penyusunan Produk
Hukum

18 Keputusan

3 Kajian/ Telaahan

Penelaahan dan
Penyusunan Produk
Hukum

18 Keputusan

3 Kajian/ Telaahan

10 Penyelenggaraan Terselenggaranya 2 Even, 100 Orang, 48 2.800.000.000 | Penyelenggaraan Terselenggaranya 2 Even, 100 Orang, 48
Asosiasi Sekretariat Workshop Nasional Orang Asosiasi Sekretariat Workshop Nasional Orang 4,085,550,000.00
DPRD Seluruh Indonesia | Sekretariat DPRD DPRD Seluruh Sekretariat DPRD
dan Asosiasi DPRD Terselenggaranya Indonesia dan Asosiasi Terselenggaranya
Seluruh Indonesia Workshop Nasional, DPRD Seluruh Workshop Nasional,
(ASDEKSI dan Munas, Rakernas, Indonesia (ASDEKSI Munas, Rakernas,
ADEKSI) Rakornas Anggota DPRD dan ADEKSI) Rakornas Anggota DPRD
11 Peningkatan Kapasitas Terlaksananya Kursus- 50 Orang x 4 kali, 50 5.600.000.000 | Peningkatan Kapasitas Terlaksananya Kursus- 50 Orang x 4 kali, 50
DPRD Kota Bekasi Kursus Singkat Pelatihan Orang x 4 Kali, 50 DPRD Kota Bekasi Kursus Singkat Pelatihan Orang x 4 Kali, 50 5,450,000,000.00
Pimpinan & Anggota Orang x 4 kali, 50 Orang Pimpinan & Anggota Orang x 4 kali, 50
DPRD, Terlaksananya x 4 kali, 50 Orang x 4 DPRD, Terlaksananya Orang x 4 kali, 50
Outbond DPRD Dan kali Outhond DPRD Dan Orang x 4 kali
Sekretariat DPRD Sekretariat DPRD
12 Rangkaian Kegiatan Terlaksananya Rapat 2 kali, 1 kali, 170 Stel 500.000.000 | Rangkaian Kegiatan Terlaksananya Rapat 2 kali, 1 kali, 170 Stel 300,000,000.00
HUT Kota Bekasi dan Paripurna Istimewa, HUT Kota Bekasi dan Paripurna Istimewa,
HUT RI Terlaksananya HUT RI Terlaksananya Pertunjukan
Pertunjukan Seni Budaya, Seni Budaya, Tersedianya
Tersedianya Pakaian Adat Pakaian Adat
13 Medical Check Up Terlaksananya MCU Bagi | 50 Orang Anggota 150.000.000 | Medical Check Up Terlaksananya MCU Bagi 50 Orang Anggota
Pimpinan & Anggota DPRD x 4 Kali Pimpinan & Anggota DPRD x 4 Kali 150,000,000.00
DPRD Kota Bekasi DPRD Kota Bekasi
14 Pengelolaan Media Media cetak, Media 15 Media Cetak 1.100.000.000 | Pengelolaan Media Media cetak, Media 15 Media Cetak 1,100,000,000.00

Center DPRD Kota
Bekasi

Online, Live event, Talk
showRadio
swasta,Pemeliharaan
jaringan,Karangan Bunga

Center DPRD Kaota
Bekasi

Online, Live event, Talk
showRadio
swasta,Pemeliharaan
jaringan,Karangan Bunga
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| Program Peningkatan Optimalisasi 100% 11.066.438.800 | Program Peningkatan | Optimalisasi 100% 16,648,198,800
Administrasi Peningkatan Administrasi Peningkatan
Perkantoran Administrasi Perkantoran Administrasi
Perkantoran Perkantoran
1 Penyediaan Komponen Terlaksananya 96 line telp/bln, 48 Penyediaan Komponen Terlaksananya Penyediaan | 96 line telp/bln, 48 50,000,000
Instalasi Penyediaan Komponen rekening/bin, 180 Instalasi Komponen Instalasi rekening/bin, 180
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/ titik/bln, 48 titik/bln, 36 Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan titik/bln, 48 titik/bln, 36
Bangunan Kantor Penerangan titik/bln Bangunan Kantor titik/bln
2 Penyediaan Jasa Terbayarnya Retribusi 31.68 bulan/M2, 26.076 36.000.000 | Penyediaan Jasa Terbayarnya Retribusi 31.68 bulan/M2, 26.076 36,000,000
Kebersihan Kantor Kebersihan bulan/M2, 47.700 Kebersihan Kantor Kebersihan bulan/M2, 47.700
bulan/M2, 2 jenis bulan/M2, 2 jenis
pemeliharaan/tahun pemeliharaan/tahun
3 Penyediaan Jasa Tenaga Jasa Tenaga 100% 5.037.000.000 | Penyediaan Jasa Tenaga | Jasa Tenaga 100% 5,037,000,000
Administrasi/Teknis Administrasi/Teknis Administrasi/Teknis Administrasi/Teknis
Perkantoran Perkantoran Perkantoran Perkantoran
4 Penyediaan Makanan dan | Tersedianya Makanan 100% 950.000.000 | Penyediaan Makanan Tersedianya Makanan dan 100% 3,432,430,000
Minuman dan Minuman Pegawai, dan Minuman Minuman Pegawai,
Tersedianya Makanan Tersedianya Makanan dan
dan Minuman Rapat dan Minuman Rapat dan
Tersedianya Makanan Tersedianya Makanan dan
dan Minuman Tamu Minuman Tamu
5 Penyediaan Barang Tersedianya Kebutuhan 9 unit komponen listrik/ 500.000.000 | Penyediaan Barang Tersedianya Kebutuhan 9 unit komponen listrik/ 500,000,000
Cetakan dan Barang Cetakan dan elektronik Cetakan dan Barang Cetakan dan elektronik
Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan
6 Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 100% 750.000.000 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 100% 750,000,000
Komunikasi, Sumber Komunikasi Sumberdaya Komunikasi, Sumber Komunikasi Sumberdaya
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
7 Penyediaan Jasa Terlaksananya 4,826 OK, mamin 200.000.000 | Penyediaan Jasa Terlaksananya Pembayaran | 4,826 OK, mamin 200,000,000

Keamanan Kantor

Pembayaran Uang Saku
Pengamanan Untuk TNI,
POLRI, Dishub dan
Satpol PP

harian, 400 OK, mamin
rapat, 8.542 OK, mamin
tamu dan pengamanan

Keamanan Kantor

Uang Saku Pengamanan
Untuk TNI, POLRI,
Dishub dan Satpol PP

harian, 400 OK, mamin
rapat, 8.542 OK,
mamin tamu dan
pengamanan
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8 Penyediaan Bahan Kerjasama Belanja 50 orang 700.000.000 | Penyediaan Bahan Kerjasama Belanja 50 orang 700,000,000
Bacaan dan Peraturan Koran/Majalah/Tabloid Bacaan dan Peraturan Koran/Majalah/Tabloid
Perundang-Undangan Harian dan Bulanan Perundang-Undangan Harian dan Bulanan
9 Penyediaan Alat Tulis Tersedianya Kebutuhan 101 Orang/12 bin 400.000.000 | Penyediaan Alat Tulis Tersedianya Kebutuhan 101 Orang/12 bin 400,000,000
Kantor Alat Tulis Kantor Kantor Alat Tulis Kantor
10 Rapat-Rapat Koordinasi Terlaksananya Rapat- 420 OK, 224 OK, 280 1.000.000.000 | Rapat-Rapat Koordinasi | Terlaksananya Rapat- 420 OK, 224 OK, 280 4,049,330,000
dan Konsultasi Ke Luar Rapat Koordinasi & OK, 140 OK, 12 bulan dan Konsultasi Ke Luar Rapat Koordinasi & OK, 140 OK, 12 bulan
Daerah Konsultasi Ke Luar Daerah Konsultasi Ke Luar Daerah
Daerah Pimpinan DPRD Pimpinan DPRD &
& Sekretariat DPRD Kota Sekretariat DPRD Kota
Bekasi Bekasi
11 Penataan Arsip Terlaksananya Penataan 12 Bulan 500.000.000 | Penataan Arsip Terlaksananya Penataan 12 Bulan 500,000,000
Arsip Arsip
12 Kegiatan Pelaksanaan Terlaksananya Kegiatan 100% 993.438.800 | Kegiatan Pelaksanaan Terlaksananya Kegiatan 100% 993,438,800
Rapat-rapat, Rapat Rapat-rapat, Rapat Rapat-rapat, Rapat Rapat-rapat, Rapat
Paripurna, AKD dan Paripurna, AKD dan Paripurna, AKD dan Paripurna, AKD dan
Pansus Pansus Pansus Pansus
i Program Peningkatan Optimalisasi 100% 5.550.000.000 | Program Peningkatan | Optimalisasi 100% 5,550,000,000.00
Sarana dan Prasarana Peningkatan Sarana Sarana dan Prasarana | Peningkatan Sarana dan
Aparatur dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Aparatur
1 Pemeliharaan Terpeliharanya 12.50 liter, 108 unit/kali, 550.000.000 | Pemeliharaan Terpeliharanya Kendaraan 12.50 liter, 108 550,000,000.00
Rutin/Berkala Kendaraan | Kendaraan 80 unit/kali, 38 unit/kali Rutin/Berkala Dinas/Operasional unit/kali, 80 unit/kali,
Dinas/Operasional Dinas/Operasional Kendaraan 38 unit/kali
Dinas/Operasional
2 Pemeliharaan Terpeliharanya Mebelair 200 unit/tahun 200.000.000 | Pemeliharaan Terpeliharanya Mebelair 200 unit/tahun 200,000,000.00

Rutin/Berkala Mebelair

Rutin/Berkala Mebelair
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3 Pemeliharaan Terpeliharanya Peralatan 9 pemeliharaan, 12 bin 500.000.000 | Pemeliharaan Terpeliharanya Peralatan 9 pemeliharaan, 12 bin 500,000,000.00
Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor bahan pembersih kamar Rutin/Berkala Peralatan | Gedung Kantor bahan pembersih kamar
Gedung Kantor mansi, 12 bln pest Gedung Kantor mansi, 12 bln pest
control, 12 bIn sewa control, 12 bin sewa
tanaman, dan 12 bin tanaman, dan 12 bin
sewa pengharum sewa pengharum
ruangan ruangan
4 Pemeliharaan Terpeliharanya Mobil 4 unit mobil, 14.344 liter 300.000.000 | Pemeliharaan Terpeliharanya Mobil 4 unit mobil, 14.344 300,000,000
Rutin/Berkala Mobil Jabatan Rutin/Berkala Mobil Jabatan liter
Jabatan Jabatan
5 Pemeliharaan Terlaksananya 12 Bulan 4.000.000.000 | Pemeliharaan Terlaksananya 12 Bulan 4,000,000,000
Rutin/Berkala Gedung Management Building Rutin/Berkala Gedung Management Building
Kantor Kantor
v Program Peningkatan Optimalisasi 100% 1.280.000.000 | Program Peningkatan | Optimalisasi 100% 1,980,000,000
Disiplin Aparatur Peningkatan Disiplin Disiplin Aparatur Peningkatan Disiplin
Aparatur Aparatur
1 Pengadaan Pakain Olah Tersedianya Pakaian Olah | 220 stel training set olah 180.000.000 | Pengadaan Pakain Olah | Tersedianya Pakaian Olah 220 stel training set 180,000,000
Raga Raga raga, 220 buah kaos olah Raga Raga olah raga, 220 buah
raga, 65 sepatu olah kaos olah raga, 65
raga, dan 220 topi olah sepatu olah raga, dan
raga 220 topi olah raga
2 Pengadaan Pakaian Dinas | Tersedianya PSH 115 stel pakaian adat, 65 700.000.000 | Pengadaan Pakaian Tersedianya PSH 115 stel pakaian adat, 700,000,000
Beserta Perlengkapannya | DPRD,PDH DPRD,PDH stel pakaian batik, 170 Dinas Beserta DPRD,PDH DPRD,PDH 65 stel pakaian batik,
Setwan,PSR DPRD,PSR buah pakaian batik, dan Perlengkapannya Setwan,PSR DPRD,PSR 170 buah pakaian batik,
Setwan 73 baju korpri Setwan dan 73 baju korpri
3 Pengadaan Pakaian Tersedianya Pakaian 100 PSH DPRD, 50 400.000.000 | Pengadaan Pakaian Tersedianya Pakaian 100 PSH DPRD, 50 400,000,000

Khusus Hari-hari
Tertentu

Khusus Hari-hari
Tertentu

PDH DPRD, 50 PSL
DPRD, 170 PDH
Setwan, 50 PSR DPRD,
170 PSR Setwan

Khusus Hari-hari
Tertentu

Khusus Hari-hari Tertentu

PDH DPRD, 50 PSL
DPRD, 170 PDH
Setwan, 50 PSR DPRD,
170 PSR Setwan
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\% Program Peningkatan Optimalisasi 100% 800.000.000 | Program Peningkatan | Optimalisasi 100% 840,000,000
Kapasitas Sumber Daya | Peningkatan Kapasitas Kapasitas Sumber Peningkatan Kapasitas
Aparatur Sumber Daya Aparatur Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur
1 Pendidikan dan Pelatihan | Terselenggaranya 100% 400.000.000 | Pendidikan dan Terselenggaranya 100% 400,000,000
Non Formal Pendidikan & Pelatihan Pelatihan Non Formal Pendidikan & Pelatihan
Non Formal Non Formal
2 Peningkatan Kapasitas Terselenggaranya 100% 400.000.000 | Peningkatan Kapasitas Terselenggaranya 100% 0
Sumberdaya Aparatur Bimbingan Teknis Sumberdaya Aparatur Bimbingan Teknis
Sekretariat DPRD Kota Aparatur Sekretariat Sekretariat DPRD Kota | Aparatur Sekretariat
Bekasi DPRD Kota Bekasi Bekasi DPRD Kota Bekasi
VI Program Peningkatan Optimalisasi 100% 840.000.000 | Program Peningkatan | Optimalisasi 100% 840,000,000.00
Pengembangan Sistem Peningkatan Pengembangan Sistem | Peningkatan
Pelaporan Capaian Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Pengembangan Sistem
Kinerja dan Keuangan Pelaporan Capaian Kinerja dan Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan Keuangan Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Laporan Akuntabilitas 1 Dokumen 40.000.000 | Penyusunan Laporan Laporan Akuntabilitas 1 Dokumen 40,000,000.00
Capaian Kinerja dan Instansi Pemerintah Capaian Kinerja dan Instansi Pemerintah
Ikhtisar Realisasi Kinerja | (LAKIP), SAKIP LPPD Ikhtisar Realisasi (LAKIP), SAKIP LPPD
SKPD Sekretariat DPRD, Kinerja SKPD Sekretariat DPRD,
Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja
2 Penyusunan dan Evaluasi | Kegiatan Pembahasan 1 Dokumen, 1 800.000.000 | Penyusunan dan Kegiatan Pembahasan 1 Dokumen, 1 800,000,000.00

Rencana Kerja

Agenda Rencana Kerja
DPRD Kota Bekasi
Tahun 2022, Penyusunan
Renja 2022 Sekretariat
DPRD Kota Bekasi,
Laporan Evaluasi
Capaian Kinerja,
embahasan Evaluasi
Capaian Target IKU dan
Capaian Kinerja

Dokumen, 1 Dokumen

Evaluasi Rencana Kerja

Agenda Rencana Kerja
DPRD Kota Bekasi Tahun
2022, Penyusunan Renja
2022 Sekretariat DPRD
Kota Bekasi, Laporan
Evaluasi Capaian Kinerja,
embahasan Evaluasi
Capaian Target IKU dan
Capaian Kinerja

Dokumen, 1 Dokumen
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Dokumen Hasil Survey 1 Dokumen Program Kegiatan 1 Dokumen
Kepuasan DPRD Sekretariat DPRD Kota

Bekasi, Dokumen Hasil
Survey Kepuasan DPRD
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan Musrenbang tahun 2021 disampaikan usulan
kegiatan dari masyarakat untuk tahun 2021 yang ditujukan ke PD Kota
Bekasi. Namun tidak ada usulan kegiatan dari masyarakat untuk tahun
2021 yang ditujukan ke Sekretariat DPRD Kota Bekasi.

T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan
Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD Kota Bekasi

NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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BAB Il

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

ndang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mengamanatkan bahwa perlu adanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi
baik antar Daerah, antar ruang, antarwaktu, antar fungsi pemerintah maupun antara
Pusat dan Daerah. Perencanaan pembangunan di daerah merupakan satu kesatuan
integrasi dengan perencanaan pembangunan nasional, sehingga tema dan prioritas
pembangunan daerah harus selaras mengacu pada tema dan prioritas pembangunan

nasional.

Pentingnya keselarasan atau sinkronisasi antara daerah dan tingkat nasional
(pusat) karena pencapaian pembangunan nasional merupakan hasil agregat pencapaian
berbagai daerah secara berjenjang dari mulai tingkat provinsi hingga kabupaten/kota.
Dengan kata lain, target pembangunan nasional mustahil tercapai apabila program
pembangunan di daerah tidak sinkron atau tidak mendukung program pembangunan
nasional. Dalam rangka pencapaian pembangunan tersebut diperlukan sinkronisasi dan
sinergi perencanaan pembangunan untuk memantapkan keterikatan antar tingkatan

pemerintah dalam satu Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Sehubungan hal tersebut, perlu dilakukan telaahan baik terhadap kebijakan
perencanaan pembangunan Pemerintah Pusat (Nasional) maupun juga Pemerintah

Provinsi Jawa Barat.

Di samping itu, perencanaan pembangunan Provinsi Jawa Barat juga harus
menjadi acuan bagi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah Kota
Bekasi. Maka, perlu dilakukan telaahan juga terhadap kebijakan provinsi yaitu penelaahan
terhadap arah kebijakan, tema dan prioritas pembangunan daerah yang tertuang di dalam
RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2022. Berikut tema dan prioritas pembangunan daerah

Provinsi Jawa Barat Tahun 2022.

Dengan demikian, kebijakan nasional dan provinsi tersebut menjadi acuan bagi
Sekretariat DPRD Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas pokoknya yaitu menyusun
rumusan arah dan tema prioritas pembangunan daerah Kota Bekasi. Berikut tema dan
prioritas pembangunan Kota Bekasi yang dituangkan dalam Rancangan Teknokratik
RPJMD Tahun 2018-2023.
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Tema Dan Prioritas Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2021

2019

PenguatanTata Kelola
Dalam Penguatan
Struktur
Perekonomian

FokusE@enguatan®Pilar

2021ME

20220

Penguatan Rantai
Pasok dan Nilai
Ekonomi Kreatif Kota

2020@

Penguatan Sosio
Ekonomi Masyarakat
dan Dunia Usaha
melalui Smart/

Penguatan

Branding dan

Pasar Ekonomi
| Kreatif Kota

FokusB@Penguatan@asarl
EkonomiXreatiffkota

Fokus@@Penguatani

keterkaitan@usahalkreatifi

dalamBtrukturkonomil
kotalf

Sharing Ekonomi

FokusB@Penciptaansahal
EkonomiXreatififikotal

E-Commerce, - .
Marketing.iyberk
Marketing@ .

Rantailasokbisnis
kreatif@
Sistem@ALogistik®

20230

Bekasi Sebagai
Pusat
Pengembangan
Ekonomi Kreatif
yang Berdaya
saing

FokusBE@ntegrasi@intuk®
Peningkatan@aya@aingi®

IntegrasiBisnisEKreatif
dalam@otatkreatif@
Budaya@novasi@ian
Kreatif®2

Manajemen(@
Pengetahuan@isinis?

. Sarana®rasaranall . i . i
EkonomiXreatifiikota Ekonomid Pasa:l]’rodukEKreatl KerJas_ama kreatif®
* Infrastruktur@an@ e kotal pembiayaani «  Statelfithefirtd
N Kreatif(Inkubatort *  Workshop® e Kolaborasigroduksif S .
Teknologi? bisnis,®echnopark,AT,B «  Event,Festivalroduks i BisinisiKreatifll
*  SDMdnovatif, @ L bEUl" M o : Kolaborasi *  TataKelola®otal
. a ji)z kreatifi pemasarani .
. Manjemeni@ . Usahai i BKI X Kreatifi
sahareatif,Klaster® «  grgndingl e Keterkaitan@aringani@
Pengetahuan@anl Ind i i X
SistemAnformasit ndustritkreati * Jaringan®asarisahal global@
. Lisensi,Bbaten,B kreatif® . FintecR

. Kolaborasil@
Kelembagaank

. Enabler/Prasyarat®
Dasarf@

. TataXelolal
Regulasi,,Pembiayaani

Hakcipta,Bertifikasi?
. Pembiayaan@PBT@

Tahapan Tema Prioritas Pembangunan Daerah Kota Bekasi
Tahun 2021-2023

Berdasarkan Rancangan Teknokratik RPIJMD Tahun 2020-2023 tersebut tema
pembangunan dan fokus prioritas pembangunan Kota Bekasi tahun 2021 yang tertuang
dalam RKPD Tahun 2022 adalah “Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat dan
Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi”. Fokus prioritasnya terbagi ke dalam 4

(empat) pilar dan 1 (satu) enabler sebagaimana dalam bagan berikut:
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Visi Pembangunan Kota Bekasi 2018-203 2023
Bekasi Kota Cerdas Kreatif Maju Sejahtera dan Ihsan
2022 Konsolidasi
: Ketercapaian Hasil
2021 — Peningkatan Nilai Pembangunan
Tambah dan Daya
‘ . Saing Perekonomian
2020 | Peningkatan Melalui Pembangunan
| Kesehateraan 2 Industri Kreatif
Masyarakat dan
2019 ) Pemantapan Kapasitas Pelaku
Ketersediaan dan Ekonomi
Pembangunan
Penguatan Parasana sarana Kota
Kelembagaan dan
Peningkatan Tata Kelola
. Pembangunan

Gambar 6-3 Tahapan Pembangunan Kota Bekasi 2018-2023

< VISI Wali Kota dan Wakil Wali Kota Terpilih Tahun 2018
- 2023
VISI
" BEKASI CERDAS, KREATIF, MAJU, SEJAHTERA DAN ITHSAN ”

Yang mempunyai makna sebagai berikut :

"BEKASI CERDAS” Menggambarkan bahwa Aparatur Pemerintah Kota Bekasi
mengaplikasikan layanan Kota dan Tata Kelola Sumber Daya
secara efektif dan efesien untuk menyelesaikan berbagai
permasalahan dengan solusi inovatif, integratif dan
berkelanjutan yang bertujuan meningkatkan kualitas hidup
warganya, serta memfasilitasi kreasi masyarakat dalam
menciptakan manfaat sosial dan nilai tambah ekonomi;

"BEKASI KREATIF” Menggambarkan bahwa warga Kota Bekasi memiliki
semangat untuk membangun wilayah dan masyarakat yang
dilandasi nilai — nilai kreativitas, mengingat kehidupan dan
kemajuan masa depan masyarakat Kota Bekasi tidak dapat
mengandalkan terhadap daya dukung sumber daya alam,
dibutuhkan nilai, sikap, dan perilaku kreatif dari aparatur,
masyarakat dan pelaku usaha dalam beraktivitas,
berkehidupan dan berusaha;

"BEKASI MAJU” Menggambarkan pembangunan Kota Bekasi menjadi lebih
baik dengan prasarana dan sarana perkotaan untuk
menfasilitasi kehidupan warga yang semakin dinamis,
kreatif, dan inovatif, diisi lain kreativitas dan partisipasi
masyarakat juga mendukung perwujudan kota yang
semakin maju dengan estetika dan etika kehidupan menuju
peradaban yang tinggi;

"BEKASI SEJAHTERA” Menggambarkan derajat kehidupan warga Kota Bekasi yang
meningkat dengan terpenuhinya kebutuhan dasar
pendidikan, kesehatan, terbukanya kesempatan kerja dan
berusaha serta lingkungan fisik, sosial, dan reegius sebagai
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bentuk perwujudan masyarakat yang sejahtera;

"BEKASI IHSAN” Menggambarkan situasi terpelihara dan menguatnya nilai,
sikap dan perilaku untuk berbuat baik dalam lingkup
individu, keluarga dan masyarakat Kota Bekasi. Kedisiplinan,
ketertiban sosial, keteladanan, dan partisipasi masyarakat
dalam pembangunan  tumbuh  seiiring  dengan
meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
untuk mewujudkan kehidupan yang beradab.

Dari uraian makna Visi tersebut diatas dikaitkan dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD
Kota Bekasi adalah untuk meningkatkan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang
baik. Tiga elemen dari good govermenance yaitu pemerintah, masyarakat dan pengusaha
yang harus saling berintegrasi, dan di satu pihak pemerintah sebagai motor penggeraknya.

< Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi.

Penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022 ini mengacu pada Visi, Misi
dan Program Prioritas Pembangunan Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi .Visi Wali Kota
dan Wakil Wali Kota Bekasi terpilih periode Tahun 2018-2023 adalah “Kota Bekasi
Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera, dan Ihsan”. Untuk mewujudkan visi tersebut di
atas, dilaksanakan misi yang terdiri dari:

Dari Visi diatas di tuangkan kedalam 5 (lima) Misi, yaitu :

1. Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan yang baik;

2. Membangun, Meningkatkan dan Mengembangkan Prasarana dan Sarana Kota
yang maju dan memadai;

3. Meningkatkan Perekonomian berbasis potensi jasa kreatif dan perdagangan
yang berdayasaing;

4. Meningkatkan dan Mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang
berpengetahuan, sehat, berakhlak mulia, kreatif dan inovatif;

5. Membangun, Meningkatkan dan Mengembangkan kehidupan Kota yang aman dan
cerdas serta lingkungan hidup yang nyaman.

Adapun Perangkat Daerah (PD) yang efektif adalah PD yang mempunyai
orientasi dan proyeksi dalam mengimplementasikan seluruh program kerja yang
telah ditetapkan. Oleh karena itu untuk membuat sebuah Rencana Strategis
(RENSTRA) yang efektif dan efesien dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi,
maka perlu ditetapkan sebuah visi dan misi.

Visi adalah gambaran tentang masa depan yang lebih baik, mendekati harapan,
atraktif, dan realistis. Visi menunjukkan arah pergerakan suatu organisasi dari
posisinya saat ini ke masa depan atau dengan kata lain, visi merupakan jembatan
antara masa kini dan masa depan.

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, Sekretariat DPRD Kota Bekasi
harus memberikan kontribusi yang signifikan bagi keberhasilan pelaksanaan VISI dan
MISI Kepala Daerah Kota Bekasi Terpilih 2018-2023 dan RKPD, melalui penyusunan
rencana pembangunan daerah (RPJMD, RKPD) yang berkualitas dan pelaksanaan
tugas-tugas lainnya dari Walikota Bekasi. Kualitas rencana pembangunan tersebut
dilihat dari: 1) adanya tujuan, target, dan sasaran yang jelas dan terukur; 2) adanya
integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar-daerah, antar-ruang, antar-waktu, dan antar-
fungsi pemerintah, maupun antara pusat dan daerah; 3) adanya keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan; serta
4) integrasi (keterkaitan) dan konsistensi antara pencapaian tujuan pembangunan
daerah (RPJMD dan RKPD) dengan tujuan pembangunan yang dilaksanakan oleh
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masing-masing fungsi pemerintahan baik di tingkat pusat (Renstra/Renja
Kementerian/Lembaga) maupun daerah (RPJMD/RKPD/ Renstra SKPD). Sedangkan
keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas lainnya dari Walikota Bekasi dilihat dari sejauh
mana tugas-tugas tersebut dimanfaatkan oleh Walikota Bekasi. Apabila keseluruhan
hal tersebut dapat terpenuhi, maka berarti Sekretariat DPRD Kota Bekasi telah
mampu berperan dalam mendukung pencapaian, target, sasaran, misi dan visi Kepala
Daerah Kota Bekasi Terpilih 2018-2023.

Apabila keseluruhan hal tersebut dapat terpenuhi, maka Sekretariat DPRD Kota
Bekasi telah mampu berperan dalam mendukung pencapaian, target, sasaran, misi
dan visi Kepala Daerah Kota Bekasi Terpilih 2018-2023 dimana secara tidak langsung
juga turut mendukung pencapaian Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Bekasi.
Dalam rangka mendukung Visi Kepala Daerah Kota Bekasi Terpilih Kota Bekasi,
Sekretariat DPRD Kota Bekasi sebagai satuan kerja perangkat daerah menetapkan
MISI guna mendukung VISI MISI Kepala Daerah Kota Bekasi Terpilih Kota Bekasi
2018-2023 serta mewujudkan Visi dan Misi ke-1 tentang Meningkatkan
Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan yang baik, Oleh karena itu dirumuskan
Misi Sekretariat DPRD Kota Bekasi yaitu :

“"Peningkatan kualitas Aparatur serta dukungan sinergitas legislatif dan
eksekutif dalam penyelenggaraan pemerintah daerah”.

Penjelasan :

Meningkatkan kualitas layanan Sekretariat DPRD terhadap tugas danFungsi DPRD,
yang mencerminkan adanya perluasan wawasan dan pengetahuan dalam
memahami tugas dan fungsi sesuai kedudukannyadalam Sekretariat DPRD guna
mendukung pelaksanaan fungsi legislasi,penganggaran dan pengawasan Anggota
DPRD; dan Meningkatkan kapasitas Sekretariat DPRD dalam membangun jaringan
kelembagaan untuk mendukung arus informasi dan komunikasi internal dan
eksternal DPRD. Misi merupakan langkah utama yang kesemuanya dimaksudkan
untuk mencapai Visi Kota Bekasi. Sebagai sebuah lembaga pemerintahan yang
memegang fungsi dan peran penting bagi Penghubung antara DPRD Kota Bekasi
dengan Pemerintah Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus mampu
menjadi sebuah lembaga pemerintahan yang terkelola dengan baik. Baik dari sisi
pemberdayaan sumber daya internal dan pemanfaatan fasilitas dan kewenangan
untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Sekretariat DPRD Kota Bekasi juga harus
mampu melakukan perencanaan program dan kegiatan pembangunan yang tepat
sasaran sehingga tujuanTerwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dapat
tercapai.

> Program Prioritas Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018-2023

1. Peningkatan efektivitas skim pendidikan dasar 9 tahun gratis dan subsidi
siswa keluarga miskin;

2. Peningkatan kapasitas lembaga kursus dan pelatihan yang menghasilkan lulusan
yang bersertifikasi.

3. Peningkatan layanan pendidikan bagi siswa, orang tua, dan masyarakat
berbasis teknologi informasi (smart school);

4. Pemberian beasiswa berbasis prestasi akademik, minat/bakat, dan Tahfidz
Al-Qur’an;

5. Penguatan sistem tata kelola layanan KARTU SEHAT (KS) Berbasis NIK yang
selaras dengan jaminan kesehatan nasional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

Peningkatan kapasitas layanan sistem informasi kesehatan (perwujudan
smart health);

Pengembangan wirausaha industri kreatif berbasis komunitas;
Revitalisasi dan aktivasi 65% kelembagaan koperasi di Kota Bekasi;
Peningkatan kompetensi dan sertifikasi bagi pencari kerja dan pelaku UMKM;

Pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui peningkatan
kompetensi, pengembangan usaha baru, dan penyelenggaraan bursa tenaga kerja;

Pembentukan YBEKASI CITY START-UP”, melalui kerjasama pengembangan
inkubator bisnis, untuk melahirkan wirausaha baru;

Pengelolaan rantai pasok sembako melalui teknologi digital untuk stabilisasi
pasokan dan harga sembako;

Pengembangan “urban tourism” untuk meningkatkan daya tarik wisata Kota
Bekasi;

Penyediaan ruang serta prasarana dan sarana pendukung pengembangan ekonomi
kreatif melalui pembangunan ““Bekasi City Techno Park"’;

Pengembangan creative society melalui penyelenggaraan event ‘BEKASI
CREATIVE" di tingkat Kota dan Kecamatan.

Penyediaan prasarana dan sarana olahraga dalam rangka pemassalan olahraga,
yang dapat diakses oleh seluruh lapisan masyarakat, di tingkat kota dan lingkungan
masyarakat;

Penguatan keshalehan spiritual, ketahanan sosial dan kearifan budaya
dalam membentuk kehidupan sosial budaya multikultur dan kehidupan masyarakat
yang ihsan.

Pengembangan Sistem Layanan Sosial Terpadu (pendidikan, kesehatan dan
penyandang masalah kesejahteraan sosial);

Pembangunan Panti Rehabilitasi Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS);

Pengembangan daya dukung fasilitasi umum yang memadai di lingkungan
RT/RW untuk kepentingan prasarana dan sarana sosial;

Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan publik melalui Mal Pelayanan
Publik Kota Bekasi;

Pengembangan layanan publik berbasis IT;

Pengembangan sistem layanan cepat tanggap penanganan sampah, jalan,
saluran, PJU, dan kemacetan berbasis IT;

Peningkatan pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam pembangunan melalui
pemberian apresiasi dan insentif bagi Ketua RT, RW, Linmas, Kader, Posyandu,
Marbot Masjid, dan kelompok penggerak sosial lainnya;

Pengembangan infrastruktur yang ramah bagi warga penyandang disabilitas dan
lansia Kota Bekasi;

Pengembangan kawasan ramah bersepeda (Bekasi City Bike);

Penambahan dan Pemeliharaan taman-taman kota bernuansa tema tertentu
(tematis: budaya Bekasi, Patriotis, Kreatif, dll.);
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28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Peningkatan kapasitas TPA Sumur Batu melalui ekstensifikasi teknologi dan
kerjasama TPA Bantargebang untuk memastikan kontribusi positif terhadap
pembangunan berkelanjutan di Kota Bekasi;

Penataan dan Pengendalian estetika papan reklame (mengarahkan pada
reklame digital bersumber energi surya);

Peningkatan perilaku pemilihan sampah rumah tangga, revitalisasi “'Smart
Waste Management”, dan Konversi YWaste To Energy”’;

Bedah rumah pada kawasan kumuh;
Pembangunan Rusun untuk masyarakat berpenghasilan rendah;

Pengendalian komposisi ruang yang proporsional dan serasi untuk RTH,
permukiman, dan aktivitas usaha;

Pengelolaan TPU dengan standar pemakaman untuk menjamin ketersediaan dan
keasrian sehingga dapat berfungsi sebagai RTH;

Penanggulangan banjir melalui penerapan penanganan banjir berwawasan
lingkungan (eco drainage);

Peningkatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga;
Pemberdayaan minat dan kiat usaha bagi perempuan;

Peningkatan layanan penerbitan akte kelahiran dan layanan administrasi
kependudukan lainnya;

Penyediaan angkutan publik massal;

Pemeliharaan prasaran dan sarana LLAJ;

Pembangunan gedung commuter transit Parking (stasiun KA dan LRT);
Pengenalan dan Pemberlakuan smart parking di pusat perbelanjaan;
Pembangunan sarana transportasi City Tourism;

Pembangunan dan penataan jalur pejalan kaki dan jalur khusus sepeda; dan

Pengelolaan event “'car free day” yang berkontribusi terhadap promosi ekonomi
kreatif dan pembangunan berkelanjutan.

Penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021 ini mengacu pada

Visi, Misi dan Program Prioritas Pembangunan Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi.

Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi adalah “Kota Bekasi Cerdas, Kreatif,

Maju, Sejahtera, dan Ihsan”. Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, dilaksanakan
misi yang terdiri dari:
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“

KOTA
BEKASI
CERDAS,
KREATIF,
MAJU,
SEJAHTERA,
DAN IHSAN

URAIAN VISI, MiSI, TUJUAN, DAN SASARAN RPJMD 2018-2023

TUJUAN

Mewujudkan tata

Tata kelola kelola —>
pemerintahan Pl pemerintahan
yang baik. yang profesional
dan akuntabel
Meningkatkan
ketersediaan >
Prasarana dan prasarana,
sarana '“?‘a P sarana dan
yang maju utiltas umum
dan memadai. kota yang
merata dan —
memenuhi
standar
pelayanan prima
—>
Perekonomian Memperkuat
jasa kreatif struktur
dan perkonomian ] >
perdagangan "] kota dengan
yang berdaya fokus >
saing. pengembangan
ekonomi kreatif
—>
—>
Kehidupan
masyarakat Mewujudkan —>
yang Kehidupan
berpengetahu —»| Masyarakat —_
an, sehat, Yang Berkualitas
berakhlak dan
mulia, kreatif, Berakhlak Mulia —
dan inovatif
—>
—>
Kehidupan
kota yang Mewujudkan {b
aman dan _| Kota Bekasi
cerdas, 7| vyang tertib dan
serta aman —>
lingkungan
hidup yang
nyaman.
»| Mewujudkan —>
Kota Bekasi

yang nyaman

1

Meningkatnya akuntabilitas dan profesionalisme pengelolaan dan layanan
pemerintah.

Meningkatnya ketersediaan prasarana, yang berstandar prima,terintegrasi,

2 berkelanjutan dan aksesibel

Meningkatnya ketersediaan sarana yang berstandar prima, terintegrasi,
3 harkalaniitan Aan akeacihal
4 Meningkatnya ketersediaan utilitas yang berstandar prima, terintegrasi,

berkelanjutan dan aksesibel

"I_‘”"‘"

=I=T -]

Meningkatnya iklim usaha dan investasi

Meningkatnya nilai PDRB sektor ekonomi kreatif

Memperkuat daya saing sektor perdagangan dan jasa

Meningkatnya daya beli masyarakat

Tercapainya masyarakat yang berpengetahuan tinggi, kreatif dan inovatif

Tercapainya masyarakat Kota Bekasi yang sehat

Menurunnya jumlah penduduk miskin

12 Menurunnya angka pencari kerja
P
13 Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan
14 Terbangunnya masyarakat yang religius dan berakhlak mulia
15 Terwujudnya ketertiban dan ketentraman masyarakat yang didukung oleh
kohesi sosial yang kuat
16 Terwujudnya upaya dan kesiapsiagaan dalam mengurangi resiko bencana
17 Terwujudnya daya dukung lingkungan kota yang berkelanjutan
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Misi merupakan langkah utama yang kesemuanya dimaksudkan untuk mencapai Visi
Kota Bekasi. Sebagai sebuah lembaga pemerintahan yang memegang fungsi dan peran
penting bagi Penghubung antara DPRD Kota Bekasi dengan Pemerintah Kota Bekasi,
Sekretariat DPRD Kota Bekasi harus mampu menjadi sebuah lembaga pemerintahan
yang terkelola dengan baik. Baik dari sisi pemberdayaan sumber daya internal dan
pemanfaatan fasilitas dan kewenangan untuk mencapai tujuan yang diinginkan.
Sekretariat DPRD Kota Bekasi juga harus mampu melakukan perencanaan program dan
kegiatan pembangunan yang tepat sasaran sehingga tujuanTerwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dalam RPJMD dapat tercapai, Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Sekretariat DPRD Kota Bekasi.
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POHON KINERJA/LOGICAL FRAMEWORK
SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI TAHUN 2021

RPJMD

VISI KOTA BEKASI

Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera dan Ihsan

MISI | KOTA BEKASI

Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik

!

TUJUAN KOTA BEKASI

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Profesional Akuntabel

!

INDIKATOR TUJUAN KOTA BEKASI

Indeks Reformasi Birokrasi

!

SASARAN KOTA BEKASI

Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaan dan Layanan
Pemerintah

!

INDIKATOR SASARAN KOTA BEKASI

Nilai Hasil Pencapaian IKK dalam EKPPD

RENSTRA

l

MiSI

Peningkatan Kualitas Aparatur Serta Dukungan Sinergitas Legislatif dan Eksekutif
Dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

TUJUAN SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI

Meningkatkan Pengelolaan Administrasi dan Fasilitasi Kegiatan DPRD secara efekif,
efesien transparan dan akuntabel dalam menunjang harmonisasi kemitraan antara
eksekutif dan legislatif

)

INDIKATOR TUJUAN SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI

Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD

SASARAN SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI

Meningkatnya Kualitas Layanan Sekretariat DPRD Terhadap Tugas dan Fungsi
DPRD

Meningkatnya Harmonisasi Kemitraan antara Eksekutif dan Legislatif

Meningkatnya Profesionalisme Sekretariat DPRD

|

INDIKATOR SASARAN DPRD KOTA BEKASI

Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD

Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu

Indeks Kepuasan Masyarakat

PROGRAM

PROGRAM

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

WALI
KOTA

ESELON I

ESELON Il
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|

INDIKATOR PROGRAM

1.1. Persentase Fasilitasi Proses Penyusunan dan Penetapan APBD dan LP2APBD

2.1. Persentase Fasilitasi Kegiatan DPRD

2.2. Persentase Fasilitasi Proses Penyusunan dan Penetapan PERDA

2.3. Persentase Fasilitasi Informasi DPRD

!

A,

A4

KEGIATAN

BAGIAN FASILITASI BAGIAN PERSIDANGAN
PENGANGGARAN DAN DAN PERUNDANG - BAGIAN PROGRAM DAN BAGIAN UMUM
KEUANGAN
PENGAWASAN UNDANGAN
<
KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
Pembahasan Kebijakan Peningatan Kapasitas
Anggaran DPRD
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN

ESELON IV

Pembahasan KUA dan
PPAS

Penyusunan dan
Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan
Daerah

Penyediaan Kelompok
Pakar dan Tim Ahli

Bimbingan Teknis DPRD

pembahasan KUPA dan
PPAS Perubahan

Pembahasan Rancangan
Perda

Penyusunan
Program Kerja DPRD

Pembahasan APBD KEGIATAN KEGIATAN
Pembahasan APBD Fasilitasi Tugas DPRD
Perubahan
Pembahasan laporan
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN

semester
Pembahasan Publikasi dar'1 Koordinas.i dan
Pertanggungjawaban Dokumentasi Dewan Konsultasi Pelaksanaan
APBD Tugas DPRD

Penyelenggaraan

Hubungan Masyarakat

KEGIATAN € Y

Pengawasan

Penyelenggaraan
Pemerintahan

SUB KEGIATAN

Pengawasan Urusan
Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan
Hukum

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Badan
Musyawarah

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian

Pengawasan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan Laporan

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pengawasan
Penggunaan Anggaran

Penyusunan Bahan
Komunikasi dan Publikasi

KEGIATAN

Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD

SUB KEGIATAN

Pengawasan Kode Etik
DPRD
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi

% Tujuan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Tujuan Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi di atas, Sekretariat DPRD Kota
Bekasi menetapkan 1 (satu) Twjuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan,
sebagai berikut:

"Terwujudnya Peningkatan Pengelolaan Administrasi dan Fasilitasi Kegiatan

DPRD secara efektif, efesien transparan dan akuntabel dalam menunjang
harmonisasi kemitraan antara eksekutif dan legislatif "

Yang menjadi Indikator Tujuannya adalah :
1. Terpenuhinya dukungan fasilitas pelaksanaan tugas DPRD
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD
3. Meningkatnya kualitas pelayanan Sekretariat DPRD

R/
0‘0

Sasaran Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yang diperoleh secara terukur dan nyata akan dicapai

dalam setiap tahun. Sasaran merupakan bagian internal dari perencanaan strategis SKPD
bersifat spesifik, dapat diukur ketercapaiannya dengan berorientasi pada hasil untuk akhir

periode, berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan oleh Sekretariat DPRD maka Sasaran
yang ingin dicapai Adalah “Meningkatnya Kualitas layanan Sekretariat DPRD

terhadap Tugas dan Fungsi DPRD, Meningkatnya Harmonisasi Kemitraan antara
eksekutif dan legislatif, Meningkatnya Profesionalisme Sekretariat DPRD”
Yang menjadi Indikator Sasarannya adalah :

1. Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
2. Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu
3. Indeks Kepuasan Masyarakat.

Berikut rumusan rangkaian pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat
DPRD Kota Bekasi sebagaimana dihasilkan pada tahapan Perumusan Tujuan dan Sasaran
Pelayanan Jangka Menengah Sekretariat DPRD Kota Bekasi , disajikan dalam tabel di

bawah ini :
Tabel 3.1.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun 2021
NO INDIKATOR INDIKATOR | TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-
TUJUAN SASARAN
TUJUAN SASARAN 1 5 3 7 5
(1) (2) (3) (4) (5) ® | @ | 8 | (9 | (10)
Meningkatkan Indeks Kepuasan | 1. Meningkatnya | 1.Indeks
pengelolaan DPRD Terhadap | Kualitas Kepuasan
administrasi dan Pelayanan Layanan DPRD
1 fasilitasi kegiatan | Sekretariat DPRD | Sekretariat terhadap 76,61\ 76,71| 76,81| 76,91\ 77
DPRD secara DPRD Terhadap | pelayanan
efektif, efisien Tugas dan Sekretariat
transparan dan Fungsi DPRD DPRD
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NO INDIKATOR INDIKATOR | TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-
TUJUAN SASARAN
TUJUAN SASARAN 1 5 3 2 5
(1) (2) (3) 4) (5) ® [ @ | 8 | (9 |10
akuntabel dalam 2. Indeks
menunjang 2. Meningkatnya | Kepuasan
harmonisasi Harmonisasi Masyarakat 76,61| 76,71\ 76,81| 76,91\ 77
kemitraan antara Kemitraan
eksekutif dan antara eksekutif
legislatif dan legislatif
3. Meningkatnya | 3. Prosentase
Profesionalisme | Raperda Tepat | 5@ S| | SR | Sk
Sekretariat Waktu
DPRD
Tabel 3.2.

Formulasi Perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat DPRD
Kota Bekasi

Meningkatkan Indeks Meningkatnya Indeks Kepuasan| Hasil Survey Indeks
pengelolaan Kepuasan Kualitas Layanan | DPRD Terhadap ) .
administrasi dan | DPRD Sekretariat DPRD | Pelayanan Rumus Perhitungan :
fasilitasi kegiatan | Terhadap Terhadap Tugas Sekretariat - Uls.d Ul5=Unsur Pelayanan
DPRD secara Pelayanan dan Fungsi DPRD | DPRD - NNR = NilaiRata-rata
ffekt'f’ eflmzn g;er(IeDtanat IKM =Indeks Kepuasan AnggotaDPRD
r:ns:)ibralnd ?n -*) =JumlahNRRIKMTertimbang
akuntabel dalam -*) =Jumlah NNR Tertimbang x 25
menunjang
harmonisasi Jumlah nilai per unsur
kemitraan antara - NRRPerUnsur = Jumlahkuesioneryangterisi
eksekutif dan yang
legislatif ~NRR = NRR per unsur x0,011
Meningkatnya Prosentase JumlahPerd disahk Persen 50 50 50.10 50.10 50.15
o yang
Harmonisasi Raperda yang umahrercayangdisahkan  x 1009
Kemitraan antara | disahkan Raperda yangdiusulkan
eksekutif dan menjadi Perda
legislatif tepat waktu
Meningkat Indeks Hasil Survey Indeks 76,61 76,71 76,81 76,91 77.00
nya Kepuasan .
Profesiona Masyarakat Rumus Perhitungan :
lisme - Ul s.d U9 = Unsur Pelayanan
gz;lggtanat - NNR = NilaiRata-rata
- IKM =IndeksKepuasanMasyarakat
-*) =JumlahNRRIKMTertimbang
-*) =Jumlah NNR Tertimbangx 25
Jumlah nilai per unsur
- NRRPerUnsur = - .
Jumlah kuesioner yang terisi
_NRR = NRR per unsur x0,011

Sesuai Permenpan No. 14 Tahun 2017 disebutkan bahwa SKM ini bertujuan untuk mengukur
tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pelayanan publik. Dengan sasaran :

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja

penyelenggara pelayanan;
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2. Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan
pelayanan publik;
4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik.

Pelaksanaan survei Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD yang dilakukan
oleh Sekretariat DPRD Kota Bekasi 1 Tahun sekali dan pelaksanaan survey kepuasan
masyarakat dilakukan 2 semester yaitu per 6 Bulan sekali .

Berdasarkan Tabel Perhitungan IKU tersebut, perhitungan IKU :

A. “Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD,
Prosentase Perda yang disahkan menjadi Perda Tepat Waktu, dan Indeks
Kepuasan Masyarakat ( IKM).

Unsur-unsur yang menjadi fokus dalam pelaksanaan Survei terdiri dari 9 unsur yang
terdiri dari :

1. Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis
pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif

2. Sistem, mekanisme dan prosedur adalah tata cara pelayanan yang dilakukan bagi
pemberi dan penerima pelayanan termasuk pengaduan

3. Waktu penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh
proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan

4. Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan
Berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan
diterima sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil
dari setiap spesifikasi jenis pelayanan

6. Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi
pengetahuan keahlian keterampilan dan pengalaman.

7. Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas memberikan pelayanan

8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan
penanganan pengaduan dan tindak lanjut

9. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud
dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang utama
terselenggaranya suatu proses(usaha,pembangunan, proyek). Sarana yang digunakan
untuk benda yang bergerak (komputer,mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak
bergerak (gedung).

Tahapan Pelaksanaan Survei Kepuasan DPRD Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
dan Kepuasan Masyarakat :

Untuk kelancaran pelaksanaan survei maka diperlukan pemenuhan tahapan-tahapan yang
harus dilaksanakan. Tahapan tersebut meliputi :

1. penyiapan kuesioner;

2. menguji coba kuesioner;
3. menentukan sampel;

4. mengumpulkan data; dan

5. mengolah data survei.
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Teknis Survei
Teknik survei melalui :

1. Kuesioner melalui pengisian sendiri.
2. Kuesioner elektronik (e-survei).
Penyusunan Laporan Survei Kepuasan Masyarakat

Tahap berikutnya setelah melakukan survey setwan melakukan penyusunan laporan survei.
Laporan hasil survei ini dimaksudkan sebagai salah satu media atau alat untuk meningkatkan
kinerja pelayanan publik secara bertahap konsisten berkesinambungan berdasarkan informasi
yang dimiliki. Yang memuat latar belakang, tujuan SKM, metode SKM, jadwal pelaksanaan
serta analisis data hasil survei.
B. Prosentase Raperda
Perhitungan IKU untuk “Prosentase Raperda yang disahkan menjadi Perda tepat waktu
" dilakukan melalui: Jumlah Raperda yang diusulkan baik itu dari OPD teknis terkait
maupun dari aspirasi DPRD di bagi Perda yang disahkan tepat waktu di kali 100 %
dan sudah di Paripurnakan. Dan di buat laporannya dalam bentuk Daftar Raperda yang
sudah di Paripurnakan.
Berdasarkan pada visi dan misi Kepala Daerah Kota Bekasi Terpilih 2018-2023, maka
Sekretariat DPRD Kota Bekasi akan mendukung pelaksanaan visi dan misi Kepala
Daerah Terpilih terutama di Misi Pertama vyaitu: “"Meningkatkan Kapasitas Tata
Kelola Pemerintahan yang baik” sebagai bentuk tanggung jawab mendukung
pencapaian Visi dan pelaksanaan Misi Kepala Daerah Kota Bekasi .

RELEVANSI PROGRAM SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI TERHADAP MISI, TUJUAN, SASARAN DALAM RPJMD 2018-
2023

1. Program kebijakan daerah, koordinasi, pembinaan, dukungan manajemen dan pelayanan administrative
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Pemerintah Daerah

3. Program administrasi, dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD

4. Program Pengelolaan e_government

5. Program Pengelolaan Komunikasi Publik

6. Program pengembangan data/informasi statistik sektoral

7. Program persandian untuk pengamanan informasi

8. Program Kelitbangan Utama dan Pendukung

9. Program Administrasi Dan Manajemen

10. Program Pengelolaan pegawai dan dukungan manajemen

11. Program Penyelenggaraan Kedinasan Kearsipan Daerah

Meningkatnya 12. Program Kemasyarakatan, Penyelenggaran Layanan Pemerintahan, Pelaksanaan Urusan Pemerintah, Dukungan
; Mewujudkan akuntabilitas Manajemen
Meningkatkan tata kelol -
Kapasitas Tata ata Kelola ) ) 13 Program formulasi penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pemerintahan profesionalisme ‘ . : ;
Kelola . 14 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
. yang profesional pengelolaan dan
Pemerintahan dan akuntabel layanan 15 Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
Yang Baik -
J pemerintah 16. Program penataan dan penyempurnaan kebijakan sistem dan prosedur pengawasan

17. Program Perencanaan, Pengelolaan Anggaran Daerah, Barang Milik Daerah dan Perbendaharaan Daerah
18. Program Perencanaan dan Pengelolaan Pendapatan Daerah
19. Program Pembinaan dan Pemantauan BUMD

20. Program Kemasyarakatan, Penyelenggaran Layanan Pemerintahan, Pelaksanaan Urusan Pemerintah, Dukungan
Manajemen

21. Program Pengelolaan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
22. Program Pengolahan Data Informasi Perizinan dan Investasi
23. Program Pengelolaan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

24. Program Penataan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
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3.3. Program dan Kegiatan
Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasarandan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang
sistematis danterpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan SKPD guna mencapai

sasaran tertentu.

Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan
permasalahan-permasalahan yang dihadapi.Program dan Kegiatan yang ada pada Sekretariat

DPRD Kota Bekasi yang tertuang dalam Renstra Perubahan Tahun 2021-2023, yaitu:

I Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
L. Indikator : Persentase Terpenuhinya Proses Penyusunan dan
Kinerja Penetapan APBD dan LAPBD
(Outcome)
Hasil :  LHP-BPK, LP2APBD, KUA PPAS Murni, KUA PPAS, APBD Murni,
APBD.

1) Pembahasan Kebijakan Anggaran

1. Pembahasan KUA dan PPAS

Indikator : Jumlah Dokumen KUA PPAS APBD

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

2. Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan

Indikator :  Jumlah Dokumen KUA Perubahan dan PPAS Perubahan
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

3. Pembahasan APBD

Indikator :  Jumlah Dokumen APBD Murni

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
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4. Pembahasan APBD Perubahan

Indikator : Jumlah Dokumen APBD Perubahan

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD

Kelompok :  Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim

Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

5. Pembahasan Laporan Semester

Indikator : Jumlah Dokumen LRA Semester I dan Progonis APBD sampai Akhir

Keluaran Tahun

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD

Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim

Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

6. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD

Indikator :  Jumlah Dokumen Perda Pertanggungjawaban APBD

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD

Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim

Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

II. Indikator . Persentase Terfasilitasinya Proses Penyusunan dan

Kinerja Penetapan Perda

(Outcome)

Hasil . Naskah Akademis dan Raperda Inisiatif, Propemperda Naskah
Akademis dan Raperda Inisiatif, Kajian/Telaahan Naskah Akademis
Dan Raperda Inisiatif, Rekomendasi dan Peraturan DPRD

2) Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

1. Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah

Indikator :  Jumlah Produk Hukum (Raperda Inisiatif, Propemperda)

Keluaran

(Output)

Hasil . Terbentuknya Propemperda, Rancangan Peraturan Daerah
Inisiatif dan Peraturan Daerah

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Pemerintah Kota Bekasi, Masyarakat Kota

Sasaran Bekasi

2. Pembahasan Rancangan Perda

Indikator : Jumlah Raperda menjadi Perda, Rekomendasi, dan Peraturan

Keluaran DPRD

(Output)

Hasil . Terbentuknya Propemperda, Rancangan Peraturan Daerah
Inisiatif dan Peraturan Daerah

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Pemerintah Kota Bekasi, Masyarakat Kota

Sasaran Bekasi

SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI| 95



RENJA 2022
III. Indikator Persentase Terfasilitasinya Kegiatan DPRD
Kinerja
(Outcome)
Hasil Terfasilitasinya Fungsi Pengawasan DPRD, Aspirasi Masyarakat
Dalam Pembangunan Daerah, Meningkatnya Pelayanan dan
Kapasitas DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Tersusunnya
Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
3) Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

1. Pengawasan urusan Pemerintahan bidang Pemerintahan dan Hukum

Indikator
Keluaran
(Output)
Hasil

Kelompok
Sasaran

Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Pemerintahan dan Hukum

Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Masyarakat Kota Bekasi

2. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur

Indikator
Keluaran
(Output)
Hasil

Kelompok
Sasaran

Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Infrastruktur

Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Masyarakat Kota Bekasi

3. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat

Indikator
Keluaran
(Output)
Hasil

Kelompok
Sasaran

Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Kesejahteraan Rakyat

Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Masyarakat Kota Bekasi

4. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian

Indikator
Keluaran
(Output)
Hasil

Kelompok
Sasaran

Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Perekonomian

Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Masyarakat Kota Bekasi

5. Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Badan

Pemeriksa Keuangan

Indikator
Keluaran
(Output)
Hasil

Kelompok
Sasaran

Jumlah Rekomendasi DPRD atas Tindaklanjut LHP BPK

Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Masyarakat Kota Bekasi
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6. Pengawasan Penggunaan Anggaran
Indikator : Jumlah Dokumen Rekomendasi DPRD atas Hasil Pengawasan
Keluaran Anggaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

4)

7. Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah

Indikator : Jumlah Dokumen Rekomendasi DPRD atas LKPJ Wali Kota dan
Keluaran Kebikajan Anggaran DPRD

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

Peningkatan Kapasitas DPRD

1. Pendalaman Tugas DPRD

Indikator : Jumlah Peserta Bimtek/Workshop/Raker/Seminar

Keluaran Jumlah Perserta Workshop Nasional, Munas, Rakernas (ADEKSI)
(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

2. Publikasi dan Dokumentasi Dewan

Indikator : Jumlah Buku Tatib DPRD

Keluaran Jumlah Buku Kode Etik DPRD

(Output) Jumlah Buku Tata Hukum Beracara DPRD

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

3. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

Indikator : Jumlah Kajian/Telaahan Kelompok Pakar atau Tenaga Ahli
Keluaran

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

4. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Indikator : Jumlah Kajian/Telaahan Tenaga Ahli Fraksi

Keluaran

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
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Sasaran Kota Bekasi
5. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
Indikator : Jumlah Focus Group Discussion (FGD) Anggota DPRD
Keluaran Jumlah Gathering Media Center dan Parlementaria
(Output)
Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

6)

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

6. Penyusun Program Kerja DPRD

Indikator : Jumlah Dokumen Penyusunan dan Hasil Pembahasan Agenda
Keluaran Rencana Kerja DPRD

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok  : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi
5) Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

1. Kunjungan Kerja dalam Daerah

Indikator : Jumlah Kegiatan Hasil Penyerapan Aspirasi Masyarakat

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Jaring Aspirasi Masyarakat dalam Pembangunan
Daerah

Kelompok :  Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta

Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

2. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Indikator : Jumlah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil :  Tersusunnya Pokok-Pokok Pikiran DPRD

Kelompok : Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

3. Pelaksanaan Reses

Indikator : Jumlah Kegiatan Reses DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Reses DPRD

Kelompok :  Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD
1. Pengawasan Kode Etik DPRD
Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Kode Etik DPRD

Keluaran
(Output)
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Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan Internal DPRD
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD
Sasaran

7) Fasilitasi Tugas DPRD

1. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Indikator : Jumlah laporan hasil koordinasi dan konsultasi

Keluaran

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

2. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD

Indikator : Jumlah Dokumen Laporan Kinerja DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

3. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah

Indikator : Jumlah Rapat-rapat Pimpinan dan Badan Musyawarah
Keluaran DPRD Kota Bekasi

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

IV. Persentase Terfasilitasinya Informasi DPRD

Indikator Kinerja . Persentase Terfasilitasinya Informasi DPRD
(Outcome)
Hasil : Terpublikasi dan Terfasilitasi Kegiatan DPRD dan Sekretariat DPRD

1. Penyusunan Bahan Komunikasi dan Publikasi

Indikator : Jumlah Baliho
Keluaran Jumlah Majalah
(Output) Jumlah Peliputan

Pemeliharaan Media Informasi DPRD
Pemeliharaan Website

Jumlah Souvenir

Kerjasama Media Cetak

Kerjasama Media Elektronik

Hasil : Terpublikasinya kegiatan DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD, Masyarakat Kota Bekasi dan Media Massa
Sasaran
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PROGRAM ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja : Optimalisasi Peningkatan Pengembangan Sistem
(Outcome) Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Hasil 100%
1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator : Jumlah Dokumen Penyusunan dan Evaluasi Rencana Kerja
Keluaran
(Output)
Hasil : Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang Akuntabel
Kelompok Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Indikator :  Jumlah Dokumen LKIP, SAKIP, dan LPPD
Keluaran
(Output)
Hasil : Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang Akuntabel
Kelompok :  Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
Indikator . Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator : Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN,

Keluaran Jumlah Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS
(Output)

Hasil : Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kelompok : ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Indikator : Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan DPRD
Keluaran

(Output)

Hasil . Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kelompok : ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD

Indikator : Jumlah Laporan Keuangan Bulanan SKPD dan DPRD

Keluaran
(Output)

Jumlah Laporan Keuangan Triwulan SKPD dan DPRD
Jumlah Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan DPRD
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Hasil : Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kelompok . ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran
Indikator :  Optimalisasi Disiplin Aparatur
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Indikator : Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut bagi Aparatur Sekretariat

Keluaran DPRD Kota Bekasi

(Output) Jumlah Pakaian Dinas, Olahraga dan Batik bagi Aparatur
Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kelompok  : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Indikator : Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Keluaran Tugas dan Fungsi bagi ASN Sekretariat DPRD Kota Bekasi
(Output)

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kelompok  : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Indikator : Jumlah Peserta Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Keluaran Perundang-Undangan

(Output)

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kelompok : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran
Indikator :  Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Indikator : Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat

Daerah
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Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Indikator : Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator : Jumlah Alat Tulis Kantor

Keluaran Jumlah Orang/Kali Mamin Harian Pegawai, Rapat, Tamu dan

(Output) Pengamanan

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Indikator : Jumlah Barang Cetakan

Keluaran Jumlah Penggandaan/Peniilidan

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Indikator : Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan PerUndang-Undangan

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Indikator : Jumlah Frekuensi Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar

Keluaran Daerah/Perjalanan Dinas

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

7. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Indikator : Digitalisasi Arsip

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
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Sasaran

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator : Jumlah Dokumen Surat Terkirim
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok  : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator : Jumlah Pemeliharaan Jaringan Telepon, Internet, dan Internet
Keluaran Jumlah Rekening Telepon, Internet, Air dan Listrik
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok  : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator : Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran yang disediakan
Keluaran Jumlah Retribusi Jasa Kebersihan Kantor
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

Indikator . Optimalisasi Disiplin Aparatur

Kinerja

(Outcome)

Hasil 100%

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Indikator : Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
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Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Pemeliharaan Mebel

Indikator : Jumlah Mebeleur

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator : Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator : Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

6. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Indikator : Luas Gedung Kantor

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

Indikator : Terlaksananya Tata Pemerintahan yang baik
Kinerja
(Outcome)
Hasil 100 %
7) Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

1. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

Indikator : Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan Anggota DPRD
Keluaran Kota Bekasi

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD Kota Bekasi
Sasaran
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2. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

Indikator : Jumlah Pakaian Dinas Anggota DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Indikator : Jumlah Medical Check Up Pimpinan dan Anggota DPRD
Keluaran

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD Kota Bekasi

Sasaran
Indikator :  Optimalisasi Disiplin Aparatur
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

8) Layanan Administrasi DPRD

1. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Indikator : Jumlah Pelaksanaan Rapat-rapat Paripurna DPRD Kota Bekasi
Keluaran Jumlah Rangkaian HUT Kota Bekasi dan HUT RI

(Output)

Hasil : Terlaksananya Layanan Administrasi DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD, Sekretariat DPRD, Pemerintah Kota Bekasi dan
Sasaran Tamu Undangan
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Secara rinci berikut adalah program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kota Bekasi 2021 serta prakiraan maju tahun 2022-2023:

Tabel T-C.33.

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021-2023

Berdasarkan Permendagri No. 90 Tahun 2019

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir

5 Data Capaian :
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
PROGRAM/ pada Tahun o
KODE KEGIATAN Program UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB
PERMENDAGRI NO KEGIATAN {outcome), dan ~ Awal 2019 2020 2021 2022 2023 g
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril?lran) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Indeks
gﬁggﬁéﬂl Administrasi, Kepuasan DPRD
4| 02 02 PELAKSANAAN Dukungan Terhadap 75,12 76,61 76,71 76,81 74.602.662. 76,91 91.355.378. 77 120.932.675 77 120.932.675 SEKRETARIAT
Pelaksanaan Pelayanan 000 821 126 126 DPRD
TUGAS DAN ]
FUNGSI DPRD Tugas dan Sekretariat
Fungsi DPRD DPRD
Prosentase
Raperda yang 14.977.520 18.729.388 23.533.476 23.533.476. | SEKRETARIAT
dlsahka.n 50 50 50.10 000 50.10 760 50.15 976 50.15 976 DPRD
menjadi Perda
tepat waktu
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir

s Data Capaian N
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
KODE KEGIATAN "KRE%?m’ Program "’d:;::‘“" 1o 20 ™ 22 23 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB |
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Indeks 4.000.000 4.000.000 6.285.013.0 62850130 | SEKRETARIAT
Kepuasan - 76,61 - 76,71 - 76,81 . 00'0 . 76,91 . 00'0 . 7 " 0‘0 . 7 " 0‘0 : DPRD
Masyarakat
Persentase
Pembentukan Terfasilitasinya Bagian
Proses 14.977.520. 18.729.388. 23.533.476. 23.533.476. Persidangan
4102 |02 20 Peraturan Penyusunan dan ) ) ) ) ) 100 000 100 760 100 976 100 976 dan PerUndang-
Daerah
Penetapan Undangan
Perda
Penyusunan
dan Penelahaan 14 15 16 .
Jumlah Produk Bagian
Pembahasan dan Hukum (Raperda Produ | 62775000 | Produ | 78500387 | Produ | gge3s737 16 9.8635737 | Persidangan
4 | 02 02 2.01 01 Program Penyusunan L - - - - - k k k Produk
Pembentukan Produk Inisiatif, Huku 00 Huku 60 Huku o Hukum ot dan PerUndang-
Propemperda) Undangan
Peraturan Hukum m m m
Daerah
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir

s Data Capaian N
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
KODE KEGIATAN "KRE%?m’ Program "’d:;::‘“" 1o 20 ™ 22 23 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB |
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar | Jumlah Raperda Bagian
Pembahasan | aanPansus | menjadi Perda, 1S | 87000000 | '® | 10879350 | 17 | 13669903 | 17 | 13.669.903. | Persidangan
4 | 02 02 2.01 02 Rancangan dan Rekomendasi, - - - - - Raper 00 Raper 000 Raper 275 Raperda 275 dan PerUndana-
Perda Pembahasan dan Peraturan da da da P Undangan 9
Raperda DPRD 9
Persentase
Terpenuhinya Bagian
Pembahasan Proses Fasilitasi
4102 |02 |20 Kebijakan Penyusunan dan ; ; ; ; ; 100 | 82400000 | g4y | 78034200 | 4, | 98046202 | 4o | 98046202 | pooonosaran
00 00 80 80
Anggaran Penetapan dan
APBD dan Pengawasan
LAPBD
Penyelenggar Bagian
aan Kegiatan Jumlah 1 1 1 1 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 01 Pembahasan Badan Dokumen KUA - - - - - Doku 1.040.0000 Doku 1:300.520.0 Doku 1634.103.3 Dokume 1634.1033 Penganggaran
KUA dan PPAS 00 00 80 80
Anggaran PPAS APBD men men men n dan
(KUA PPAS) Pengawasan
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir

s Data Capaian N
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
KODE KEGIATAN "KRE%?m’ Program ""d: Tal"““ 1o 20 ™ 22 23 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB |
PERMENDAGRI NO (outcome), dan . Awa [
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar
aan Kegiatan Jumlah Bagian
Pembahasan Badan Dokumen KUA 1 1 1 1 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 02 KUPA dan PPAS | Anggaran Perubahan dan - - - - - Doku 1'04%'800'0 Doku 1'30%0520'0 Doku 1'6348'303'3 Dokume 1.6348.(: 033 Penganggaran
Perubahan (KUPA dan PPAS men men men n dan
PPAS Perubahan Pengawasan
Perubahan)
Penyelenggar Bagian
aan Kegiatan Jumlah 1 1 1 1 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 03 Z;r;gahasan Badan Dokumen APBD - - - - - Doku 1'04%800'0 Doku 1'30%320'0 Doku 1'63‘2303'3 Dokume 1'63‘;3 033 Penganggaran
Anggaran Murni men men men n dan
(APBD) Pengawasan
Penyelenggar Bagian
Pembahasan gaar;:ne OREN 1 Jumlah T 10s00000 | 1| 13005200 | 1| 16341033 1 16341033 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 04 APBD Anggaran Dokumen APBD - - - - - Doku ' Ob ' Doku : 0'0 ! Doku ' 8'0 ' Dokume ' 8'0 ' Penganggaran
Perubahan ( AlggD Perubahan men men men n dan
Pengawasan
Perubahan)
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir

s Data Capaian N
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
KODE KEGIATAN "KRE%?m’ Program ""d: Tal"““ 1o 20 ™ 22 23 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB |
PERMENDAGRI NO (outcome), dan . Awa [
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar ‘IIJL:I?Lllﬁen LRA Bagian
Pembahasan | aan Kegiatan | goroctor | dan V| 1os00000 | | 13005200 | 1| 16341033 ! 1634.1033 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 05 Laporan Badan . - - - - - Doku Doku Doku Dokume Penganggaran
Prognosis APBD 00 00 80 80
Semester Anggaran X X men men men n dan
sampai Akhir
(LHP BPK) Tahun Pengawasan
Penyelenggar Jumlah Bagian
Pembahasan aan Kegiatan 1 1 1 1 Fasilitasi
4 | 02 02 2.02 06 Pertanggungjaw | Badan Dokumen Per_da - - - - - Doku 1.040.000.0 Doku 1:300.520.0 Doku 1634.103.3 Dokume 1634.103.3 Penganggaran
Pertanggungjaw 00 00 80 80
aban APBD Anggaran aban APBD men men men n dan
(LP2APBD) Pengawasan
Bagian
Pengawasan Persentase Fasilitasi
4 | 02 02 2.03 Penyelenggaraa Terfasilitasinya - - - - - 100 68.362.662. 100 83.52.258. 100 111.128.054 100 111.128.054 Penganggaran
- . 000 821 .846 .846
n Pemerintahan Kegiatan DPRD dan
Pengawasan
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Jumlah Laporan Bagian
urusan Rapat Kerja Pengawasan 7 Fasilitasi
Pemerintahan Dan Study ) 2.590.515.8 12 3.239.440 12 4.070.356 12 4.070.356
4]0 0z | 203 o1 bidang Banding Bidang ) ) ) ) ) Lapor 00 Laporan 007 Laporan 369 Laporan 369 Penganggara
/ L Pemerintahan an : : : n dan
Pemerintahan Komisi | dan Hukum Pengawasan
dan Hukum DPRD Kota 9
Bekasi
Kegiatan
Pengawasan Kunjungan Bagian
urusgan Rapat Kerja Jumlah Laporan 7 Fasgitasi
4| 02 02 203 02 Pemerintahan Dan S_tudy Pgngawasan } } } } } Lapor 2.265.746. 12 2.833.315 12 3.560.060 12 3.560.060 Penganggara
N Banding Bidang 050 Laporan 435 Laporan .844 Laporan .844
bidang Komisi Il Infrastruktur an n dan
Infrastruktur DPRD Kota Pengawasan
Bekasi
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Jumlah Laporan Bagian
urusan Rapat Kerja Pengawasan 7 Fasilitasi
4| o 02 2.03 03 P.emerlntahan Dan §tudy Bidang i} i} i} i} i} Lapor 2.469.746. 12 3.088.417 12 3.880.596 12 3.880.596 Penganggara
bidang Banding Keseiahteraan an 050 Laporan 435 Laporan .507 Laporan .507 1 dan
Kesejahteraan Komisi IV Rak Ja t Pengawasan
Rakyat DPRD Kota ¥ 9
Bekasi
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KODE KEGIATAN Program pada fahun &
PERMENDAGRI NO KEGIATAN (outcome), dan ~ Awal 2019 2020 2021 2022 2023
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Bagian
urusan Rapat Kerja Jumlah Laporan 7 Fasilitasi
. Dan Study Pengawasan 2.106.836.0 12 2.634.598 12 3.310.372 12 3.310.372
4 | 02 02 2.03 04 Pemerintahan . . - - - - - Lapor Penganggara
: Banding Bidang 50 Laporan .480 Laporan .990 Laporan .990
bidang L . an n dan
Perekonomian Komisi Il Perekonomian Pengawasan
DPRD Kota ’
Bekasi
Pengawasan
L:‘sdirk Lenit Jumlah Bagian
Pemeriksaan Penyelenggar | Rekomendasi 1 Fasgitasi
aan Kegiatan DPRD atas 1.200.000.0 1 1.500.600.0 1 1.885.503.9 1 1.885.503.9
4 | 02 02 2.03 06 Laporan Badan Tindaklanjut - - - - - Dokum 00 Dokumen 00 Dokumen 00 Dokumen 00 Penganggara
Keuangan oleh Anggaran LHP BPK en n dan
Badan 99 Pengawasan
Pemeriksa
Keuangan
Jumlah Bagian
Pengawasan Penyelenggar | Dokumen Fasgitasi
4| o 02 2.03 o7 P 9 aan Kegiatan Rekomendasi D O:U m 2.200.000.0 1 2.751.100.0 1 3.456.757.1 1 3.456.757.1 P
. Aenggunaan Badan DPRD atas Hasil " " " N N en 00 Dokumen 00 Dokumen 50 Dokumen 50 engadnggara
nggaran Anggaran Pengawasan n can
Pengawasan
Anggaran
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7]
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 223
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Pembahasan Jumlah .
Laporan Penyelenggar Dokumen Bagian
alo2 |2 | 203 | g | Keterangan aan Kegiatan E;'g’nmet"dafkp ! 1 1.200.000.0 1 1.200.000.0 1 12000000 | Fasilitasi
' Pertanggungjaw | Badan " atas ) ) " " " N N Dokumen 00 Dokumen 00 Dokumen 00 enganggara
Wali Kota dan n dan
aban Kepala Anggaran Kebiiak P
Daerah ebijakan engawasan
Anggaran DPRD
Peningkatan Persentase
4 | 02 02 2,04 Ka assi’tas DPRD Terfasilitasinya - - - - - - - - - - - - -
P Kegiatan DPRD
Peningkatan
Kapasitas Jumlah Peserta .
4| 02 02 2.04 02 Pendalaman DPRD Kota BimtekWorksho ) : ) } i 300 6.604.035.0 300 8.258.345 350 10.376.61 350 10.376.61 Bagian
Tugas DPRD h ) Orang 00 Orang 767 Orang 1.456 Orang 1.456 Umum
Bekasi p/Raker/Seminar
(Bimtek)
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KODE KEGIATAN Program gadalahu Z
KEGIATAN 9 Awal 2019 2020 2021 2022 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Peserta
Asosiasi Workshop
DPRD Nasional, 150 150 150 150 Bagian
Seluruh Munas, ) ) ) ) ) Orang Orang Orang Orang Umum
Indonesia Rakernas,
(ADEKSI) Rakornas DPRD
(ADEKSI)
Jumlah Buku
Tatib DPRD Bagian
- Pengelolaan ! .
Publikasi dan . Jumlah Buku Persidangan
402 |02 204 |03 | Dokumentasi | Dokumentasi | yoqe gk DPRD, . . . . . 200 | 5000000 | 200 | 6252500 | 280 | 7856266 | 55y | 78.56266 dan
D Produk Buku Buku 0 Buku 2 2
ewan Hukum Jumlah Buku PerUndang-
Tata Hukum Undangan
Beracara DPRD
:ae:yelenggar Jumlah
Penyediaan Kajian/Telaahan 216 2.500.000.0 Bagian
4 | 02 02 2.04 04 Kelompok Pakar Kelompp k Kelompok - - - - - Lapor 000 312 3.126.250 336 3.928.133 336 3.928.133 Program dan
" N Pakar/Tim Laporan .000 Laporan 125 Laporan 125
dan Tim Ahli ) Pakar/Tenaga an Keuangan
Ahli DPRD Ahli
Kota Bekasi
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan b
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah
Penyediaan Penyelenggar | Kajian/Telaahan 72 Bagian
4 | 02 02 2.04 05 Tenaga Ahli aan Tenaga Kelompok - - - - - Lspor Ls 7:'_5“ 750'0000 0.0 La ggran 94263075'0 La ggran 9426%75'0 Program dan
Fraksi Ahli Fraksi Pakar/Tenaga sn p p p Keuangan
Ahli Fraksi
Jumlah Focus
Group 7 8 9 9 Bagian
Penvelengaaraa Pengelolaan Discussion Kegiat Kegiata Kegiata Kegiata Persigan an
aloz o2 | 200 | 06 | ohibunces Media Center | (FGD) Anggota ] ] ] ] ] an, | 20.500.000. n, 20.500.00 n, 32.210.69 n, 32.210.69 o
' 9 DPRD Kota DPRD, Jumlah 1 000 1 0.000 1 1.625 1 1.625
Masyarakat . : . . . . . PerUndang-
Bekasi Gathering Media Kegiat Kegiata Kegiata Kegiata U
ndangan
Center dan an n n n
Parlementaria
Jumlah
Dokumen
Penyusun Penyusun Penyusunan dan 1 1 1 1 Bagian
4 | 02 02 2.04 07 Program Kerja Een.cana Hasil - - - - - Doku 1:300.000.0 Dokume 1.625.650 Dokume 2042629 Dokume 2042629 Program dan
DPRD erja DPRQ Pembahasan men 00 n .000 n 225 n 225 Keuangan
Kota Bekasi Agenda
Rencana Kerja
DPRD
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KODE KECIATAN KEGIATAN G Awal 2019 2020 2021 2022 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bagian
gz:yiriz)a:niin Persentase Fasilitasi
4|02 |02 | 205 A ?rasi P Terfasilitasinya . . - . - . - . - . - . - Penganggara
p Kegiatan DPRD n dan
Masyarakat P
engawasan
Jumlah Laporan Bagian
Kunjungan Kunjungan Hasil 1 5 5 5 Fasilitasi
4 | 02 02 2.05 01 Kerja dalam Kerja dalam Penyerapan - - - - - Doku 500.000.00 Kegiata 625.250.0 Kegiata 785.626.6 Kegiata 785.626.6 Penganggara
g 0 00 25 25
Daerah Daerah Aspirasi men n n n n dan
Masyarakat Pengawasan
Penyusunan Penyusunan Jumlah 1 1 1 1 FBa:i%ilfar;i
4 | 02 02 2.05 02 Pokok-Pokok Pokok-Pokok Dokumen - - - - - Doku 1.000.000.0 Dokume 1.250.500 Dokume 1.571.253 Dokume 1.571.253 Penganggara
. . Pokok-Pokok 00 .000 .250 .250
Pikiran DPRD Pikiran DPRD L men n n n n dan
Pikiran DPRD
Pengawasan
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 223
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bagian
. Jumlah B .
Kegiatan 1 3 3 3 Fasilitasi
4|02 |02 | 205 |03 | polsksanan Reses DPRD | Lokumen . . . . - | Dok | B0 kegiata | OB | egiata | I | kegiata | 3134 | penganggara
Kota Bekasi DP‘:QD men n i n . n : n dan
Pengawasan
Bagian
::Laksanaan Persentase Fasilitasi
4 | 02 02 2.06 Terfasilitasinya - - - - - - - - - - - - - Penganggara
Pengawasan .
. Kegiatan DPRD n dan
Kode Etik DPRD Pengawasan
Kegiatan
Kunjungan
Rapat Kerja Bagian
Jumlah Laporan .
aloo |2 | 206 | qp | Pengawasan | D20 dsi:“;dy Pengawasan ) ) ) ) | poke | 1000700 | 0 raseriz | S asts | G0 s | e
' Kode Etik DPRD Kode Etik DPRD 00 .585 .363 .363
Badan men n n n n dan
Kehormatan Pengawasan
DPRD Kota
Bekasi
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 223
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bagian
Pembahasan Persentase Persidangan
402 |0 |20 Kerja Sama Terfasilitasinya . . . . . 100 | 40060000 | qpq | AOTK0 | ggp | B2 gy | 620 dan
Daerah informasi DPRD i : : PerUndang-
Undangan
Jumlah Baliho,
Jumlah Majalah,
Jumlah 30 30 30 30
Peliputan, Unit/B Unit/Bu Unit/Bu Unit/Bu
Jumlah Personal uah, ah, ah, ah,
Komputer dan 4000 4000 4000 4000
Jaringan yang Ekse Eksemp Eksemp Eksemp Bagi
o agian
Penyusunan Pengelolaan dipelihara/Pemel mplar, lar, lar, lar, Persidangan
4| 02 02 2.07 02 Bahan Media Center iharaan Media ) ) ) } } 50 4.000.000.0 50 Kali, | 4.000.000 50 Kali, 6.285.013 50 Kali, 6.285.013 dan
' Komunikasi dan DPRD Kota Informasi DPRD, Kali, 7 00 9 Unit, .000 9 Unit, .000 9 Unit, .000 PerUndang-
Publikasi Bekasi Pemeliharaan Unit, 950 950 950 Undangan
Website 950 Unit/Bu Unit/Bu Unit/Bu 9
Jumlah Unit/B ah, 10 ah, 10 ah, 10
Souvenir, uah, Media, Media, Media,
Kerjasama 68 70 70 70
Media Cetak dan Kali Media Media Media
Kerjasama
Media Elektronik
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Fasilitasi Tugas Persentase Bagian
4 | 02 02 2.08 DPRD Terfasilitasinya - - - - - - - - - - - - - Program dan
Kegiatan DPRD Keuangan
Rapat-Rapat
Koordinasi dan Koordinasi Jumlah laporan 2 Bagian
4| 0 02 2.08 01 Konsultasi dan ) hasil koordinasi i} i} i} : : Lapor 8.425.613.0 24 10.786.22 25 13.552.89 25 13.238.71 Program dan
Pelaksanaan Konsultasi ke N 50 Laporan 9.112 Laporan 6.893 Laporan .888
dan konsultasi an Keuangan
Tugas DPRD Luar Daerah
DPRD
Jumlah .
Penyusunan Penyusun 1 1 1 Bagian
4 | 02 02 2.08 02 Laporan Kinerja Laporan Dokumen - - - - - - - - Dokume 1.000.000 Dokume 1.256.500 Dokume 1.256.500 Program dan
L Laporan Kinerja .000 .000 .000
DPRD Kinerja DPRD DPRD n n n Keuangan
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PROGRAM Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada 5
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar
aan Kegiatan Jumlah Rapat- .
R rapat Pimpinan Bagian
Fasilitasi Rapat dan Rapat Persidangan
Pelaksanaan Pimpinan dan 70 5.000.000.0 . 6.252.500 . 7.856.266 . 7.856.266
4 | 02 02 2.08 03 Tugas Badan Badan Badan - - - - - Kali 00 80 Kali 000 90 Kali 250 90 Kali 250 dan
M 9 ’ ) Musyawarah : ' ' PerUndang-
Y an M Y an DPRD K
ota Undangan
DPRD Kota :
A Bekasi
Bekasi
Optimalisasi
PROGRAM Peningkatan
ADMINISTRASI Pengembangan
UMuM Sistem
4| 0 01 SEKRETARIAT Pelaporan i} i} i} : : 100% 13.069.864. 100% 15.295.12 100% 15.474.74 100% 15.474.74 | SEKRETARIA
N 000 1.333 3.152 3.152 TDPRD
DPRD Capaian Kinerja
KABUPATEN/K dan Keuangan
OTA Sekretariat
DPRD
Optimalisasi
Disiplin
) ) ) i i 5 700.000.00 o 875.350.0 o 1.099.877 o 1.099.877 | SEKRETARIA
Aparatur. 100% 0 100% 00 100% 975 100% 975 T DPRD
Sekretariat
DPRD
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RENJA

2022

KODE

PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN
PERMENDAGRINO
90 TAHUN 2019

PROGRAM/
KEGIATAN

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,
Program
(outcome), dan
Kegiatan (output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal

P

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2019

2020

2021

2022

2023

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode Renstra

UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB

ISVYO01

Target

Rp
(ribuan)

Target

Rp
(ribuan

Target

Rp (ribuan)

Target

Rp (ribuan)

Target

Rp (ribuan)

Rp

et (ribuan)

7

9

1"

13

15

16 17

Optimalisasi
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
Sekretariat
DPRD

100%

1.236.665.0
00

100%

1.546.449
.582

100%

1.943.113
.900

1.943.113

100% 900

SEKRETARIA
TDPRD

Optimalisasi
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Sekretariat
DPRD

100%

16.647.041.
000

100%

20.194.80
7.146

100%

24.129.06
3.847

24.129.06

0,
100% 3.847

SEKRETARIA
TDPRD

Optimalisasi
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
Sekretariat
DPRD

100%

5.750.000.0
00

100%

7.190.375
.000

100%

9.034.706
187

9.034.706

0,
100% 187

SEKRETARIA
TDPRD
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Optimalisasi
Kegiatan dan
kf‘ﬁi’::gtrasi ) ) ) ) ) 00 | 46957950 | oo | 5872091 o | 7878288 | o | 7376283 | SEKRETARIA
Keuangan 000 6.475 1.550 1.550 T DPRD
Sekretariat
DPRD
Program
Peningkatan Optimalisasi
Perencanaan, Pengembang Pengembangan
Penganggaran, an Sistem Sistem Bagian
4| 02 o1 2,01 dz_an E_valua5| Pelap_oran Pelap_oran_ ) } } } } } 100% 540.000.00 100% 675.270.0 100% 848.476.7 100% 848.476.7 Program dan
Kinerja Capaian Capaian Kinerja 0 00 55 55 K
N euangan
Perangkat Kinerja dan dan Keuangan
Daerah Keuangan Sekretariat
Sekretariat DPRD
DPRD
Penyusunan Penyusunan Jumlah
Dokumen dan Evaluasi | Dokumen 231 50000000 23| 652500 | 23 | 7856266 | 23 | 785.626.6 Bagian
4 | 02 01 2.01 01 Perencanaan Penyusunan dan - - - - - Doku Dokume Dokume Dokume Program dan
Rencana ! 0 00 25 25
Perangkat Keri Evaluasi men n n n Keuangan
erja .
Daerah Rencana Kerja
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi dan Penyusunan
Penyusunan Laporan Jumlah
Laporan Capaian 3 3 3 3 Bagian
4 | 02 01 2.01 06 Capaian Kinerja Kinerja dan Dokumen LKIP, - - - - - Doku 40.000.000 Dokume 50.020.00 Dokume 62.850.13 Dokume 62.850.13 Program dan
. : SAKIP, dan 0 0 0
dan Ikhtisar Ikhtisar men n n n Keuangan
L s LPPD
Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Program
Peningkatan Optimalisasi
Pengembang Pengembangan
Administrasi an Sistem Sistem
Keuangan Pelaporan Pelaporan } } } } } o 12.529.864. o 14.619.85 o 14.626.26 o 14.626.26 Sekretariat
4]0 o1 202 Perangkat Capaian Capaian Kinerja 100% 000 100% 1.333 100% 6.397 100% 6.397 DPRD
Daerah Kinerja dan dan Keuangan
Keuangan Sekretariat
Sekretariat DPRD
DPRD
Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan Jumlah Gaji dan
Penyediaan Gaji | ASN dan Tunjangan ASN, 720 840 840 840 Bagian
4 | 02 01 2.02 01 dan Tunjangan Penyediaan Jumlah Jaminan - - - - - Orang 12'5336864' Orang/B 14i5§;:'584 Orang/B 14i5:;:'384 Orang/B 14i5§;:',’84 Program dan
ASN Jasa Jaminan | Pemeliharaan [Bulan ulan : ulan : ulan : Keuangan
Pemeliharaan Kesehatan PNS
Kesehatan
Pns
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan
Penyusunan . 2 2 2 2 Bagian
4 | 02 01 2.02 05 Laporan Ezl:::r:: 5:;3:?&%“1" - - - - - Doku 10.000.000 | Dokume 12'535'00 Dokume 15'7;2'53 Dokume 15'7;2'53 Program dan
Keuangan Akhir Akhir Tgahun dan DPRD men n n n Keuangan
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan SKPD 24
Koordinasi dan dan DPRD, Doku 24 24 24
Penyusunan Penyusunan Jumlah Laporan men, Dokume Dokume Dokume
Laporan Laporan Keuangan 4 n, 4 n, 4 n, 4 Bagian
4 | 02 01 2.02 07 Keuangan Keuangan Semesteran - - - - - Doku 10.000.000 Dokume 12'535'00 Dokume 15'7;2'53 Dokume 15'7;2'53 Program dan
Bulanan/Triwula Bulanan/Sem SKPD dan men, n, 8 n, 8 n, 8 Keuangan
nan/Semesteran esteran DPRD, 8 Dokume Dokume Dokume
SKPD Jumlah Laporan Doku n n n
Keuangan men
Triwulanan
SKPD dan DPRD
Program Optimalisasi
Administrasi Peningkatan Disiplin
Kepegawaian Disiplin i} i} i} i} i} 5 700.000.00 o 875.350.0 o 1.099.877 o 1.099.877 Sekretariat
4 | 02 01 2.05 Perangkat Aparatur Aparatur. 100% 0 100% 00 100% 975 100% 975 DPRD
’ Sekretariat
Daerah Sekretariat DPRD
DPRD
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RENJA

2022

PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan b
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Pakaian
Dinas Beserta
Atribut bagi
Aparatur
Pengadaan Sekretariat
Pengadaan Pakaian DPRD Kota 239 Bagian
Pakaian Dinas . Bekasi Set, 700.000.00 | 239 Set, | 875.350.0 | 239 Set, | 1.099.877 | 239 Set, | 1.099.877
4102 01205 |02 | pocortaatribut | DiNasBeserta |y ik Pakaian : : : . . 691 0 691 Stel 00 691 Stel 215 691 Stel 215 Program dan
Perlengkapan ] Keuangan
Kelengkapannya | a Dinas, Olah Stel
y Raga dan Batik
bagi Aparatur
Sekretariat
DPRD Kota
Bekasi
Program Optimalisasi
amiisrasi | Fngian | Fonngitn
Kepegawaian i} i} i} : : 5 1.236.665.0 o 1.546.449 o 1.943.113 o 1.943.113 Sekretariat
4 | 02 01 2.05 Perangkat Sumber Daya Sumber Daya 100% 00 100% 582 100% 900 100% 900 DPRD
Daerah Aparatur_ Aparatur_
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan Pendidikan Pegawai
4 |0 01 2.05 09 Pegawai dan Pelatihan Berdasarkan } } } : : 59 500.000.00 60 625.250.0 65 785.626.6 65 785.626.6 Bagian
Berdasarkan Non Formal Tugas dan Orang 0 Orang 00 25 25 Umum
Tugas dan Fungsi Bagi
Fungsi ASN Sekretariat
DPRD Kota
Bekasi
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RENJA 2022

PROGRAM Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada 5
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program P awal 2019 2020 2021 222 2023 -
PERMENDAGRINO (outcome), dan b
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bimbingan Penyelen.gg?r JL.Im|a.h Peserta
Teknis ;arll Aso§|aS| .I?n:blmgan
Implementasi ekretariat exnis 63 736.665.00 65 921.199.5 68 1.157.487 68 1.157.487 Bagian
4102 |01 ) 205 " Peraturan DPRD Implementasi ) ) ) ) ) Oran 0 Oran 82 Oran 275 Oran 275 Umum
Seluruh Peraturan 9 9 9 " 9 "
Perundang- I . P
Undangan ndonesia erudang-
(ASDEKSI) Undangan
Program Optimalisasi
Administrasi Pelayanan Pelayanan
Umum Administrasi Administrasi } } } } } o 10.271.793. o 13.299.58 o 16.710.93 o 16.710.93 Sekretariat
4]0 o1 206 Perangkat Perkantoran Perkantoran 100% 000 100% 7.146 100% 1.248 100% 1.248 DPRD
Daerah Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Penyediaan Penyediaan Jumlah
Komponen Kompor]en Komponen
aloz ot | 206 |0 [ Instalasi :_"i::‘;‘i':;'enera Instalasi ) ) ) ] ] 2383 | o000 | 2400 | 6252500 | 2500 | 78.562.6 | 2500 | 78.562.6 Bagian
' Listrik/Penerang ngan Listrik/Penerang Unit B Unit 0 Unit 62 Uni 62 Umum
an Bangunan 9 an Bangunan
Kantor Bangunan Kantor
Kantor
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7]
KORE KEGIATAN KEGIATAN (e Awal 2019 2020 2021 2022 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan dan | Peralatan dan 55 3.545.000.0 . 4.433.022 . 5.570.092 . 5.570.092 Bagian
4102 o1 | 206 02 Perlengkapan Perlengkapan | Perlengkapan ) ) ) ) ) Unit 00 75 Unit .500 100 Unit M 100 Unit M Umum
Kantor Kantor Kantor
. Penyediaan .
Penyediaan Jumlah Unit .
4|02 |01 | 206 |03 | Peralatan Peralatan Peralatan . . . . . . . 200unit | 1000000 ) o5 i | 1256500 | 55y | 125:650.0 Bagian
Rumah 00 00 00 Umum
Rumah Tangga T Rumah Tangga
angga
Jumlah Alat
Penyediaan Tulis Kantor,
Penvediaan Alat Tulis Jumlah 4491 4500 4950 4950
4| 02 01 2.06 04 Bahgn Logistik Kantor, Orang/Kali ) ) ) i i Unit, 3.732.243.0 Unit, 4.667.169 Unit, 5.864.298 Unit, 5.864.298 Bagian
' Kantor 9 Penyediaan MaminHarian 84158 00 85158 .87 88158 .943 88158 .943 Umum
Makanan dan Pegawai, Rapat, Pack Pack Pack Pack
Minuman Tamu dan
Pengamanan
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan b
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
4952
Penyediaan Penyediaan Jumlah Barang Unit, 5000 5100 5100
4| 02 o1 2.06 05 Barang Cetakan Barang Cetakan dan ) ) ) ) ) 23696 500.000.00 Unit, 625.250.0 Unit, 785.626.6 Unit, 785.626.6 Bagian
' dan Cetakan dan Penggandaan/P 8 0 256968 00 286968 25 286968 25 Umum
Penggandaan Penggandaan | enjilidan Lemb Lembar Lembar Lembar
ar
Penyediaan Penyediaan Jumlah Bahan 26.20 Bagian
Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan 0 26.200 28.500 28.500 Persidangan
4 | 02 01 2.06 06 dan Peraturan Bacaan dan Peraturan - - - - - Buku/ 580.000.00 Buku/Ek 580.000.0 Buku/Ek 728.770.0 Buku/E 728.770.0 dan
Peraturan 0 00 00 ksempl 00
Perundang- PerUndang- PerUndang- Ekse semplar semplar ar PerUndang-
undangan 9 undangan mplar Undangan
undangan
Penyelenggaraa Rapat-Rapat Jumlah .
n Rapat Koordinasi :;ekautekn:;rm:tsu 14 | 1.864550.0 2.331.619 2.929.680 2.929.680 Bagian
4 | 02 01 2.06 09 Koordinasi dan dan P . - - - - - . T 15 Kali - 18 Kali s 18 Kali s Program dan
. . dan konsultasi Kali 00 775 .247 .247
Konsultasi Konsultasi ke luar daerah / Keuangan
SKPD SKPD - -
perjalanan dinas
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB

ISVYO01

KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, i’;f;:;j;“ Akhir Periode Renstra
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 223
PERMENDAGRINO (outcome), dan b
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penatausahaan . L )
4102 |01 | 206 |10 | ArsipDinamis | Penata Arsip R'rgfta"sas' . . . . . . . 1 Unit 5°°'0°0°°'° 1 Unit 628'02050'0 1 Unit 628'02050'0 %?Tf’t'fr:
pada SKPD P
iae:g:’ii:lj:jang Program Optimalisasi
Pelayanan Pelayanan } } } } } o 6.375.248.0 o 6.895.220 o 7.418.132 o 7.418.132 Sekretariat
4102 o120 Urusan Administrasi | Administrasi 100% 00 100% 000 100% 599 100% 599 DPRD
Pemerintahan Perkantoran Perkantoran
Daerah
Penyediaan Penyediaan Jumlah 1002 1200 1500 1500 .
4 | 02 01 2.08 01 Jasa Surat Jasa Surat Dokumen Surat - - - - - Surat/ 50.000.000 Surat/P 62'535'00 Surat/P 78'522'66 Surat/P 78'522'66 ﬁ?{c"::
Menyurat Menyurat Terkirim Paket aket aket aket
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, | D28 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KCOE HECLATAN KEotran Program e 2019 2020 2021 222 223 .
PERMENDAGRI NO (outcome), dan o W
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah
Pemeliharaan 143
Penyediaan Penyediaan Jaringan Unit 145 150 150
Jasa Jasa Telepon, ’ Unit, Unit, Unit, .
402 |01 | 208 |02 | Komunikasi, Komunikasi, | Internet dan ; ; ; ; ; Rlizn 75°'°0°°'°° 200 937'0807 501 o 1'179%;39 222 1'1;%;39 %ﬁ:‘
Sumber Daya Sumber Daya Intranet, Jumlah ina/B Rekenin Rekenin : Rekenin :
Air dan Listrik Air dan Listrik | rekening tlp, uE‘-m g/Bulan g/Bulan g/Bulan
internet, air dan
listrik
. Jumlah Tenaga
Penyediaan | yinistrasiiTe
Jasa Tenaga X
- X knis
Administrasi/ Perkantoran
Penyediaan Teknis 1248 1320 1380 1380 Bagian
4 | 02 01 2.08 04 Jasa Pelayanan Perkantoran, Ziasngdiakan - - - - - Orang 5'57%548'0 Orang/B 5'8%%'320 Orang/B 6'1%:)'330 Orang/B 6'1%’;30 Program dan
Umum Kantor Penyediaan Jumlah ! Bulan ulan : ulan : ulan : Keuangan
Jasa . Retribusi Jasa
Kebersihan Kebersihan
Kantor
Kantor
Pemeliharaan Program Optimalisasi
Barang Milik Peningkatan Peningkatan
Daerah Sarana dan Sarana dan .
4|02 |[o1 | 200 Penunjang Prasarana Prasarana . . . . . 1005 | 57500000 | yoqy | TA0375 | ygg | 9034706 | g | 9.034706 | Sekretariat
00 .000 187 187 DPRD
Urusan Aparatur Aparatur
Pemerintahan Sekretariat Sekretariat
Daerah DPRD DPRD
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

-
4 o
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan Pemeliharaan Jumlah )
402 | o1 | 209 |01 | danPajak Rutin/Berkala | Kendaraan . . . . - | 4unit 3°°'°0°°'°° 4 Unit 375'0105"'0 4 Unit 471'73575'9 4 Unit 471'73575'9 %fgt'l:‘
Kendaraan Mobil Jabatan | Dinas Jabatan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan Jumlah
Pemeliharaan, Rutin/Berkala Kendaraan .
402 | o1 |20 |02 | Pajak dan Kendaraan Dinas ; ; ; ; ; 37 | 55000000 | gg | GBTTTSO | 4gygip | 864189.2 | gp ) | 864.1892 Bagian
i N . . Unit 0 00 87 87 Umum
Perizinan Dinas/Operasi | Operasional
Kendaraan onal atau Lapangan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
" Pemeliharaan "
4| o 01 2.00 05 Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah i} i} i} i} i} 259 200.000.00 260 Unit 250.100.0 270 Unit 314.250.6 270 Unit 314.250.6 Bagian
Mebel Mebeleur Unit 0 00 50 50 Umum
Mebeleur
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja q Kondisi Kinerja pada 5
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
pada Tahun 7}
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 222 2023
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " 3 Rp a
Target (rib:an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (riblfan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Pemeliharaan
Pemelinaraan | RutinBerkala |~ 70 211 | 500.000.00 625.250.0 785.626.6 7856266 |  Bagian
4 | 02 01 2.09 06 Peralatan dan Peralatan pedun kantor - - - - - Unit : 0 : 250 Unit '00 : 300 Unit '25 : 300 Unit '25 i Un?um
Mesin Lainnya Gedung gan d? elihara
Kantor yang dip
:ﬁ;ﬁ::{‘:‘;iaanm Pemeliharaan
Rutin/Berkala | Luas Gedung i} i} i} : : 24.75 4.200.000.0 25.757 5.252.100 27.757 6.599.263 27.757 6.599.263 Bagian
4102 |01 200 |09 | GedungKantor | o\ o Kantor 7m2 00 m2 .000 m2 650 m2 650 Umum
dan Bangunan Kantor
Lainnya
Program Optimalisasi
Kegiatan dan Kegiatan dan
Layanan Layanan Layanan Kabag.
402 [ 01 | 215 Keuangandan | ) inictrasi | Administrasi . . . . . 100 | 45857.950. 100 | 5734536 100 | 205445 100 | 7205445 1 prooram dan
Kesejahteraan K 000 6.475 2.975 2.975
DPRD euangan Keuanga.n Keuangan
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja q Kondisi Kinerja pada 5
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuiuan,Sasaran, | D2 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KODE KEGIATAN Program pada fahun &
PERMENDAGRI NO KEGIATAN (outcome), dan ~ Awal 2019 2020 2021 2022 2023
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah
Penyelenggaraa | i dan Pembayaran 600 600 600 600 Kabag
L : TunjanganAn | Gajidan 45.007.950. 56.282.44 70.718.88 70.718.88 ;
4 | 02 01 215 01 n Administrasi . - - - - - Orang Orang/B Orang/B Orang/B Program dan
Keuangan DPRD ggota DPRD Tunjangan [Bulan 000 ulan 1475 ulan T3 ulan 73 Keuangan
Kota Bekasi Anggota DPRD
Kota Bekasi
Penyediaan Pengadaan .
. . A Jumlah Pakian Kabag.
Pakaian Dinas Pakaian " 150 700.000.00 875.350.0 1.099.877 1.099.877
4 | 02 01 215 02 dan Atribut Khusus Hari- gl;l':; Anggota - Stel 0 150 Stel 00 150 Stel 275 150 Stel 275 PrKoeg:‘r:'r? ::n
DPRD hari Tertentu 9
50
Medical Jumlah Medical Orang 50 50 50
Pelaksanaan Check Up Check Up Angg | 4e0000.00 | 0N | 4g7s7s0 | 09 | 3568709 | OFANG | gagearg Kabag.
4 | 02 01 215 03 Medical Check Anggota Pimoinan dan - - - - - ota 0 Anggot 00 Anggot 87 Anggot 87 Program dan
Up DPRD DPRD Kota An pota DPRD DPRD aDPRD a DPRD a DPRD Keuangan
Bekasi 99 x1 x1 Kali x 1 Kali x 1 Kali
Kali
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PROGRAM Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada 5
KEGIATAN/ SUB pROGRAM/ | Tuluan,Sasaran, | 02 Capaian Akhir Periode Renstra | UN'T KERJAPENANGGUNG JAWAB |2
KCOE HECLATAN KEGIATAN Program P awal 2019 2020 2021 222 223 .
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ri::an) Target (rih)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target (ril':lfan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Optimalisasi
Kegiatan dan Kegiatan dan
Layanan Layanan Layanan
402 o1 | 21 Administrasi Administrasi | Administrasi . . . . . 2 1'10%300'0 22Kali 1'323'350 22Kali 1'723'5378 22Kali 1'72587'5378 SEKRETIRIA
DPRD Keuangan Keuangan a : : :
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Fasilitasi Rapat Pelaksanaan Jumlah Bagian
- Rapat-Rapat Pelaksanaan Persidangan
4| 0 01 216 03 Koordlnas_l dan Paripumna Rapat-rapat i} i} i} : : 20_ 800.000.00 20 Kali 1.000.400 20 Kali 1.257.002 20 Kali 1.257.002 dan
Konsultasi . Kali 0 .000 .600 .600
DPRD DPRD Kota Paripurna DPRD PerUndang-
Bekasi Kota Bekasi Undangan
. Bagian
&angkalan Jumlah. Persidangan
egiatan HUT | Rangkaian ) ) ) i i 2 Kali 300.000.00 2 Kali 375.150.0 2 Kali 471.375.9 2 Kali 471.375.9 dan
Kota Bekasi Kegiatan HUT 0 00 75 75 PerUndang-
dan HUT RI Kota dan HUT RI 9
Undangan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BEKASI

esuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Bekasi yaitu dalam

penyusunan perencanaan pembangunan, harus memastikan Visi dan Misi

Kepala Daerah Kota Bekasi terpilih periode Tahun 2018-2023 tertuang
dalam dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJMD dan RKPD), serta
dijabarkan dalam dokumen perencanaan perangkat daerah (Renstra dan Renja),
maka dilaksanakan program perencanaan pembangunan daerah dengan kegiatan
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah RPJMD Tahun 2021-
2023 sampai dengan ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kota Bekasi. Di samping
itu, untuk menjabarkan RPJMD ke dalam perencanaan pembangunan tahunan
dilaksanakan kegiatan penyusunan RKPD Tahun 2021 dilaksanakan pada tahun
anggaran 2022, dengan didukung kegiatan lainnya dalam rangka peningkatan

kualitas perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya untuk memastikan perencanaan pembangunan daerah Kota
Bekasi (RPJMD dan RKPD) dijabarkan dalam perencanaan Perangkat Daerah

(Renstra dan Renja).

Dengan demikian, pada tahun 2022 Sekretariat DPRD Kota Bekasi akan
melaksanakan 2 ( dua ) program, yang terdiri dari 1 (satu) program Administrasi
Umum Sekretariat DPRD Kabupaten/Kota yang terdiri dari 8 (delapan) kegiatan,
28 (dua puluh delapan) Sub Kegiatan dan 1 ( satu ) Program Dukungan
Pelakasanaan Tugas dan Fungsi DPRD yang terdiri dari 8 (delapan) Kegiatan, 29 (

dua puluh sembilan ) Sub Kegiatan.
1.1. Program dan Kegiatan

Berikut program-program yang dilaksanakan Sekretariat DPRD Kota
Bekasi Tahun 2022

I Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
I Indikator . Persentase Terpenuhinya Proses Penyusunan dan
Kinerja Penetapan APBD dan LAPBD
(Outcome)
Hasil :  LHP-BPK, LP2APBD, KUA PPAS Murni, KUA PPAS, APBD Murni,
APBD.

1) Pembahasan Kebijakan Anggaran
1. Pembahasan KUA dan PPAS

Indikator : Jumlah Dokumen KUA PPAS APBD
Keluaran
(Output)
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Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
2. Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan
Indikator :  Jumlah Dokumen KUA Perubahan dan PPAS Perubahan
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
3. Pembahasan APBD
Indikator :  Jumlah Dokumen APBD Murni
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
4. Pembahasan APBD Perubahan
Indikator : Jumlah Dokumen APBD Perubahan
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
5. Pembahasan Laporan Semester
Indikator : Jumlah Dokumen LRA Semester I dan Progonis APBD sampai Akhir
Keluaran Tahun
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi
6. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD
Indikator : Jumlah Dokumen Perda Pertanggungjawaban APBD
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Budgeting DPRD dalam Pengelolaan APBD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran, Sekretariat DPRD, Tim
Sasaran Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan OPD se Kota Bekasi

II. Indikator . Persentase Terfasilitasinya Proses Penyusunan dan

Kinerja Penetapan Perda
(Outcome)
Hasil . Naskah Akademis dan Raperda Inisiatif, Propemperda Naskah

Akademis dan Raperda Inisiatif, Kajian/Telaahan Naskah Akademis
Dan Raperda Inisiatif, Rekomendasi dan Peraturan DPRD
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2) Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

1. Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah

Indikator : Jumlah Produk Hukum (Raperda Inisiatif, Propemperda)

Keluaran

(Output)

Hasil . Terbentuknya Propemperda, Rancangan Peraturan Daerah
Inisiatif dan Peraturan Daerah

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Pemerintah Kota Bekasi, Masyarakat Kota

Sasaran Bekasi

2. Pembahasan Rancangan Perda

Indikator : Jumlah Raperda menjadi Perda, Rekomendasi, dan Peraturan
Keluaran DPRD
(Output)
Hasil . Terbentuknya Propemperda, Rancangan Peraturan Daerah
Inisiatif dan Peraturan Daerah
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Pemerintah Kota Bekasi, Masyarakat Kota
Sasaran Bekasi
III. Indikator . Persentase Terfasilitasinya Kegiatan DPRD
Kinerja
(Outcome)
Hasil : Terfasilitasinya Fungsi Pengawasan DPRD, Aspirasi Masyarakat

Dalam Pembangunan Daerah, Meningkatnya Pelayanan dan
Kapasitas DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Tersusunnya
Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD

3) Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

1. Pengawasan urusan Pemerintahan bidang Pemerintahan dan Hukum

Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Pemerintahan dan Hukum
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok . DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

2. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur

Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Infrastruktur
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok . DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

3. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat

Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Kesejahteraan Rakyat
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD
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Kelompok . DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

4. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian

Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Bidang Perekonomian
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

5. Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Badan

Pemeriksa Keuangan

4)

Indikator : Jumlah Rekomendasi DPRD atas Tindaklanjut LHP BPK
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

6. Pengawasan Penggunaan Anggaran

Indikator : Jumlah Dokumen Rekomendasi DPRD atas Hasil Pengawasan
Keluaran Anggaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok .  DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

7. Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah

Indikator : Jumlah Dokumen Rekomendasi DPRD atas LKP] Wali Kota dan
Keluaran Kebikajan Anggaran DPRD

(Output)

Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan DPRD

Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, OPD dan
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

Peningkatan Kapasitas DPRD

1. Pendalaman Tugas DPRD

Indikator : Jumlah Peserta Bimtek/Workshop/Raker/Seminar

Keluaran Jumlah Perserta Workshop Nasional, Munas, Rakernas (ADEKSI)
(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

2. Publikasi dan Dokumentasi Dewan

Indikator : Jumlah Buku Tatib DPRD

Keluaran Jumlah Buku Kode Etik DPRD

(Output) Jumlah Buku Tata Hukum Beracara DPRD

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat
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DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

3. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

Indikator : Jumlah Kajian/Telaahan Kelompok Pakar atau Tenaga Ahli
Keluaran

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok  : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

4. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Indikator : Jumlah Kajian/Telaahan Tenaga Ahli Fraksi

Keluaran

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

5. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat

Indikator : Jumlah Focus Group Discussion (FGD) Anggota DPRD
Keluaran Jumlah Gathering Media Center dan Parlementaria

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

6. Penyusun Program Kerja DPRD

Indikator : Jumlah Dokumen Penyusunan dan Hasil Pembahasan Agenda
Keluaran Rencana Kerja DPRD

(Output)

Hasil : Meningkatnya Pelayanan dan Kapasitas DPRD dan Sekretariat

DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD Kota Bekasi, Masyarakat
Sasaran Kota Bekasi

5) Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

1. Kunjungan Kerja dalam Daerah

Indikator : Jumlah Kegiatan Hasil Penyerapan Aspirasi Masyarakat

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Jaring Aspirasi Masyarakat dalam Pembangunan
Daerah

Kelompok :  Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta

Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

2. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
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Indikator : Jumlah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran DPRD
Keluaran
(Output)
Hasil :  Tersusunnya Pokok-Pokok Pikiran DPRD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi
3. Pelaksanaan Reses
Indikator : Jumlah Kegiatan Reses DPRD
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Reses DPRD
Kelompok : Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD serta
Sasaran Masyarakat Kota Bekasi

6) Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD
1. Pengawasan Kode Etik DPRD
Indikator : Jumlah Laporan Pengawasan Kode Etik DPRD
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Fungsi Pengawasan Internal DPRD
Kelompok : DPRD Kota Bekasi, Sekretariat DPRD
Sasaran

7) Fasilitasi Tugas DPRD

1. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Indikator : Jumlah laporan hasil koordinasi dan konsultasi

Keluaran

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

2. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD

Indikator : Jumlah Dokumen Laporan Kinerja DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

3. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah

Indikator : Jumlah Rapat-rapat Pimpinan dan Badan Musyawarah
Keluaran DPRD Kota Bekasi

(Output)

Hasil : Tersusunnya Agenda DPRD dan Kebijakan Pimpinan DPRD
Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran
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IV. Persentase Terfasilitasinya Informasi DPRD

Indikator Kinerja . Persentase Terfasilitasinya Informasi DPRD
(Outcome)
Hasil : Terpublikasi dan Terfasilitasi Kegiatan DPRD dan Sekretariat DPRD

1. Penyusunan Bahan Komunikasi dan Publikasi

Indikator : Jumlah Baliho
Keluaran Jumlah Majalah
(Output) Jumlah Peliputan

Pemeliharaan Media Informasi DPRD
Pemeliharaan Website

Jumlah Souvenir

Kerjasama Media Cetak

Kerjasama Media Elektronik

Hasil : Terpublikasinya kegiatan DPRD Kota Bekasi
Kelompok : DPRD, Masyarakat Kota Bekasi dan Media Massa
Sasaran

I PROGRAM ADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja : Optimalisasi Peningkatan Pengembangan Sistem
(Outcome) Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Hasil : 100%

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Indikator : Jumlah Dokumen Penyusunan dan Evaluasi Rencana Kerja
Keluaran

(Output)

Hasil : Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang Akuntabel
Kelompok Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Indikator : Jumlah Dokumen LKIP, SAKIP, dan LPPD
Keluaran
(Output)
Hasil : Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang Akuntabel
Kelompok : Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
Indikator : Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator : Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN,
Keluaran Jumlah Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS
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(Output)

Hasil : Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kelompok . ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Indikator : Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan DPRD
Keluaran

(Output)

Hasil : Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kelompok : ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD

Indikator : Jumlah Laporan Keuangan Bulanan SKPD dan DPRD
Keluaran Jumlah Laporan Keuangan Triwulan SKPD dan DPRD
(Output) Jumlah Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan DPRD
Hasil : Terfasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kelompok  : ASN, Sekretariat DPRD dan DPRD

Sasaran
Indikator . Optimalisasi Disiplin Aparatur
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Indikator : Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut bagi Aparatur Sekretariat

Keluaran DPRD Kota Bekasi

(Output) Jumlah Pakaian Dinas, Olahraga dan Batik bagi Aparatur
Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kelompok  : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Indikator : Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Keluaran Tugas dan Fungsi bagi ASN Sekretariat DPRD Kota Bekasi
(Output)

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kelompok : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Indikator : Jumlah Peserta Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Keluaran Perundang-Undangan
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(Output)

Hasil : Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan pada Program
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Kelompok  : Aparatur Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran
Indikator :  Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Indikator : Jumlah Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Indikator : Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator : Jumlah Alat Tulis Kantor

Keluaran Jumlah Orang/Kali Mamin Harian Pegawai, Rapat, Tamu dan

(Output) Pengamanan

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Indikator : Jumlah Barang Cetakan

Keluaran Jumlah Penggandaan/Penijilidan

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Indikator : Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan PerUndang-Undangan
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
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Daerah
Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Indikator : Jumlah Frekuensi Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar

Keluaran Daerah/Perjalanan Dinas

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

7. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Indikator : Digitalisasi Arsip

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Kegiatan pada Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator : Jumlah Dokumen Surat Terkirim
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator : Jumlah Pemeliharaan Jaringan Telepon, Internet, dan Internet
Keluaran Jumlah Rekening Telepon, Internet, Air dan Listrik
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok  : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator : Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran yang disediakan
Keluaran Jumlah Retribusi Jasa Kebersihan Kantor
(Output)
Hasil : Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah
Kelompok : Pemerintah Kota Bekasi dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

Indikator :  Optimalisasi Disiplin Aparatur

Kinerja

(Outcome)

Hasil 100%
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6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Indikator : Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Pemeliharaan Mebel

Indikator : Jumlah Mebeleur

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator : Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator : Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara
Keluaran
(Output)
Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Kelompok : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Sasaran

6. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Indikator : Luas Gedung Kantor

Keluaran

(Output)

Hasil : Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
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Kelompok  : Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD Kota Bekasi

Sasaran
Indikator . Terlaksananya Tata Pemerintahan yang baik
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

7) Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

1. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD

Indikator : Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan Anggota DPRD
Keluaran Kota Bekasi

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD Kota Bekasi
Sasaran

2. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

Indikator : Jumlah Pakaian Dinas Anggota DPRD

Keluaran

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok  : Anggota DPRD Kota Bekasi
Sasaran

3. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Indikator : Jumlah Medical Check Up Pimpinan dan Anggota DPRD
Keluaran

(Output)

Hasil : Terfasilitasinya Pelayanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

Kelompok : Anggota DPRD Kota Bekasi

Sasaran
Indikator . Optimalisasi Disiplin Aparatur
Kinerja
(Outcome)
Hasil : 100%

8) Layanan Administrasi DPRD

1. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Indikator : Jumlah Pelaksanaan Rapat-rapat Paripurna DPRD Kota Bekasi
Keluaran Jumlah Rangkaian HUT Kota Bekasi dan HUT RI

(Output)

Hasil : Terlaksananya Layanan Administrasi DPRD

Kelompok : Anggota DPRD, Sekretariat DPRD, Pemerintah Kota Bekasi dan
Sasaran Tamu Undangan
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Secara rinci berikut adalah program dan kegiatan Sekretariat DPRD Kota Bekasi 2021-2023:

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2021-2023

Berdasarkan Permendagri No. 90 Tahun 2019

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra [y
KODE KEGIATAN P&%‘fm" Program Pad:;::‘“" to 20 ot 22 s UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB §
PERMENDAGRINO (outcome), dan D, ]
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) - Rp
Target (ril:fan) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
PROGRAM Z:iorgir: i':trasi w::::san DPRD
DUKUNGAN ’
02 02 PELAKSANAAN Dukungan Terhadap 75,12 76,61 : 76,71 i 76,81 74.602.662. 76,91 91.355.378. 7 120.932.675 7 120.932.675 SEKRETARIAT
Pelaksanaan Pelayanan 000 821 126 126 DPRD
TUGAS DAN A
FUNGSI DPRD Tugas dan Sekretariat
Fungsi DPRD DPRD
Prosentase
Raperda yang
. 14.977.520. 18.729.388. 23.533.476. 23.533.476. SEKRETARIAT
dlsahka.n - 50 - 50 - 50.10 000 50.10 760 50.15 976 50.15 976 DPRD
menjadi Perda
tepat waktu
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Indeks 4.000.000 4.000.000 6.285.013.0 6.285.013.0 | SEKRETARIAT
Kepuasan - 76,61 - 76,71 - 76,81 . oob ) 76,91 . OOi) } 77 - 0'0 . 7 - 0'0 . DPRD
Masyarakat
Persentase
Pembentukan Terfasilitasinya Bagian
Proses 14.977.520. 18.729.388. 23.533.476. 23.533.476. Persidangan
02 0z | 201 Seraturan Penyusunan dan ) ) ) ) ) 100 000 100 760 100 976 100 976 dan PerUndang-
aerah
Penetapan Undangan
Perda
Penyusunan
dan Penelahaan 14 15 16 .
Jumlah Produk Bagian
Pembahasan dan Hukum (Raperda Produ | 69775200 | Produ | 78500387 | Produ | gge3sr37 16 9.8635737 | Persidangan
02 02 2.01 01 Program Penyusunan L - - - - - k k k Produk
Pembentukan Produk Inisiati, Huku 0 Huku 60 Huku o Hukum o dan PerUndang-
Propemperda) Undangan
Peraturan Hukum m m m
Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar | Jumlah Raperda Bagian
Pembahasan aan Pansus | menjadi Perda, 15 1 87000000 | ' | 10879350, | 17 | 13.669.903. 17 13.669.903. | Persidangan
02 02 2.01 02 Rancangan dan Rekomendasi, - - - - - Raper 00 Raper 000 Raper 275 Raperda 275 dan PerUndang-
Perda Pembahasan dan Peraturan da da da P Undangan 9
Raperda DPRD 9
Persentase
Terpenuhinya Bagian
Pembahasan Proses Fasilitasi
02 02 2,02 Kebijakan Penyusunan dan - - - - - 100 6.240.000.0 100 7.803.120.0 100 9.:804.620.2 100 9.804.620.2 Penganggaran
00 00 80 80
Anggaran Penetapan dan
APBD dan Pengawasan
LAPBD
Penyelenggar Bagian
aan Kegiatan Jumlah 1 1 1 1 Fasilitasi
02 |02 | 202 | o | Pembahasan Badan Dokumen KUA . . . . ; Doku | 0400000 | poy, | 13005200 §p, | 16341033 1 poime | 16341033 1 ponganggaran
KUA dan PPAS 00 00 80 80
Anggaran PPAS APBD men men men n dan
(KUA PPAS) Pengawasan
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar
aan Kegiatan Jumlah Bagian
Pembahasan Badan Dokumen KUA 1 1 1 1 Fasilitasi
02 02 2.02 02 KUPA dan PPAS | Anggaran Perubahan dan - - - - - Doku 1'04%(())00'0 Doku 1'30%320'0 Doku 1'63‘;303'3 Dokume 1'63‘;3 033 Penganggaran
Perubahan (KUPA dan PPAS men men men n dan
PPAS Perubahan Pengawasan
Perubahan)
Penyelenggar Bagian
aan Kegiatan Jumlah 1 1 1 1 Fasilitasi
02 02 2.02 03 Z;r;gahasan Badan Dokumen APBD - - - - - Doku 1'04%(?00'0 Doku 1'30%320'0 Doku 1'63‘;‘303'3 Dokume 1'63‘;3 033 Penganggaran
Anggaran Murni men men men n dan
(APBD) Pengawasan
Penyelenggar Bagian
aan Kegiatan .
Pembahasan Jumlah 1 1 1 1 Fasilitasi
02 |02 | 202 |04 | APBD izda’;ran Dokumen APBD . . . . . Doku 1'04%(?00'0 Doku 1'30%320'0 Doku 1'632303'3 Dokume 1'63‘23 033 | penganggaran
Perubahan ( AF?BgD Perubahan men men men n dan
Perubahan) Pengawasan
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PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capai Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB SR Tujuan, Sasaran, "a . Taa";l'fn“ Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar Jumlah Bagian
Pembahasan aan Kegiatan Dokumen LRA 1 1 1 1 Fasilitasi
9 Semester | dan 1.040.000.0 1.300.520.0 1.634.103.3 1.634.103.3
02 02 2,02 05 Laporan Badan . - - - - - Doku Doku Doku Dokume Penganggaran
Prognosis APBD 00 00 80 80
Semester Anggaran . X men men men n dan
sampai Akhir
(LHP BPK) Tahun Pengawasan
Penyelenggar Jumlah Bagian
Pembahasan aan Kegiatan 1 1 1 1 Fasilitasi
02 02 2.02 06 Pertanggungjaw | Badan E:;:renuzer.gjv - - - - - Doku ! '04%300'0 Doku 1'30%3 200 Doku ! '63‘;‘3 033 Dokume ! '63‘;3 033 Penganggaran
aban APBD Anggaran aban AngBDgJ men men men n dan
LP2APBD Pengawasan
9
Bagian
Pengawasan Persentase Fasilitasi
02 02 2.03 Penyelenggaraa Terfasilitasinya - - - - - 100 68'3356662' 100 83'58522 i258. 100 111.181%054 100 " 1.181%054 Penganggaran
n Pemerintahan Kegiatan DPRD : : dan
Pengawasan
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan 9 I
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Jumlah Laporan Bagian
yrusan Rapat Kerja Pengawasan 7 Fasilitasi
02 02 2.03 01 Pemerintahan Dan Study Bi dagng ) ) B B } Lapor 2.590.515.8 12 3.239.440 12 4.070.356 12 4.070.356 Penganggara
bldang_ Band_lr?g Pemerintahan an 00 Laporan .007 Laporan .369 Laporan .369 n dan
Pemerintahan Komisi | dan Hukum Pengawasan
dan Hukum DPRD Kota 9
Bekasi
Kegiatan
Pengawasan Kunjungan Bagian
urusan Rapat Kerja Jumlah Laporan 7 Fasilitasi
. Dan Study Pengawasan 2.265.746. 12 2.833.315 12 3.560.060 12 3.560.060
02 02 | 203 02 Pemerintahan Banding Bidang ) ) ) ) ) Lapor 050 Laporan 435 Laporan 844 Laporan 844 Penganggara
bidang L an n dan
Infrastruktur Komisi Il Infrastruktur Pengawasan
DPRD Kota 9
Bekasi
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Jumlah Laporan Bagian
yrusan Rapat Kerja Pengawasan 7 Fasilitasi
Pemerintahan Dan Study : } } : : i 2.469.746. 12 3.088.417 12 3.880.596 12 3.880.596
02 02 203 03 bidang Banding Eladsaer"aghteraan La;;or 050 Laporan 435 Laporan .507 Laporan .507 Pengz:’nag:lgara
Kesejahteraan Komisi IV Rak Ja t Pengawasan
Rakyat DPRD Kota ¥ 9
Bekasi
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PROGRAM/ Indikator Kineria | o Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan 5 I
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Kegiatan
Pengawasan Kunjungap Bagian
urusan Rapat Kerja Jumlah Laporan 7 Fasilitasi
02 02 2.03 04 Pemerintahan Dan Study Pengawasan ) ) B B } Lapor 2.106.836.0 12 2.634.598 12 3.310.372 12 3.310.372 Penganggara
' bidan Banding Bidang 50 Laporan .480 Laporan 990 Laporan 990 d
g L . an n dan
Perekonomian Komisi Ill Perekonomian Pengawasan
DPRD Kota
Bekasi
Pengawasan
Tindak Lanjut
Hasil Jumlah . Bagian
Pemeriksaan Penyelepggar Rekomendasi 1 Fasilitasi
02 02 2.03 06 Laporan aan Kegiatan DPRD atas i} i} : : i Dokum 1.200.000.0 1 1.500.600.0 1 1.885.503.9 1 1.885.503.9 Penganggara
g Badan Tindaklanjut 00 Dokumen 00 Dokumen 00 Dokumen 00 gangg
Keuangan oleh en n dan
Anggaran LHP BPK
Badan Pengawasan
Pemeriksa
Keuangan
Jumlah Bagian
Pengawasan Penyelenggar | Dokumen 1 Fasilitasi
02 02 2.03 o7 Penggunaan aan Kegiatan Rekomendasi ) } } : : i Dokum 2.200.000.0 1 2.751.100.0 1 3.456.757.1 1 3.456.757.1 Penganggara
Anggaran Badan DPRD atas Hasil en 00 Dokumen 00 Dokumen 50 Dokumen 50 n dan
Anggaran Pengawasan Pengawasan
Anggaran
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Pembahasan Jumlah .
Dokumen Bagian
Laporan Penyelenggar Rekomendasi Fasilitasi
02 02 2.03 08 Keterangan aan Kegiatan DPRD atas LKPJ } } : : : : : 1 1.200.000.0 1 1.200.000.0 1 1.200.000.0 Penganggara
. Pertanggungjaw Badan Wali Kota dan Dokumen 00 Dokumen 00 Dokumen 00 g dagng
aban Kepala Anggaran Kebiiak P
Daerah ebijakan engawasan
Anggaran DPRD
Peningkatan Persentase
02 02 2.04 : Terfasilitasinya - - - - - - - - - - - - -
Kapasitas DPRD Kegiatan DPRD
Peningkatan
Kapasitas Jumlah Peserta .
02 02 2.04 02 Pendalaman DPRD Kota Bimtek/Worksho } : : ) i 300 6.604.035.0 300 8.258.345 350 10.376.61 350 10.376.61 Bagian
Tugas DPRD . ) Orang 00 Orang 767 Orang 1.456 Orang 1.456 Umum
Bekasi p/Raker/Seminar
(Bimtek)
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah Peserta
Asosiasi Workshop
oD Nsional, ) ) ) ) ) 150 150 150 150 Bagian
. ’ Orang Orang Orang Orang Umum
Indonesia Rakernas,
(ADEKSI) Rakornas DPRD
(ADEKSI)
Jumlah Buku
Tatib DPRD Bagian
- Pengelolaan ! .
Publikasi dan . Jumlah Buku Persidangan
02 | 02 | 204 | 03 | Dokumentasi E;’;‘m""tas' Kode Etik DPRD, . . . . - le?fu 50.000.000 BZL?'?U 62'535'00 lef'?u 78'522'66 250 78'522'66 dan
Dewan Hukum Jumlah Buku PerUndang-
Tata Hukum Undangan
Beracara DPRD
aPaerr:yelenggar Jumlah
Penyediaan Kajian/Telaahan 216 2.500.000.0 Bagian
02 02 2.04 04 Kelompok Pakar g::(oar;.?i‘:: Kelompok - - - - - Lapor 000 La3102ran 3'120%3 50 Lasi?'an 3'9212'51 3 Lasi?'an 3'9212'51 3 Program dan
dan Tim Ahli ) Pakar/Tenaga an P : P ' P ' Keuangan
Ahli DPRD Ahli
Kota Bekasi
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PROGRAM/

Indikator Kinerja

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB Tujuan, Sasaran, Periode Renstra -
KODE KEGIATAN TAN Program L 1o 20 ™ 22 23 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB |2
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Jumlah
Penyediaan Penyelenggar | Kajian/Telaahan 72 Bagian
02 02 2,04 05 Tenaga Ahli aan Tenaga Kelompok - - - - - Lspor Ls 7;_5“ 750'&? 0.0 La ggran 9423;75'0 La ggran 942b?675'0 Program dan
Fraksi Ahli Fraksi Pakar/Tenaga sn p p P Keuangan
Ahli Fraksi
Jumlah Focus
Group 7 8 9 9 Bagian
Penvelengaaraa Pengelolaan Discussion Kegiat Kegiata Kegiata Kegiata Persigan an
2 |2 200 | 06 | nhbunom Media Center | (FGD) Anggota ) ] ] ] ] an, | 20.500.000. n, | 20.500.00 n, 32.210.69 n, 32.210.69 o
) 9 DPRD Kota DPRD, Jumlah 1 000 1 0.000 1 1.625 1 1.625
Masyarakat . : . . . . . PerUndang-
Bekasi Gathering Media Kegiat Kegiata Kegiata Kegiata Undangan
Center dan an n n n 9
Parlementaria
Jumlah
Dokumen
Penyusun Penyusun Penyusunan dan 1 1 1 1 Bagian
Y . Rencana Hasil 1.300.000.0 1.625.650 2.042.629 2.042.629 9
02 02 2.04 07 Program Kerja Keri - - - - - Doku Dokume Dokume Dokume Program dan
DPRD erja DPRQ Pembahasan men 00 n .000 n .225 n .225 Keuangan
Kota Bekasi Agenda
Rencana Kerja
DPRD
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PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capai Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB SR Tujuan, Sasaran, "a . Taa";l'fn“ Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyerapan dan Bagian
Penghimpunan Persen_t_ase_ Fasilitasi
02 02 2,05 Aspirasi Terfasilitasinya - - - - - - - - - - - - - Penganggara
P Kegiatan DPRD n dan
Masyarakat P
engawasan
Jumlah Laporan Bagian
Kunjungan Kunjungan Hasil 1 5 5 5 Fasilitasi
02 02 2,05 01 Kerja dalam Kerja dalam Penyerapan - - - - - Doku 500'0;) 0.00 Kegiata 625.0205 00 Kegiata 785'26526'6 Kegiata 785'26526'6 Penganggara
Daerah Daerah Aspirasi men n n n n dan
Masyarakat Pengawasan
Penyusunan Penyusunan Jumlah 1 1 1 1 Fzzgil?ar:si
02 |02 | 205 |02 | PokokPokok | Pokok-Pokok | Dokumen . . . . - | Doku | 0000000 | poyme | 120500 | poyyme | 1712 pogyume | 1571253 | penganggara
. . Pokok-Pokok 00 .000 .250 .250
Pikiran DPRD Pikiran DPRD L men n n n n dan
Pikiran DPRD
Pengawasan
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Bagian
. Jumlah A
Kegiatan 1 3 3 3 Fasilitasi
02 02 2,05 03 ::Isa:ssanaan Reses DPRD E:k:::a‘snReses - - - - - Doku 8'65%3 00.0 Kegiata 1058;&')82 Kegiata 1365211:4 Kegiata 13652 11 é34 Penganggara
Kota Bekasi DP‘:QD men n : n : n : n dan
Pengawasan
Bagian
::Laksanaan Persentase Fasilitasi
0z |02 | 206 Pengawasan ;ngastg":a;gg; ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Penga:‘nag:lgara
Kode Etik DPRD Pengawasan
Kegiatan
Kunjungan
Rapat Kerja Bagian
Jumlah Laporan .
2 |02 | 206 | oo | Pengawasan | DaNSWY | pengawasan ) ) ) ) | ek | 1000700 | 8O asazey |00 qszsa | 10 qs7esp | Fasiitast
: Kode Etik DPRD 9 Kode Etik DPRD 00 585 363 363 gangg
Badan men n n n n dan
Kehormatan Pengawasan
DPRD Kota
Bekasi
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PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capaian Kondisi lfinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Bagian
Pembahasan Persentase Persidangan
02 02 2,07 Kerja Sama Terfasilitasinya - - - - - 100 4'00%3 00.0 100 4'0%%3 00 100 6'2%%3 13 100 6'2%%3 13 dan
Daerah informasi DPRD : : : PerUndang-
Undangan
Jumlah Baliho,
Jumlah Majalah,
Jumlah 30 30 30 30
Peliputan, Unit/B Unit/Bu Unit/Bu Unit/Bu
Jumlah Personal uah, ah, ah, ah,
Komputer dan 4000 4000 4000 4000
Jaringan yang Ekse Eksemp Eksemp Eksemp Bagian
Penyusunan Pengelolaan dipelihara/Pemel mplar, lar, lar, lar, Persigangan
02 02 2,07 02 Bahan Media Center iharaan Media i} i} i} i} } 50 4.000.000.0 50 Kali, | 4.000.000 50 Kali, 6.285.013 50 Kali, 6.285.013 dan
: Komunikasi dan DPRD Kota Informasi DPRD, Kali, 7 00 9 Unit, .000 9 Unit, .000 9 Unit, .000 PerUndang-
Publikasi Bekasi Pemeliharaan Unit, 950 950 950 Undan ag
Website 950 Unit/Bu Unit/Bu Unit/Bu 9
Jumlah Unit/B ah, 10 ah, 10 ah, 10
Souvenir, uah, Media, Media, Media,
Kerjasama 68 70 70 70
Media Cetak dan Kali Media Media Media
Kerjasama
Media Elektronik
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PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
— Persentase Bagian
02 |02 | 208 ;ii"[;as' Tugas Terfasilitasinya . . . . - - - - - - - - - Program dan
Kegiatan DPRD Keuangan
Rapat-Rapat
Koordinasi dan Koordinasi Jumlah laporan 2 Bagian
02 02 2.08 01 Konsultasi dan hasil koor?iinasi i} i} : : i Lapor 8.425.613.0 24 10.786.22 25 13.552.89 25 13.238.71 Pro rgm dan
' Pelaksanaan Konsultasi ke N p 50 Laporan 9.112 Laporan 6.893 Laporan .888 9
dan konsultasi an Keuangan
Tugas DPRD Luar Daerah
DPRD
Jumlah .
Penyusunan Penyusun 1 1 1 Bagian
02 02 2.08 02 Laporan Kinerja Laporan Dokumen - - - - - - - - Dokume 1.000.000 Dokume 1.256.500 Dokume 1.256.500 Program dan
L Laporan Kinerja .000 .000 .000
DPRD Kinerja DPRD n n n Keuangan
DPRD
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PROGRAM/ Indikator Kineria | oo Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggar
aan Kegiatan Jumiah Rapat- .
— rapat Pimpinan Bagian
Fasilitasi Rapat dan Rapat Persidangan
02 02 2.08 03 Pelaksanaan Pimpinan dan Badan P } } : : : 70_ 5.000.000.0 80 Kali 6.252.500 90 Kali 7.856.266 90 Kali 7.856.266 dan 9
Tugas Badan Badan Musyawarah Kali 00 .000 .250 .250 PerUndang-
Musyawarah Musyawarah DPRD K
ota Undangan
DPRD Kota :
h Bekasi
Bekasi
Optimalisasi
PROGRAM Peningkatan
ADMINISTRASI Pengembangan
UMuM Sistem
02 01 SEKRETARIAT Pelaporan - - - - - 100% 13'0336864' 100% 15i2§:é12 100% 155417 54274 100% 155417 54274 SE#T)E,L‘I\)RIA
DPRD Capaian Kinerja : : :
KABUPATEN/K dan Keuangan
OTA Sekretariat
DPRD
Optimalisasi
Disiplin
700.000.00 875.350.0 1.099.877 1.099.877 | SEKRETARIA
- - - - - 0, 0, 0, 0,
Aparatur. 100% 0 100% 00 100% 975 100% 975 T DPRD
Sekretariat
DPRD
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PROGRAM/ Indikator Kinerja : R Y Kondisi Kinerja pada Akhir
Data Capaian

KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra

KODE KEGIATAN Program
PERMENDAGRINO KEGIATAN (outcome), dan ~ Awal 2019 2020 2021 2022 2023
Rp

90 TAHUN 2019 Kegiatan (output)
Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)

UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB

Rp

[aret (ribuan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19

Optimalisasi
Peningkatan
Kapasitas

Sumber Daya } } ; ; ; 100% 1.236.665.0 100% 1.546.449 100% 1.943.113 100% 1.943.113 SEKRETARIA
A 00 .582 .900 .900 T DPRD

paratur

Sekretariat
DPRD

Optimalisasi
Pelayanan

Administrasi 16.647.041. 20.194.80
Perkantoran : : : : -] 100% 000 100% 7.146
Sekretariat

DPRD

24.129.06 24.129.06 | SEKRETARIA

0, 0,
100% 3.847 100% 3.847 T DPRD

Optimalisasi
Peningkatan
Sarana dan

5.750.000.0 7.190.375 9.034.706 9.034.706 | SEKRETARIA
Prasarana - - - - - 100% 00 100% 000 100% 187 100% 187 T DPRD
Aparatur
Sekretariat
DPRD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Optimalisasi
Kegiatan dan
i . . . . . w00 | 46957950 | o | 5872091 | o | 7378283 | .. | 7376283 | SEKRETARIA
Keuangan 000 6.475 1.550 1.550 TDPRD
Sekretariat
DPRD
Program
Peningkatan Optimalisasi
Perencanaan, Pengembang Pengembangan
Penganggaran, an Sistem Sistem Bagian
dan Evaluasi Pelaporan Pelaporan i} i} : : i o 540.000.00 o 675.270.0 o 848.476.7 o 848.476.7
02 o 201 Kinerja Capaian Capaian Kinerja 100% 0 100% 00 100% 55 100% 55 Pll"ogram dan
L euangan
Perangkat Kinerja dan dan Keuangan
Daerah Keuangan Sekretariat
Sekretariat DPRD
DPRD
Penyusunan Penyusunan Jumlah
Dokumen dan Evaluasi | Dokumen 2 | 50000000 | o 23 | e2s2500 | 23 | 7es6266 | 23 | 7856266 Bagian
02 01 2.01 01 Perencanaan Penyusunan dan - - - - - Doku Dokume Dokume Dokume Program dan
Rencana - 0 00 25 25
Perangkat Keri Evaluasi men n n n Keuangan
erja .
Daerah Rencana Kerja
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi dan Penyusunan
Penyusunan Laporan Jumlah
Laporan Capaian 3 3 3 3 Bagian
02 01 2.01 06 Capaian Kinerja Kinerja dan g:ll((l:g' %narL‘KIP, - - - - - Doku 40.000.000 | Dokume 50'030'00 Dokume 62'880'13 Dokume 62'880'13 Program dan
dan Ikhtisar Ikhtisar ! men n n n Keuangan
Raalicaci Dol e LPPD
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Program
Peningkatan Optimalisasi
Pengembang Pengembangan
Administrasi an Sistem Sistem
Keuangan Pelaporan Pelaporan i} i} : : i o 12.529.864. o 14.619.85 o 14.626.26 o 14.626.26 Sekretariat
02 |01 ) 202 Perangkat Capaian Capaian Kinerja 100% 000 100% 1333 100% 6.307 100% 6.307 DPRD
Daerah Kinerja dan dan Keuangan
Keuangan Sekretariat
Sekretariat DPRD
DPRD
Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan Jumlah Gaji dan
Penyediaan Gaji | ASN dan Tunjangan ASN, 720 840 840 840 Bagian
02 01 2.02 01 dan Tunjangan Penyediaan Jumlah Jaminan - - - - - Orang 12'5336864' Orang/B 14?3;5“ Orang/B 14i5;);:.;84 Orang/B 14i5§;:'584 Program dan
ASN Jasa Jaminan | Pemeliharaan [Bulan ulan : ulan i ulan i Keuangan
Pemeliharaan Kesehatan PNS
Kesehatan
Pns
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capai Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB SR Tujuan, Sasaran, p’a . Taa";l'fn“ Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal — . — . . UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB S
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan
Penyusunan . 2 2 2 2 Bagian
02 01 2.02 05 Laporan Ezllf::r:: .I::;j:f;;?)kh" - - - - - Doku 10.000.000 | Dokume 12'585'00 Dokume 15'7;2'53 Dokume 15'7;2'53 Program dan
Keuangan Akhir Akhir 'Igahun dan DPRD men n n n Keuangan
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan SKPD 24
Koordinasi dan dan DPRD, Doku 24 24 24
Penyusunan Penyusunan Jumlah Laporan men, Dokume Dokume Dokume
Laporan Laporan Keuangan 4 n, 4 n, 4 n, 4 Bagian
02 01 2.02 07 Keuangan Keuangan Semesteran - - - - - Doku 10.000.000 Dokume 12'585'00 Dokume 15'7;2'53 Dokume 15'7;2'53 Program dan
Bulanan/Triwula Bulanan/Sem SKPD dan men, n, 8 n, 8 n, 8 Keuangan
nan/Semesteran esteran DPRD, 8 Dokume Dokume Dokume
SKPD Jumlah Laporan Doku n n n
Keuangan men
Triwulanan
SKPD dan DPRD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capaian Kondisi Ifinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Optimalisasi
Administrasi Peningkatan Disiplin s
Kepegawaian Disiplin o 700.000.00 o 875.350.0 o 1.099.877 o 1.099.877 ekretariat
0z |01 205 Perangkat Aparatur Qpa'at“'. . . . . . 100% 0 100% 00 100% 275 100% 275 DPRD
! ekretariat
Daerah Sekretariat DPRD
DPRD
Jumlah Pakaian
Dinas Beserta
Atribut bagi
Aparatur
Pengadaan Sekretariat
Pengadaan Pakaian DPRD Kota 239 Bagian
02 01 2.05 02 Pakaian Dinas Dinas Beserta Bekasi i} i} : : i Set, 700.000.00 239 Set, | 875.350.0 | 239 Set, | 1.099.877 | 239 Set, | 1.099.877 Program dan
) Beserta Atribut Perlengkapan Jumlah Pakaian 691 0 691 Stel 00 691 Stel .275 691 Stel .275 Keuangan
Kelengkapannya nya Dinas, Olah Stel 9
Raga dan Batik
bagi Aparatur
Sekretariat
DPRD Kota
Bekasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Optimalisasi
adminiseasi | |
02 |01 | 205 g:gigalr;?'a“ SumberDaya | Sumber Daya . . . . . 100% 1'23%:65'0 100% 1'5‘:;%;49 100% 1'9‘;%';13 100% 1'9‘;%';13 segﬁ%"at
Daeraﬁ Aparatur Aparatur : : :
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Jumlah Peserta
Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan Pendidikan Pegawai
02 01 2.05 09 Pegawai dan Pelatihan Berdasarkan i} i} : : i 59 500.000.00 60 625.250.0 65 785.626.6 65 785.626.6 Bagian
) Berdasarkan Tugas dan Orang 0 Orang 00 25 25 Umum
Non Formal . .
Tugas dan Fungsi Bagi
Fungsi ASN Sekretariat
DPRD Kota
Bekasi
Bimbingan Penyelen:qge.lr Jlljm|éllh Peserta
; aan Asosiasi Bimbingan
Teknis Sekretariat Teknis
Implementasi . 63 736.665.00 65 921.199.5 68 1.157.487 68 1.157.487 Bagian
02 01 2.05 1 DPRD Implementasi - - - - -
Peraturan Orang 0 Orang 82 Orang .275 Orang 275 Umum
Seluruh Peraturan
Perundang- .
Undangan Indonesia Perudang-
(ASDEKSI) Undangan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Program Optimalisasi
Administrasi Pelayanan Pelayanan
Umum Administrasi Administrasi } } : : : o 10.271.793. o 13.299.58 o 16.710.93 o 16.710.93 Sekretariat
02 o 206 Perangkat Perkantoran Perkantoran 100% 000 100% 7.146 100% 1.248 100% 1.248 DPRD
Daerah Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Penyediaan Ezrgeg:‘a:nn Jumlah
Komponen Instarl)asi Komponen
Instalasi o Instalasi 2383 2400 62.525.00 2500 78.562..6 2500 78.562..6 Bagian
0z |01 | 208 o Listrik/Penerang hls;:klPenera Listrik/Penerang ) ) ) ) ) Unit 50.000.000 Unit 0 Unit 62 Uni 62 Umum
an Bangunan Bgn unan an Bangunan
Kantor 9 Kantor
Kantor
Penyediaan Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan dan | Peralatan dan 55 3.545.000.0 . 4.433.022 . 5.570.092 . 5.570.092 Bagian
02 | 01 | 206 02 Perlengkapan Perlengkapan | Perlengkapan ) ) ) ) ) Unit 00 75 Unit .500 100 Unit M 100 Unit M Umum
Kantor Kantor Kantor
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PROGRAM/ Indikator Kineria | o Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
. Penyediaan .
Penyediaan Jumlah Unit .
01 | 206 | 03 | Peralatan :ﬁ':l':;a“ Peralatan . . . . - - - 200 Unit 1°°‘§§°‘° 250 Unit 1256%50'0 250 Unit 1256%50'0 ?Jan?l:::
Rumah Tangga T Rumah Tangga
angga
Jumlah Alat
Penyediaan Tulis Kantor,
Penyediaan Alat Tulis Jumlah ) 4491 4SQO 4950 4950 _
01 2.06 04 Bahan Logistik Kantor,_ Oran_gIKaI! i} i} : : i Unit, 3.732.243.0 Unit, 4.667.169 Unit, 5.864.298 Unit, 5.864.298 Bagian
Kantor Penyediaan MaminHarian 84158 00 85158 .87 88158 .943 88158 .943 Umum
Makanan dan Pegawai, Rapat, Pack Pack Pack Pack
Minuman Tamu dan
Pengamanan
4952
Penyediaan Penyediaan Jumlah Barang Unit, 5000 5100 5100
01 2.06 05 Barang Cetakan Barang Cetakan dan } } : : i 23696 500.000.00 Unit, 625.250.0 Unit, 785.626.6 Unit, 785.626.6 Bagian
’ dan Cetakan dan Penggandaan/P 8 0 256968 00 286968 25 286968 25 Umum
Penggandaan Penggandaan | enjilidan Lemb Lembar Lembar Lembar
ar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capai Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB SR Tujuan, Sasaran, "a . Taa";l'fn“ Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRI NO (outcome), dan o &
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan gzz‘a’ﬁd'aa“ Jumlah Bahan 26.20 28500 Bagian
Bahan Bacaan | pocoan gan | Bacaan dan 0 | 58000000 | 25200 | 500000 | 28500 | 7387700 | BukuE | 7287700 | Persidangan
02 01 2.06 06 dan Peraturan Peraturan Peraturan - - - - - Buku/ : 0 : Buku/Ek '00 : Buku/Ek 60 i ksempl 60 ! dan
Perundang- PerUndang- PerUndang- Ekse semplar semplar ar P PerUndang-
undangan 9 undangan mplar Undangan
undangan
Penyelenggaraa Rapat-Rapat :rl;rlrl:aezsi rapat-
n Rapat Koordinasi N Bagian
- rapat koordinasi 14 1.864.550.0 . 2.331.619 . 2.929.680 . 2.929.680
02 01 2.06 09 Koordlnasll dan dan ) dan konsultasi - - - - - Kali 00 15 Kali 175 18 Kali 247 18 Kali 247 Program dan
Konsultasi Konsultasi ke luar daerah / Keuangan
SKPD SKPD perjalanan dinas
Penatausahaan . - .
02 |01 206 |10 | AsipDinamis | PenataArsip | hoono . . . . . . . tuni | 00000 | qypip | FB200 g gy | G820 Bagian
pada SKPD P
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
.Fl’:ggiil:s:jang Program Optimalisasi
02 01 2.08 Urusan Pelaya_nan ) Pelaya_nan ) } } : : : 100% 6.375.248.0 100% 6.895.220 100% 7.418.132 100% 7.418.132 Sekretariat
P . Administrasi Administrasi 00 .000 .599 .599 DPRD
emerintahan
Perkantoran Perkantoran
Daerah
Penyediaan Penyediaan Jumlah 1002 1200 1500 1500 .
02 01 2.08 01 Jasa Surat Jasa Surat Dokumen Surat - - - - - Surat/ 50.000.000 Surat/P 62'535'00 Surat/P 78'522'66 Surat/P 78'522'66 lBJar‘r?l:?:
Menyurat Menyurat Terkirim Paket aket aket aket
Jumlah
Pemeliharaan 143
Penyediaan Penyediaan Jaringan Unit 145 150 150
Jasa Jasa Telepon, ’ Unit, Unit, Unit, .
02 01 2.08 02 Komunikasi, Komunikasi, Internet dan - - - - - Rlzzn 750'0(? 0.00 200 937':07 50 222 11 ?3; 39 222 11 Z)?;; 39 %ﬁ;’:
Sumber Daya Sumber Daya Intranet, Jumlah ina/B Rekenin Rekenin : Rekenin :
Air dan Listrik Air dan Listrik | rekening tlp, ulgan g/Bulan g/Bulan g/Bulan
internet, air dan
listrik
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PROGRAM/ Indikator Kinerja Data Capaian Kondisi lfinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, pada Tahun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (rib)uan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
. Jumlah Tenaga
Penyediaan | s 4 inistrasiiTe
Jasa Tenaga kni
L ’ nis
Administrasi/ Perkantoran
Penyediaan Teknis 1248 1320 1380 1380 Bagian
02 01 2.08 04 Jasa Pelayanan Perkantoran, zia:gdiakan - - - - - Orang 5'57%: 48.0 Orang/B 5'8%%'320 Orang/B 6'1%:)'; 30 Orang/B 6'1?):)'; 30 Program dan
Umum Kantor Penyediaan Jumlah ! Bulan ulan : ulan : ulan : Keuangan
Jasa Retribusi Jasa
Kebersihan :
Kebersihan
Kantor
Kantor
Pemeliharaan Program Optimalisasi
Barang Milik Peningkatan Peningkatan
Daerah Sarana dan Sarana dan .
02 01 2.09 Penunjang Prasarana Prasarana - - - - - 100% 5'75%3 00.0 100% 7'1%%3 75 100% 9'0%'77 06 100% 9'0?;;'77 06 Se;n:;glat
Urusan Aparatur Aparatur : ' '
Pemerintahan Sekretariat Sekretariat
Daerah DPRD DPRD
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan Pemeliharaan Jumlah .
02 01 2.09 01 dan Pajak Rutin/Berkala Kendaraan - - - - - 4 Unit 300'0(;) 0.00 4 Unit 375&:’ 0.0 4 Unit 4n '73575'9 4 Unit 471'73575'9 {BJ?T‘?II]?T’:
Kendaraan Mobil Jabatan | Dinas Jabatan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

PROGRAM/ Indikator Kinerja B @I Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRI NO (outcome), dan o &
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan Jumlah
Pemeliharaan, Rutin/Berkala Kendaraan .
02 | o1 | 200 |02 | Pajak dan Kendaraan Dinas . . ; ; ; U3n7" 55°'°;’°'°° 38 Unit 687'0707 501 4ounit 86451789'2 37 Unit 86451789'2 ?J?r?l:?:
Perizinan Dinas/Operasi | Operasional
Kendaraan onal atau Lapangan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
. Pemeliharaan .
Pemeliharaan . Jumlah 250 200.000.00 . 250.100.0 . 314.250.6 . 314.250.6 Bagian
02 01 2.09 05 Mebel Rutin/Berkala Mebeleur - - - - - Unit 0 260 Unit 00 270 Unit 50 270 Unit 50 Umum
Mebeleur
Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah
02 | 01 | 209 |06 | Peralatandan | Peralatan peralatan . . . . . 21| 50000000 1 5gp ypjy | 6292500 | goq g | 7856266 | g0 e | 785.6266 Bagian
L gedung kantor Unit 0 00 25 25 Umum
Mesin Lainnya Gedung ang dioelihara
Kantor yang dip
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PROGRAM/ Indikator Kineria | oo Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Pemeliharaan/R .
ehabilitasi Pemeliharaan .
02 01 2.00 09 Geduna Kantor Rutin/Berkala | Luas Gedung ) ) B B } 24.75 4.200.000.0 25.757 5.252.100 27.757 6.599.263 27.757 6.599.263 Bagian
) 9 Gedung Kantor 7m2 00 m2 .000 m2 .650 m2 .650 Umum
dan Bangunan K
I antor
Lainnya
Program Optimalisasi
Keuangan dan L . L . 45.857.950. 57.345.36 72.054.45 72.054.45 y
02 01 215 Kesejahteraan Qdmmlstram Administrasi - - - - - 100 000 100 6.475 100 2,075 100 2,075 Program dan
DPRD euangan Keuangan Keuangan
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
Jumlah
Gaji dan Pembayaran
Penyelenggaraa | 1 oncanAn | Gaji dan 600 | 45007.050. | 600 | sgogoas | 690 | 7071888 | 600 | 70718.88 Kabag.
02 01 215 01 n Administrasi ggota DPRD Tunjangan - - - - - Orang 000 Orang/B 1.475 Orang/B 7713 Orang/B 7713 Program dan
Keuangan DPRD Kota Bekasi Anggota DPRD [Bulan ulan ulan ulan Keuangan
Kota Bekasi
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PROGRAM/ Indikator Kineria | oo Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
KEGIATAN/ SUB PROGRAM/ Tujuan, Sasaran, s Taphun Periode Renstra 5
KODE KEGIATAN KEGIATAN Program P Awal 2019 2020 2021 2022 2023 UNIT KERJA PENANGGUNG JAWAB =
PERMENDAGRINO (outcome), dan . 0
90 TAHUN 2019 Kegiatan (output) " Rp
Target (ril:?an) Target (ribuan Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan) Target Rp (ribuan)
)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyediaan Pengadaan .
Al A Jumlah Pakian Kabag.
02 01 215 02 Pakalan_ Dinas Pakaian ] Dinas Anggota } 150 700.000.00 150 Stel 875.350.0 150 Stel 1.099.877 150 Stel 1.099.877 Program dan
dan Atribut Khusus Hari- DPRD Stel 0 00 275 .275 Keuangan
DPRD hari Tertentu 9
50
Medical . Orang 50 50 50
Jumlah Medical
Pelaksanaan Check Up Check Up Angg | 15000000 | 09 | 4g75750 | 09 | sa5eg7o | OMNY | gageerg Kabag.
02 01 215 03 Medical Check Anggota Pimpinan dan - - - - - ota 0 Anggot 00 Anggot 87 Anggot 87 Program dan
Up DPRD DPRD Kota An pota DPRD DPRD aDPRD aDPRD a DPRD Keuangan
Bekasi 99 x1 x1 Kali x1 Kali x1 Kali
Kali
Program Optimalisasi
Kegiatan dan Kegiatan dan
Layanan Layanan Layanan
02 01 2.16 Administrasi Administrasi Administrasi - - - - - Kzazli 1'10%3 00.0 22 Kali 1'32%3 50 22 Kali 1'7253': 78 22 Kali 1'725!;': 78 SE#%E,%RIA
DPRD Keuangan Keuangan : i i
Sekretariat Sekretariat
DPRD DPRD
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2 3 4 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19
o Pelaksanaan Jumlah Bagian
Fasilitasi Rapat Rapat-Rapat Pelak Persid
Koordinasi dan apat Rapa ¢ aksanaan 20 | 800.000.00 | 1.000.400 | 1.257.002 | 1257002 | Fereidangan
02 01 2.16 03 Konsultasi Paripurna Rapat-rapat Kali 0 20 Kali 000 20 Kali 600 20 Kali 600 dan
DPRD DPRD Kota Paripurna DPRD : : : PerUndang-
Bekasi Kota Bekasi Undangan
Rangkaian Jumlah ngian
b . Persidangan
Kegiatan HUT | Rangkaian 2 Kali 300.000.00 2 Kali 375.150.0 2 Kali 471.375.9 2 Kali 471.375.9 dan
Kota Bekasi Kegiatan HUT 0 00 75 75 PerUndang-
dan HUT RI Kota dan HUT RI 9
Undangan
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BAB V
PENUTUP

encana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022 merupakan
dokumen perencanaan tahun 2022 yang juga merupakan dokumen
operasionalisasi atau penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Perubahan Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

Proses penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022
mempertimbangkan potensi sumber daya yang dibutuhkan dalam
menghadapi isu-isu dan permasalahan yang telah terindentifikasi sehingga
diharapkan akan mampu menjawab permasalahan dan memperbaiki
kualitas Output perencanaan dan melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap capaian kinerja yang dilakukan oleh berbagai komponen
pemerintah daerah dengan tolok ukur kinerja adalah capaian RPJMD
Perubahan Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

Proses penyusunan Renja ini memerlukan keterlibatan dari seluruh
elemen yang terkait dan berkepentingan dengan organisasi baik dari
internal maupun eksternal organisasi. Keterlibatan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan komitmen dan motivasi lembaga untuk melaksanakan
program dan kegiatan indikatif yang terdapat dalam Renja secara fokus
dan konsisten serta meningkatkan akuntabilitas dan pertanggungjawaban
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan.

Adapun kaidah pelaksaanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi
Tahun 2022 antara lain sebagai berikut.

1. Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022
diarahkan dan dikendalikan langsung oleh Sekretaris DPRD Kota
Bekasi;

2. Seluruh komponen bagian, subbagian pada Sekretariat DPRD Kota
Bekasi, agar melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya;

3. Program-program yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD
Kota Bekasi Tahun 2022, diupayakan untuk dilaksanakan
seluruhnya dengan memperhatikan prioritas pembangunan serta
ketersediaan anggaran;

4. Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022 disusun dengan
pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai dan harus menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SKPD
(RKA-SKPD);

5. Agar Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022 dapat
dilaksanakan dan memberikan hasil yang diharapkan, maka setiap
komponen Sekretariat DPRD Kota Bekasi diharapkan
mengupayakan penguatan peran stakeholder dalam mendukung
pelaksanaan pencapaian target-target Renja Sekretariat DPRD
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Kota Bekasi Tahun 2022, baik kepada seluruh komponen aparat
yang ada di lingkungan Pemerintah Kota Bekasi, Instansi terkait
maupun masyarakat luas;

Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Renja
Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022, dipandang perlu untuk
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan
Renja Sekretariat DPRD Kota Bekasi Tahun 2022, sebagai berikut:

. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan oleh
masing-masing bagian;

. Kepala Sekretariat DPRD Kota Bekasi Kota Bekasi menghimpun
dan menganalisis hasil pemantauan pelaksanaan rencana
pembangunan dari masing-masing bidang sesuai dengan tugas dan
kewenangannya;

. Kepala bagian melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan Renja
bagian periode sebelumnya;

. Sekretaris DPRD Kota Bekasi menyusun evaluasi Renja
berdasarkan hasil evaluasi bagian-bagian sebagaimana dimaksud
pada huruf (c);

. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi
bahan bagi penyusunan Renja untuk periode berikutnya;

. Apabila terjadi perubahan kebijakan daerah maupun kebijakan
nasional selama tahun 2022, Sekretariat DPRD Kota Bekasi akan
melakukan perubahan-perubahan demi kesempurnaan Renja ini.

Ditetapkan di Bekasi
pada tanggal Desember 2021
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